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Starfsgreinasamband (SGS) jest najwieksza krajowa federacja pracownikéw w Islandii i naj-wieksza
federacja wchodzaca w sktad ASI (Unia Pracy - Alpydusamband Islands), zrzeszajaca tacznie okoto
72 000 cztonkow.

Gtéwna rolg Starfsgreinasamband jest zjednoczenie zwigzkéw zawodowych w walce o lep-sze
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forum do dyskusji na temat rozwoju spoteczenstwa na rzecz pracownikéw.

Sledz na biezagco zmiany dot. warunkéw wynagrodzer oraz najnowsze informacje na
WWW.50S.is
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ROZDZIAL 1.

Wynagrodzenie

1.1. Ptaca

1.1.1. Listy ptac
Tabela ptac 1 kwietnia 2019 - 31 marca 2020
Gp.* Poczatek 1 rok 3 lata 5 lat
4 283 735 285 550 287 390 289 261
5 285 550 287 390 289 261 291 158
6 287 390 289 261 291 158 293 084
7 289 261 291 158 293 084 295 131
8 291 158 293 084 295 131 297 237
9 293 084 295 131 297 237 299 377
10 295 131 297 237 299 377 301 546
11 297 237 299 377 301 546 303 749
12 299 377 301 546 303 749 305 985
13 301 546 303 749 305 985 308 255
14 303 749 305 985 308 255 310 559
15 305 985 308 255 310 559 312 897
16 308 255 310 559 312 897 315 272
17 310 559 312 897 315 272 317 681
18 312 897 315 272 317 681 320 125
19 315 272 317 681 320 125 322 608
20 317 681 320 125 322 608 325 128
21 320 125 322 608 325128 327 684
22 322 608 325 128 327 684 330 280
23 325128 327 684 330 280 332914
24 327 684 330 280 332914 335 588

*Grupa ptacowa

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym w danym
zawodzie, natomiast 5-letni etap dotyczy pracy u tego samego
pracodawcy.
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Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Tabela ptac 1 kwietnia 2020 - 31 grudnia 2020

Gp. Poczatek 1 rok 3 lata 5 lat

4 307 735 309 550 311 390 313 261
5 309 550 311 390 313 261 315 158
6 311 390 313 261 315 158 317 084
7 313 261 315 158 317 084 319 131
8 315 158 317 084 319 131 321 237
9 317 084 319 131 321 237 323 377
10 319 131 321 237 323 377 325 546
11 321 237 323 377 325 546 327 749
12 323 377 325 546 327 749 329 985
13 325 546 327 749 329 985 332 255
14 327 749 329 985 332 255 334 559
15 329 985 332 255 334 559 336 897
16 332 255 334 559 336 897 339 272
17 334 559 336 897 339 272 341 681
18 336 897 339 272 341 681 344 125
19 339 272 341 681 344 125 346 608
20 341 681 344 125 346 608 349 128
21 344 125 346 608 349 128 351 684
22 346 608 349 128 351 684 354 280
23 349 128 351 684 354 280 356 914
24 351 684 354 280 356 914 359 588

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym w danym
zawodzie, natomiast 5-letni etap dotyczy pracy u tego samego
pracodawcy.
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Tabela ptac 1 stycznia 2021 - 31 grudnia 2021

Gp. Poczatek 1 rok 3 lata 5 lat

4 331 735 333 550 335 390 337 261
5 333 550 335 390 337 261 339 158
6 335 390 337 261 339 158 341 084
7 337 261 339 158 341 084 343 131
8 339 158 341 084 343 131 345 237
9 341 084 343 131 345 237 347 377
10 343 131 345 237 347 377 349 546
11 345 237 347 377 349 546 351 749
12 347 377 349 546 351 749 353 985
13 349 546 351 749 353 985 356 255
14 351 749 353 985 356 255 358 559
15 353 985 356 255 358 559 360 897
16 356 255 358 559 360 897 363 272
17 358 559 360 897 363 272 365 681
18 360 897 363 272 365 681 368 125
19 363 272 365 681 368 125 370 608
20 365 681 368 125 370 608 373 128
21 368 125 370 608 373128 375 684
22 370 608 373 128 375 684 378 280
23 373 128 375 684 378 280 380 914
24 375 684 378 280 380 914 383 588

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym w danym
zawodzie, natomiast 5-letni etap dotyczy pracy u tego samego
pracodawcy.
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Tabela ptac 1 stycznia 2022 - 1 listopada 2022

Gp. Poczatek 1 rok 3 lata 5 lat

4 356 735 358 550 360 390 362 261
5 358 550 360 390 362 261 364 158
6 360 390 362 261 364 158 366 084
7 362 261 364 158 366 084 368 131
8 364 158 366 084 368 131 370 237
9 366 084 368 131 370 237 372 377
10 368 131 370 237 372 377 374 546
11 370 237 372 377 374 546 376 749
12 372 377 374 546 376 749 378 985
13 374 546 376 749 378 985 381 255
14 376 749 378 985 381 255 383 559
15 378 985 381 255 383 559 385 897
16 381 255 383 559 385 897 388 272
17 383 559 385 897 388 272 390 681
18 385 897 388 272 390 681 393 125
19 388 272 390 681 393 125 395 608
20 390 681 393 125 395 608 398 128
21 393 125 395 608 398 128 400 684
22 395 608 398 128 400 684 403 280
23 398 128 400 684 403 280 405 914
24 400 684 403 280 405 914 408 588

Staz pracy opiera sie na doswiadczeniu zawodowym w danym
zawodzie, natomiast 5-letni etap dotyczy pracy u tego samego

pracodawcy.
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Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Podporzadkowanie zawodéw do grup ptacowych
Grupa placowa 4

Pracownicy zmianowi, ubdj owiec S1 (pracownicy ogdlni w
rzezni). Zawody pracownikéw nieujete gdzie indziej.

Pracownicy  stotdwek. Ogélni  pracownicy  przemystowi.
Pracownicy ubojni drobiu. Ubojnia owiec S2 (pracownicy ubojni:
pracownik ogtuszania, pracownik skérowania, wykrawacz,
pracownik patroszenia, pracownik rozbioru) i prace przy
oproznianiu zawartosci zotadka, praca w zamrazarkach i przy
transporcie migsa z lub do zamrazarki).

Pracownicy rzezni, ubdj owiec S3 (pracownicy z duzym
doswiadczeniem zawodowym przy uboju, ktorzy ukonczyli
specjalny 6-tygodniowy kurs, obejmujacy teorie w szkole
zawodowej i praktyczne szkolenie w zakresie uboju trzody
chlewnej i bydta w Hréarskeld lub poréwnywalng szkote w
Islandii — w ocenie uczestnika ukfadu).

Grupa ptacowa 5

Zwykli pracownicy przetwdrstwa rybnego. Zwykli pracownicy
hodowli ryb. Zwykli pracownicy restauracji i hoteli.

Grupa ptacowa 6

Sprzatanie. Wyspecjalizowani pracownicy przemystowi, ktdérzy
mogg pracowa¢ samodzielnie i ktdrym mozna powierzy¢
tymczasowe zarzadzanie zadaniem. Wyspecjalizowana kadra w
przetwdrstwie miesa, ktora ukonczyta podstawowe szkolenie w
zakresie obrobki zywnosci, por. art. 20.2.3.Kucharze. Specjalnie
wyszkoleni pracownicy hoteli i restauracji, ktorzy potrafig
pracowa¢ samodzielnie, wykaza¢ sie inicjatywg i mozna im
powierzy¢ tymczasowy nadzor nad wykonywanym zadaniem.
Ogdlnie pracownicy budowlani. Pracownicy wykonujacy prace
na zewnatrz oraz obstuga na stacjach paliw. Pracownicy w
warsztatach smarowania, stacjach antykorozyjnych, warsztatach
oponiarskich, samochodowych, metalurgicznych i maszynowych.
Ogdlnie pracownicy zakfadu oczyszczania.

Grupa ptacowa 7

Wykwalifikowani pracownicy przetwdrstwa rybnego.
Wykwalifikowani pracownicy hodowli ryb. Pracownicy na
stacjach benzynowych, ktérzy jednoczesnie wykonujg prace na
zewnatrz, obstugujq kasy oraz pracuja na state w kazdej zmianie
czesciowo przy sprzedazy w sklepie i kasach.

Grupa ptacowa 8

Wyspecjalizowani  pracownicy budowlani. Wykwalifikowani
pracownicy zaktadu oczyszczania.
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Grupa ptacowa 9

Wykwalifikowani pracownicy przemystu rybnego z dodatkowymi
kursami. Wyspecjalizowani pomocnicy rzemieslnikéw z duzym
fachowym doswiadczeniem, wigcznie z zaktadami
metalurgicznymi i obrdbki maszynowej. Kasjerzy ktérzy sg
specjalnie zatrudnieni jako kierownicy zmiany oprdécz pracy przy
sprzedazy i na kasie. Pracownicy ogolni przemystu rolniczego.

Grupa ptacowa 10

Kucharze majacy pod soba jednego lub kilku asystentow.
Operator sprzetu I (operatorzy sprzetu wymagajacego szkolenia
wstepnego zgodnie z przepisami o prawach do obstugi maszyn).

Grupa ptacowa 11

Pracownicy przetwdrstwa rybnego, ktdérzy ukonczyli kursy
podstawowe oraz dodatkowe z 7-letnim stazem pracy u tego
samego pracodawcy. Kierowcy cystern mleczarskich.

Grupa ptacowa 13

Technicy rybni, ktorzy ukonczyli nauke w szkole Fisktaekniskola
Islands w Grindavik. Operator sprzetu II (operatorzy sprzetu
wymagajacym szkolenia podstawowego lub zaawansowanego
zgodnie z przepisami dotyczacymi prawa do kierowania
maszynami oraz kierowcdw  pojazdow wymagajacych
podwyzszonych kwalifikacji). Pracownicy odwiertdéw i tadowacze
w tunelach (grupa odwiertéw).

Grupa ptacowa 17

Kierowcy autokaréw. Specjalisci akwakultury szkoty Hdélaskali.

Wynagrodzenie poczatkowe i wynagrodzenie dla miodziezy

W niniejszym uktadzie zbiorowym wynagrodzenie poczatkowe
dotyczy pracownika, ktéry ma ukonczone 18 lat i posiada
umiejetno$¢ do wykonywania danej pracy. Czas szkolenia
wynosi maksymalnie 300 godzin u pracodawcy lub 500 godzin w
zawodzie po ukonczeniu 16 roku zycia. W okresie stazu
dopuszczalna jest wyptata 95% wynagrodzenia poczatkowego.
Pracownikowi, ktory ukonczyt 22 lata, nie przystuguje jednak
wynagrodzenie nizsze niz zgodnie z etapem rocznego
doswiadczenia, por. art. 1.1.3.

Wynagrodzenie 17-latkéw to 89% wynagrodzenia
poczatkowego, 16-latkdow - 84%, 15-latkdw - 71%, a 14-latkow
- 62% tej samej podstawy. Prog wieku pracownikéw ponizej 18
roku zycia oparty jest na roku urodzenia.

Wynagrodzenie dla pracownikéw przemystu rybnego ponizej 18
roku zycia oparte jest na art. 18.1.
Pracownik  musi  przedtozy¢  zaswiadczenie o swoim

doswiadczeniu zawodowym. Staz pracy brany zostaje pod uwage
od nastepnego miesigca po uzyskaniu tegoz zaswiadczenia.
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Ocena dos$wiadczenia zawodowego

Doswiadczenie  zawodowe nalezy oceni¢ pod katem
wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami dotyczgcymi
wynagrodzen zawartymi w niniejszym uktadzie. Staz pracy
opierajacy sie na doswiadczeniu zawodowym w tym samym
zawodzie podlega ocenie zgodnie z potwierdzonymi informacjami
o0 poprzednich zatrudnieniach i obowigzuje nawet wtedy, gdy
przerwa w zawodzie wynosi do trzech lat. W przypadku dtuzszej
przerwy w pracy w zawodzie ocenie podlega: doswiadczenie
zawodowe oraz umiejetnosci - w klasyfikacji pod katem poziomu
wynagrodzenia. Spory rozstrzygane bedaq przez przetozonego w
porozumieniu z mezem zaufania. Praca tymczasowa obliczana
jest na podstawie przepracowanych dni lub godzin dziennych.

Przy ustalaniu stazu pracy do wynagrodzenia uznaje sie wiek 22
lat, co jest odpowiednikiem jednego roku pracy w zawodzie.

Wypracowane prawa w zwigzku z praca za granicg (zob. art.
12.6.2).

System ptac
Zamiast tabeli ptac i zwigzanych z nimi postanowien Uktadu
Zbiorowego, tj. dodatkéw za zarzadzanie, edukacje i inne

czynniki, dopuszcza sie ustalenie systemu wynagrodzen
uczestnika uktadu dla poszczegoélnych firm. System ptac bedzie
zawierat kryteria i komponenty, ktére zostang odpowiednio
zestawione razem oraz metody oceniania i awansu. Kazda ze
stron, pracownicy na zasadzie poparcia wiekszosciowego lub
firma, moze zazada¢ negocjacji w sprawie wprowadzenia
nowego systemu wynagrodzen.

Porozumienie odnosnie nowego systemu wynagrodzen powinno
mie¢ forme pisemng i by¢ udostepnione wszystkim, ktérych
porozumienie ma obejmowac oraz zatwierdzone, w tajnym
gtosowaniu przeprowadzonym przez odpowiedni pracowniczy
komitet negocjacyjny. Porozumienie uwaza sie za zatwierdzone,
jezeli uzyska wiekszos$¢ oddanych gtoséw. Odpowiedni zwigzek
zawodowy lub zwigzki zawodowe, jesli jest wiecej niz jedna
strona, dba o to, aby umowa byta zgodna z przepisami prawa i
Uktadem Zbiorowym dot. ptac minimalnych.

Rozmowy pracownicze

Pracownik ma prawo raz w roku do rozmowy z przetozonym na
temat swojej pracy, m.in. jej wynikow i celow oraz mozliwych
zmian w zakresie zatrudnienia. Jesli pracownik zazada rozmowy,
zostanie ona udzielona w ciggu dwdch miesiecy, a ewaluacje
takiego spotkania bedg dostepne w ciggu miesiaca.

Pracownicy gastronomii, hotelarstwa, branzy rozrywkowej itp.
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Do pracy pracownikow branzy gastronomicznej, hotelarskiej,
ustugowej, handlowej i rozrywkowej odnosi sie specjalna umowa
ptacowa zawarta miedzy SA i SGS.

Brygadzisci

Jezeli pracownik jest zatrudniony jako kierownik zespotu, nalezy
mu sie wynagrodzenie za szczegdélng odpowiedzialnos$¢
kierownicza. Petniona funkcja powinna by¢ okreslona w umowie
o prace i bedzie zalezata od charakteru i zakresu pracy oraz
obowiazkow, jakie sie z nig wigza.

1.2.

Zmiany w wynagrodzeniach w
okresie obowigzywania umowy

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Zmiany w wynagrodzeniach

Uktad Zbiorowy kfadzie szczegolny nacisk na $wiadczenia
ptacowe dla pracownikow o niskich dochodach. Wszystkie
podwyzki ptac okreslone w umowie maja forme podwyzek
miesiecznych wynagrodzen w ISK. Miesieczne wynagrodzenie
oznacza state miesieczne wynagrodzenie za prace w dzien.

Ogdlny wzrost miesiecznego wynagrodzenia dla o0so6b
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy:

0d 1 kwietnia 2019: 17.000 IsK.
Od 1 kwietnia 2020:  18.000 ISK.
0d 1 stycznia 2021: 15.750 IsK.
Od 1 stycznia 2022: 17.250 IsK.

Stawki ptac

Stawki ptac wzrastajq szczegdlnie: (por. zataczniki do Uktadu
Zbiorowego).

0d 1 kwietnia 2019: 17.000 IsK.
0d 1 kwietnia 2020: 24.000 Isk.
Od 1 stycznia 2021: 24.000 ISK.
0d 1 stycznia 2022: 25.000 ISK.

Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem

Pozycje zwigzane z wynagrodzeniem w ukfadzie zbiorowym
wzrastaja o 2,5% w tych samych terminach, chyba ze
uzgodniono inaczej.

Ptatno$¢ jednorazowa maj 2019

W roku 2019 zostanie wyptacona jednorazowa kwota
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w postaci specjalnej doptaty do dodatku wakacyjnego
wynoszaca 26.000 ISK. Dodatek wakacyjny w 2019 roku
zostanie wyptacony najpdzniej 2 maja.

Wzrost wskaznika gospodarczego

W latach 2020-2023 dodatkowa podwyzka ptac bedzie
realizowana w oparciu o ksztattowanie sie wskaznika PKB w
przeliczeniu na mieszkanca.

Obliczenie dodatkowej podwyzki ptac opiera sie na wstepnych
danych statystycznych Islandii dotyczacych wskaznika PKB w
przeliczeniu na mieszkanca, ktéry jest publikowany na poczatku
marca kazdego roku za rok poprzedni.

Dodatkowa podwyzka ptac bedzie ujeta zaréwno w miesiecznych
stawkach tabeli ptac wynikajacych z Uktadu Zbiorowego, jak i w
stalym miesiecznym wynagrodzeniu za prace dzienna. Ponizsza
tabela przedstawia wysoko$¢ dodatkowej podwyzki ptac oraz jej
kryteridw.

PKB w przeliczeniu | Dodatkowa Dodatkowa
na mieszkanca, podwyzka podwyzka statych
wzrost miedzy miesiecznych wynagrodzen
latami stawek ptac miesiecznych za
uktadow prace dzienna.
zbiorowych
1.0 - 1,50% 3 000 ISK 2 250 ISK
1.51 - 2,00% 5 500 ISK 4 125 ISK
2.01 - 2,50% 8 000 ISK 6 000 ISK
2.51 - 3,00% 10 500 ISK 7 875 ISK
> 3,0% 13 000 ISK 9 750 ISK

Przy ustalaniu dodatkowej podwyzki ptac za lata 2019-2022,
ktora bedzie realizowana w latach 2020-2023, bedg brane pod
uwage zaktualizowane wstepne dane za lata, ktdore postuzyty
jako podstawa do obliczenia tej dodatkowej podwyzki ptac.
Dodatkowa podwyzka ptac wyptacana jest 1 maja.

Komisja ds. wynagrodzen i kryteridow, jesli istnieje powdd do
wyptaty tej podwyzki, ustala jej wysokosc.

Gwarancja waloryzacji wynagrodzen

W latach 2020-2022 corocznie, pod warunkiem spetnienia
okreslonych warunkdéw, naliczane sa podwyzki stawek ptac w
zwiazku z waloryzacjg wynagrodzen.

Komitet ptacowy i oceniajacy przeanalizuje powody wyptaty
podwyzki stawek ptac na podstawie waloryzacji. Komitet robi
zestawienie waloryzacji, opierajac ja na wskazniku indeksu ptac
Hagstofy Islands dla ogdlnego rynku pracy (skorygowanego wg.
metody dr. Kim Ziechang, jakg opisat w swoim raporcie z dnia 5
listopada 2018) ze wzgledng zmiang najwyzszej grupy ptacowej
SGS (grupa ptacowa nr 17 po 5 latach). Okres referencyjny
zestawienia to miesigc grudzien kazdego roku w okresie
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obowigzywania umowy, zaczynajac od grudnia 2019 do grudnia
2020. Podsumowanie bedzie dostepne kazdego roku w marcu.

Jezeli nastgpi sytuacja, ze wyzej wymieniony wskaznik indeksu
ptac wzrosnie bardziej niz stopa referencyjna w okresie
referencyjnym, komitet zadecyduje o okreslonej kwocie ISK, o
ktora wzrosng wszystkie stawki ptac zawarte w ukladzie
zbiorowym stron. Ta kwota ISK zostanie obliczona jako procent
przekroczonego wzrostu wspomnianych stawek ptac. Podwyzki
stawek ptac 1 maja bedg dodane do stawek ptac.

1.3.

Minimalne wynagrodzenie w petnym
wymiarze czasu pracy

Minimalne wynagrodzenie w petnym wymiarze czasu pracy,
opiera sie na przepracowanych 173,33 godzinach w miesigcu
(40 godzinach w tygodniu), dot. pracownikow powyzej 18 roku
zycia, ktorzy przepracowali w tej samej firmie co najmniej 6
miesiecy (przynajmniej 900 godzin):

1 kwietnia 2019 317.000 ISK za miesigc
1 kwietnia 2019 335.000 ISK za miesiac
1 stycznia 2021 351.000 ISK za miesiac
1 stycznia 2022 368.000 ISK za miesigc

Do wynagrodzen tych pracownikéow, ktérzy nie osiggajq
powyzszego dochodu, przystuguje miesieczny dodatek, przy
czym dochdd z tego tytutu obejmuje wszystkie ptatnosci, w tym
wszelkiego rodzaju premie, dodatki i doptaty, ktore mieszczg sie
w powyzszym czasie pracy. Dodatek do wynagrodzenia z tytutu
gwarancji ptacy minimalnej nie ulega zmniejszeniu ze wzgledu
podwyzke wynagrodzenia, zawarta w umowie w zwigzku z
podwyzszonym  wyksztatceniem, za  ktoére Strony sg
wspotodpowiedzialne.

Wynagrodzenie za prace powyzej 173,33 godzin miesiecznie
oraz zwrot poniesionych wydatkéw nie sq w to wliczane.

1.4.

Dodatek grudniowy i dodatek
urlopowy

1.4.1.

Dodatek grudniowy

Dodatek grudniowy za kazdy rok kalendarzowy oparty na
petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

W roku 2019 92.000 sk
W roku 2020 94.000 sk
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W roku 2021 96.000 ISK
W roku 2022 98.000 sk

W zwigzku z tym za petny etat pracy w ciqgu roku uwaza sie
przepracowane 45 tygodni badz wiecej po odliczeniu urlopu.
Dodatek jest wyptacany nie pdzniej niz do 15 grudnia kazdego
roku, biorgc pod uwage czas pracy na etacie wszystkich
pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni nieprzerwanie przez 12
tygodni w ciggu ostatnich 12 miesiecy badz pracowali w
pierwszym  tygodniu  grudnia. Okres rozliczeniowy w
porozumieniu z pracownikiem moze trwac¢ od 1 grudnia do 30
listopada kazdego roku zamiast roku kalendarzowego.

Dodatek grudniowy obejmuje czas urlopu. Jest to stata kwota
niepodlegajaca zmianom, zgodnie z innymi przepisami. Przy
rozliczeniu koncowym wraz z zakonczeniem pracy w danym
przedsiebiorstwie nalezy wypfaci¢ dodatek grudniowy.

Pracownik bedacy na umowie o prace z firma, ktéry w grudniu
nie figuruje na liscie ptac z powodu braku surowca badz choroby,
nie traci prawa do dodatku grudniowego i czas ten jest brany
pod wuwage przy obliczaniu dodatku grudniowego. Po
nieobecnosci z powodu braku surowcow pracownik podejmie
znow prace.

Dodatek urlopowy

Dodatek urlopowy (od 1 maja do 30 kwietnia) za kazdy rok
kalendarzowy oparty jest na petnym wymiarze czasu pracy i
WYynosi:

W roku urlopowym, ktdéry rozpoczyna sie 1 maja 2019 dodatek
urlopowy wynosi ISK. 50 000.

W roku urlopowym, ktdéry rozpoczyna sie 1 maja 2020 dodatek
urlopowy wynosi ISK. 51 000.

W roku urlopowym, ktdry rozpoczyna sie 1 maja 2021 dodatek
urlopowy wynosi ISK. 52 000.

W roku urlopowym, ktdry rozpoczyna sie 1 maja 2022 dodatek
urlopowy wynosi ISK. 53 000.

Petny roczny etat pracy to przepracowane 45 tygodni badz
wiecej po odliczeniu urlopu. Dodatek jest wyptacany nie pozniej
niz do 1 czerwca kazdego roku, biorac pod uwage etat
zatrudnienia i czas pracy, wszystkim pracownikom, ktorzy byli
zatrudnieni przez pracodawce nieprzerwanie przez 12 tygodni w
ciggu ostatnich 12 miesiecy biorgc pod uwage 30 kwietnia badz
to, ze pracowali w pierwszym tygodniu maja.

Dodatek urlopowy zawiera wynagrodzenie urlopowe. Jest to
stala kwota niepodlegajaca zmianom zgodnie z innymi
przepisami. Przy rozliczeniu koncowym wraz z zakonczeniem
pracy w danym przedsiebiorstwie nalezy wyptaci¢ dodatek
urlopowy.
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Nieobecnoéci z powodu urlopu macierzynskiego lub gdy kobieta
musi___pozostawi¢ prace w czasie cigzy ze wzgleddéw

bezpieczenstwa.

Po roku pracy u tego samego pracodawcy nieobecnosci z
powodu ustawowego urlopu macierzynskiego sg wliczane w staz
pracy i uwzgledniane przy obliczaniu dodatku grudniowego i
urlopowego. To samo dotyczy sytuacji, gdy ze wzgledéw
bezpieczenstwa kobieta musi zrezygnowaé z pracy w trakcie
trwania cigzy (por. rozporzadzenie w sprawie Srodkow
zwiekszajacych bezpieczenstwo i zdrowie w pracy kobiet, ktére
sq w cigzy, niedawno rodzity lub karmig piersiq).

1.5.

Dzienna stawka godzinowa

Dzienna stawka godzinowa to 173,3 godziny w poborach
miesiecznych.

1.6.

Prawa mitodziezy

Mtodziez korzysta ze wszystkich swoich praw, jakie zawiera ten
uktad.

1.7.

Dodatek do nadgodzin

1.7.1.

1.7.2.

Nadgodziny wyptacane sa wraz ze stawkg godzinowaq
odpowiadajacg 80% dodatku dziennej stawki godzinowej,
1,0385% do poboréw miesiecznych pracy dziennej.
Wynagrodzenie za nadgodziny oblicza sie na podstawie zawartej
umowy o prace lub pisemnego potwierdzenia zatrudnienia.

Dodatek do nadgodzin w dni Swigteczne

Kazda praca dodatkowa w dni S$wigteczne (wg art. 2.3.1.)
obliczana jest na podstawie stawek godzinowych, ktére
odpowiadajg 1,375% miesiecznego wynagrodzenia za prace w
stawce dziennej. Nie dotyczy to regularnej pracy pracownikdw
zmianowych, gdzie urlop zimowy jest przyznawany zgodnie ze
specjalnymi umowami w zwigzku z pracg we wspomnianych
dniach.

1.8.

Wezwania

1.8.1.

Za wezwanie do pracy po rozpoczeciu sie nadgodzin, pracownik
powinien mie¢ zaptacone za minimum 4 godziny, z wyjatkiem,
kiedy praca dzienna rozpoczyna sie na dwie godziny po
przybyciu pracownika do pracy.
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1.8.2. Jesli pracownik pracowat przez caty dzien do czasu kolacji i
zostat ponownie wezwany po dwoch godzinach lub wczeéniej,
wynagrodzenie nalezy sie takie, jakby byta to praca
wykonywana w sposdb ciagty.

1.9. Dzienne wynagrodzenie w potowie
lub w catosci

Za kazdy rozpoczety dzien pracy wyptaca sie potowe dziennego
wynagrodzenia, a petne wynagrodzenie dzienne w przypadku,
kiedy przepracowuje sie wiecej niz potowe dnia, czyli za prace
przed potudniem i po potudniu. Dotyczy to zaréwno dni
powszednich, jak i weekenddw.

1.10. Zasady wynagrodzenia za prace i
odcinki wyptat

Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane co tydzien, co dwa
tygodnie lub co miesiac.

1.10.1. Wynagrodzenia tygodniowe i dwutygodniowe

Jesli pensja wyptacana jest tygodniowo lub co dwa tygodnie,
powinna by¢ wyptacona przed weekendem w przeddzien
wyptaty. Wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ w czwartki, ale jesli
weekend lub dzied ustawowo wolny wypada w dzien wyptaty,
nalezy zaptaci¢ w dzien w dzien roboczy dobe wczesniej.

1.10.2. Wynagrodzenie miesieczne

W przypadku wyptaty miesiecznej, powinno sie jg otrzymad
pierwszego roboczego dnia miesigca. Jesli weekend lub dzien
ustawowo wolny wypada w dzien wyptaty, nalezy zaptaci¢ w
dzien roboczy dobe wczesniej. W przypadku nadgodzin i
rozliczen zwigzanych z wynikami systemoéw wynagrodzen mozna
zastosowac inny okres rozliczeniowy. Nalezy wtedy przyjaé, ze
nie wiecej niz jeden tydzien pozostanie niezaptacony.

1.10.3. Odcinki wyptat

Na odcinku wyptat powinno by¢ wyszczegdlnione wynagrodzenie
za m.in.: godziny dzienne, nadgodziny oraz s$wieta. Kazde
potracenie powinno by¢ wyliczone w oddzielnej pozycji
Wynagrodzenie urlopowe powinno by¢ wyszczegdlnione na
odcinku wypfaty zgodnie z przepisami dotyczacymi urlopéw w
tym m.in. urlopowe do pracy dziennej i nadgodzin, jesli go
dotyczy. Powinno by¢ réwniez uwzglednione nabyte prawo do
urlopu zgodnie z art. 2.4.2.
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Pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ dostepu do rejestru godzin
pracy na 12 miesiecy wstecz. Wszelkie zmiany w rejestrze
powinny by¢ dla pracownika dostepne i widoczne.

1.11.

State wynagrodzenie tygodniowe™

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

Jezeli pracownik przepracowat dla tego samego pracodawcy lub
w tym samym zawodzie nieprzerwanie jeden miesiac lub dtuzej,
nalezy mu sie petne tygodniowe wynagrodzenie, Uwzgledniajace
wynagrodzenie wyszczegdlnione w uktadzie za dni wolne,
przypadajace od poniedziatku do pigtku.

Nieprzerwana miesieczna praca oznacza, ze pracownik pracowat
u tego samego pracodawcy lub w tym samym zawodzie w
pelnym wymiarze czasu pracy przez jeden miesigc, pod
warunkiem, ze nieobecnos¢ spowodowana chorobg, wypadkiem,
wakacjami, strajkiem Iub zakazem pracy jest rdéwnowazna
petnemu wymiarowi godzin pracy. To samo dotyczy dni, kiedy
np. w rybotéwstwie i pracy portowej praca nie odbywa sie z
powodu niedoboru surowcow lub z podobnych przyczyn.

Rownoznaczne z praca ciagta jest, jesli praca przebiegata
sezonowo tacznie przez jeden miesiac u tego samego
pracodawcy w ciggu ostatnich dwoch lat.

Gdy pracownik uzyskat, zgodnie z powyzszymi przepisami,
prawo do niezmniejszonego tygodniowego wynagrodzenia,
nalezy mu sie wyptata wynagrodzenia za dni robocze, w ktérych
nastepuje odwotanie pracy (por. jednakze art. 3 rozporzadzenia
nr. 19/1979 i rozdziat 18 niniejszego uktadu).

1.12.

Dodatkowe przywileje i Swiadczenia

Jezeli pracownicy majq wyzszg pensje lub dodatkowe
Swiadczenia niz przewiduje niniejszy uktad, przywileje te zostajq
utrzymane.

1.13.

Nowe zawody

W przypadku nowego zawodu w okresie obowigzywania umowy,
ktéry nie jest przewidziany w obecnej umowie lub nie ma
wyraznego odpowiednika w aktualnych stawkach ptac, powinny
zosta¢ podjete negocjacje dotyczace ptacy i warunkow
zatrudnienia pracownika danego zawodu.

* Zapis z 21 lutego 1995: ,Strony zgadzajq sie co do tego, ze to samo obowigzuje nadal tak, jak
dotychczas w przypadku wynagrodzen pracownikdédw zatrudnionych na poszczegdlne dni.
Przyktadem jest zatrudnianie ucznidw na poszczegdine dni $wigteczne .
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1.14. Umowy 0 prace oraz pisemne
potwierdzenia zatrudnienia

1.14.1. Jesli pracownik jest zatrudniony na okres dtuzszy niz jeden
miesigc i $rednio dtuzej niz osiem godzin tygodniowo, pisemna
umowa o prace lub zatrudnienie na pismie powinny byc¢
zawierane nie poézniej niz dwa miesigce po rozpoczeciu
zatrudnienia. W przypadku rezygnacji pracownika przed
uptywem dwumiesiecznego okresu bez zawarcia pisemnej
umowy o prace lub pisemnego potwierdzenia zatrudnienia,
otrzymuje on takie potwierdzenie na koniec pracy.

1.14.2. Zmiany warunkdw zatrudnienia wykraczajace poza to, co wynika
z rozporzadzen prawnych czy uktaddw zbiorowych, nalezy
potwierdzi¢ w ten sam sposob i nie pdzniej niz miesiqc po ich
wprowadzeniu.

1.14.3. Przepis art. 1.14.1. i 1.14.2. nie ma zastosowania przy
zatrudnieniu na okreslone stanowisko, pod warunkiem, ze lezg u
podstaw obiektywne powody.

1.14.4. Obowigzek informacyjny pracodawcy. W umowie o prace lub
pisemnym potwierdzeniu zatrudnienia powinny by¢
wyszczegolnione:

1. Tozsamos$c¢ stron, w tym nr ID kennitala.

2. Miejsce pracy i adres pracodawcy. Jesli mamy do czynienia
z brakiem statego miejsca pracy lub miejsca, w ktorym
praca jest normalnie wykonywana, nalezy zaznaczy¢, ze
pracownik jest zatrudniony w réznych miejscach pracy.

3. Tytul, stanowisko, charakter lub rodzaj pracy, do ktorej
pracownik jest zatrudniony, lub krdtka charakterystyka lub
opis stanowiska pracy.

Data pierwszego dnia pracy.
To, czy okres zatrudnienia jest tymczasowy.
Informacje dotyczace prawa do urlopu.

Okres wypowiedzenia ze strony pracodawcy i pracownika.

© N o n s

Miesieczne lub tygodniowe wynagrodzenie, np. w
odniesieniu do stawek ptac, miesieczne wynagrodzenie, od
ktérego naliczane sg nadgodziny, inne $wiadczenia lub
przywileje oraz okres rozliczeniowy.

9. Dtugos$¢ normalnego dnia pracy lub tygodnia pracy.
10. Informacje o Funduszu Emerytalnym.

11. Odniesienie do obowigzujacego Uktadu Zbiorowego pracy i
odpowiedniego zwigzku zawodowego.
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Informacje wedlug postanowien pkt. 6- 9 mozna poda¢,
odnoszac sie do uktadow zbiorowych.

Praca za granica. Jesli pracownik jest skierowany do pracy w
innym kraju na miesigc lub dtuzej, przed wyjazdem musi
otrzymacé pisemne potwierdzenie zatrudnienia. Oprocz informacji
wg art. 1.14.4. powinno by¢ w nim wyszczegdlnione:

1. Szacowany czas pracy za granica.

2 W jakiej walucie wyptacane sgq wynagrodzenia.

3.  Swiadczenia lub diety zwiazane z praca za granica.
4

W zaleznosci od okolicznosci, warunki umozliwiajace
pracownikowi powrot do kraju pochodzenia.

Informacje wedtug pkt. 2 i 3 mozna podaé, odnoszac sie do
przepiséw prawa lub uktadéw zbiorowych.

Zatrudnienie na czas okreslony

Zatrudnienie na czas okreslony podlega rozporzadzeniu nr
139/2003 o tymczasowym zatrudnianiu pracownikow.

Prawo do odszkodowan

Naruszenie postanowien niniejszego artykutu przez pracodawce
moze doprowadzi¢ do poniesienia konsekwencji w postaci
odpowiedzialnosci odszkodowawczej.

1.15.

Przepisy dotyczgce konkurencji

Postanowienia w umowach o prace, ktére zabraniajg
pracownikom zatrudniania sie u konkurencji, nie s wigzace,
jezeli majq szerszy zakres od koniecznego w celu ochrony przed
konkurencja ~ lub nieuczciwego ograniczenia swobody
zatrudnienia pracownika. To, czy tak jest, nalezy oceni¢ w
kazdym indywidualnym przypadku, biorac pod uwage wszystkie
okolicznosci. Dlatego przepisy dotyczace konkurencji nie mogg
by¢ zbyt ogodlne.

Oceniajac zakres konkurencji w umowie o prace, w
szczegolnosci pod wzgledem zakresu i termindéw, nalezy wzigé
pod uwage nastepujace czynniki:

a. Jaki rodzaj pracy wykonuje pracownik, np. czy jest on
kluczowym pracownikiem, ma bezposredni kontakt z
klientami czy tez ma obowigzek zachowania poufnosci.
Wazne jest rowniez to, jaka wiedze lub informacje moze
posiada¢ pracownik na temat dziatalnosci lub jej klientow.

b. Jak szybko wiedza pracownika staje sie przestarzata i czy
zachowana jest réwnos$¢ miedzy pracownikami.
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c. Jakiego rodzaju sg to dziatania i kim sa konkurenci na
rynku, na ktorym dziata firma i ktére obejmuje wiedza
pracownika.

d. Czy swoboda zatrudnienia pracownika nie jest niestusznie
ograniczana.

e. Czy przepisy dotyczace konkurencji sa ustalone i
doprecyzowane w celu ochrony konkretnych intereséw pod
wzgledem konkurencji.

f. Ma réwniez znaczenie jakie uposazenie otrzymuje pracownik
np. jakie ma wynagrodzenie.

Przepisy dotyczace konkurencji w umowie o prace nie maja
zastosowania w przypadku zwolnienia pracownika, chyba ze
pracownik sam poda wystarczajacy powodd, aby sie tam znalazty.

1.16.

Wynagrodzenie w obcej walucie

26

Dopuszczalna jest czeséciowa wyptata statego miesiecznego
wynagrodzenia w walucie obcej badZz mozna tez skonsolidowacd
cze$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia z kursem waluty
obcej w drodze wzajemnego porozumienia pracownika i
pracodawcy. W taki wypadku bierze sie pod uwage biezacy kurs
walut w dniu zawarcia umowy o prace pomiedzy pracownikiem i
pracodawca.

State miesieczne wynagrodzenie oblicza sie i przedstawia na
odcinku wyptaty w nastepujacy sposob:

1. State miesieczne wynagrodzenie w walucie koron
islandzkich w dniu zawarcia umowy.

2. W odtraceniach kwota ISK, ktéra ma zosta¢ zaptacona w
walucie obcej lub skonsolidowana z kursem waluty obcej w
dniu zawarcia umowy.

3. Cze$c¢ statego miesiecznego wynagrodzenia, ktore jest
wyptacane lub konsolidowane z walutg obcg (por. pozycja
2), obliczane w koronach islandzkich po kursie sprzedazy tej
waluty na trzy dni robocze przed datg wyptaty.

Suma 1-3 nie moze jednak nigdy by¢ nizsza niz ptaca minimalna
okreslona w umowie o wynagrodzeniu i majaca zastosowanie do
danego zawodu.

Suma 1-3 stanowi podstawe do uiszczania optat i sktadek
publicznych zgodnie z Uktadem Zbiorowym, tj. funduszy
emerytalnych, socjalnych, chorobowych, rehabilitacyjnych,
wczasowych i funduszy reedukacyjnych.

Pracownik i pracodawca mogq uzgodni¢, ze nadgodziny, dodatek
za prace zmianowg, premie i inne ptatnosci beda czesciowo lub
w catosci rozliczane w walucie obcej.
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Podwyzki ptac naliczane sg tylko od pozycji 1, tj. od statego
miesiecznego wynagrodzenia w koronach islandzkich.

Pracownik moze w kazdej chwili zazada¢ wypowiedzenia umowy.
Jezeli pracownik zgtosi takie zyczenie, pracodawca ma
obowigzek zastosowac sie do niego od poczatku nastepnego
miesigca od dnia jego zgtoszenia. Pracownik otrzyma wowczas
wynagrodzenie zgodnie ze zmianami od dnia zawarcia
pierwotnej umowy.

Pracownik i pracodawca powinni zawrze¢ pisemne porozumienie
w sprawie wyptaty wynagrodzenia w walucie obcej Ilub
konsolidacji wynagrodzenia z walutg obca.

Patrz zatacznik 2008 do umowy o wynagrodzeniach w walutach
obcych waluta - formularz umowy na str. 168.

1.17.

Zaswiadczenia i ptatnosci za nie

Jezeli pracodawca zada od pracownika przedstawienia
zaswiadczenia, np. o niekaralnosci lub zaswiadczenia o stanie
zdrowia, pracownik musi przedstawi¢ takie zaswiadczenia,

a pracodawca musi za nie zaptaci¢. Pfatnosci za zaswiadczenia
lekarskie podlegajg pod art. 8.4.3.

Postanowienia akapitu pierwszego nie obejmuja zaswiadczen,
ktore kandydaci musza ztozy¢é w zwigzku z podaniem o prace.

Zapis dot. zaswiadczenia dotaczonego do
podania o prace

Strony zalecajg, aby po podaniu ogtoszenia o prace do wiadomosci publicznej, zaraz
przy pierwszym

zaswiadczenia,

Za

ogtoszeniu kandydaci nie byli zobowigzani do okazania
ktore nalezy =zaptaci¢ w instytucjach publicznych. Tylko

kwalifikujacy sie pracownicy muszg przediozy¢ takie certyfikaty.
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ROZDZIAL 2.
Czas pracy

2.1. Stawka dzienna

2.1.1. Czas aktywnej pracy dziennej w tygodniu wynosi 37 godzin i 5
min. Godziny pracy ustala sie nastepujaco:

a. godz. 07:55-17:00 od poniedziatku do pigtku.
b. godz. 07:30-16:35 od poniedziatku do pigtku.

2.1.2. Za porozumieniem pracodawcy i pracownikdédw godziny pracy
dziennej mogaq, zostac ustalone w inny sposob. Jednak codzienna
praca kazdego pracownika powinna by¢ wykonywana zgodnie z
ciggtym harmonogramem kazdego dnia i nigdy nie powinna
rozpoczynac sie wczesniej niz godz. 07:00. Rozpoczecie dziennej
pracy kazdego pracownika jest okreslone w jego umowie o prace
i nie podlega zmianie, chyba ze po rozwigzaniu juz umowy lub w
drodze porozumienia.

2.1.3. Na podstawie pisemnego porozumienia miedzy pracownikiem a
firma, godziny pracy dziennej mogq by¢ przenoszone miedzy
dniami, tak aby tygodniowy obowigzek pracy zostat wypetniony
w czasie krotszym niz pie¢ petnych dni roboczych, wtedy nie
majq zastosowania zasady art. 2.2.1. To postanowienie ma
podobne zastosowanie do przepisdéw dotyczacych czasu pracy w
rozdziatach 15-23.

2.2. Nadgodziny

2.2.1. Nadgodziny zaczynajq sie z koncem ustalonej w umowie pracy
dziennej, 7 godzin i 25 min., aktywnych godzin pracy w czasie
od godz. 07:00-17:00, poniedziatek - pigtek.

2.2.2. Za prace w soboty, niedziele i inne dni zawarte w umowie wolne
od pracy ptaci sie nadgodziny.

2.2.3. Jesli praca przebiega w czasie na positek lub kawe w trakcie
pracy dziennej, ptacone jest wtedy za nadgodziny.

2.3. Swieta

2.3.1. Swieta panstwowe:

Nowy Rok
Wielki Pigtek Wielkanoc
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Zielone Swiatki
17 czerwca
Wigilia od 12:00
Boze Narodzenie

Sylwester od godz.12:00

Inne dni wolne od pracy:

Dodatkowe $wieta do panstwowych swiat:
Wielki Czwartek Poniedziatek

Wielkanocny

Whniebowstapienie Panskie

Pierwszy dzien lata

1 maja

Poniedziatek Zielonoswigtkowy Drugi dzien $wiat
Pierwszy poniedziatek sierpnia

Za prace w dni $wigteczne uwaza sie prace dzienng w dni
ustawowo wolne od pracy, por. art. 2.3.2.

2.4.

Minimalny czas na odpoczynek

2.4.1.

2.4.2.

Czas na odpoczynek w ciggu dnia

Godziny pracy nalezy tak ustali¢, aby na kazdg dobe, liczong od
poczatku dnia pracy pracownik miat zapewnione przynajmniej
11 godz. nieprzerwanego odpoczynku. O ile to mozliwe,
odpoczynek dobowy powinien mie¢ miejsce miedzy godzinami
od 23:00 do 06:00.

Niedopuszczalna jest organizacja pracy w wymiarze
przekraczajacym 13 godzin.

Odstepstwa i prawo do czasu wolnego

W szczegdlnych okolicznosciach, kiedy wymagane jest
zabezpieczenie dobr, cykl pracy mozna wydtuzy¢ do 16 godzin, a
nastepnie zapewni¢, bezposrednio po jej zakonczeniu, 11-
godzinny czas na odpoczynek bez naruszenia prawa do statego
dziennego wynagrodzenia.

W sytuacjach, gdy szczegdlne okolicznosci zmuszajg do
odstepstwa od zasady przestrzegania codziennego czasu na
odpoczynek, obowigzuja nastepujace zasady: jesli pracownicy sq
specjalnie proszeni o przyjécie do pracy przed uptywem 11
godzin odpoczynku, zezwala sie na odroczenie czasu odpoczynku
oraz przyznania go pdzniej w ten sposéb, ze prawo do czasu
wolnego 1%2 godziny (stawka dzienna), sumuje sie za kazdag
przepracowang godzine przerwanego czasu na odpoczynek.
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Zezwala sie na wypfate 2 godz. (stawka dzienna) czasu na
odpoczynek na zadanie pracownika. We wszystkich przypadkach
nie jest dozwolone skracania czasu przeznaczonego na
nieprzerwany odpoczynek ponizej osSmiu godzin.

Jesli pracownik pracowatby tak dtugo przed dniem $wigtecznym
lub weekendem, ze w konsekwencji nie miatby 11-godzinnego
czasu na odpoczynek - biorac pod uwage jego tradycyjny czas
rozpoczecia pracy - to nalezy traktowac to w taki sam sposob.
Jesli pracownik pracuje w dzien $wigteczny lub w weekend,
wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane za przepracowane
godziny bez szczegolnych dodatkdow.

Powyzsze postanowienia nie dotycza jednak zorganizowanej
pracy zmianowej, gdzie okres odpoczynku moze zostac skrécony
nawet do o$miu godzin. Skumulowana suma niewykorzystanego
czasu na odpoczynek zgodnie z powyzszym powinna by¢ ujeta
na odcinku wyptaty i zrekompensowana w formie potowy
dnidwki (4 godz.) oraz dni petnych (8 godz.) poza godzinami
pracy w przedsiebiorstwie w porozumieniu z pracownikami, pod
warunkiem, ze zgromadzony czas na odpoczynek wynosi
przynajmniej cztery godziny. Po rozwigzaniu umowy o prace
niewykorzystany czas na odpoczynek pracownika podlega
rozliczeniu i wlicza sie do okresu zatrudnienia.

Bez zgody pracownika nie wolno organizowa¢ pracy w taki
sposdb, aby zgromadzony czas na odpoczynek byt wykorzystany
w czasie, gdy pracownik jest w podrdzy stuzbowej lub pracuje
poza domem / miejscem zamieszkania, chyba Zze jest to
oczywistg kontynuacjg kumulacji.

Cotygodniowy dzien wolny

W kazdym okresie siedmiodniowym, pracownik powinien miec
przynajmniej jeden dzien wolny (w tygodniu), nastepujacy
bezposrednio po codziennym czasie przeznaczonym na
odpoczynek, biorac pod uwage, ze tydzien rozpoczyna sie
poniedziatek.

QOdroczenie cotygodniowego dnia wolnego

W miare mozliwosci dzien wolny w tygodniu powinien przypadad
w niedziele i w miare mozliwosci wszyscy, ktorzy pracuja dla tej
samej firmy lub w tym samym statym miejscu pracy, powinni
otrzymaé wolne tego dnia. Jednak przedsiebiorstwo moze, w
porozumieniu ze swoimi pracownikami i gdy zaistniejg
szczegdlne powody, sprawiajac, ze odstepstwa takie sg
konieczne, odroczy¢ cotygodniowy dzien wolny. Jezeli istnieje
szczegolna potrzeba zorganizowania pracy w taki sposob, aby
przesung¢ cotygodniowy dzien wolny, nalezy zawrze¢ umowe o
wynagrodzeniu. Dni wolne mozna wtedy zorganizowac tak, aby
dwa dni wolne byty wykorzystane pod rzad w co drugi weekend
(sobota i niedziela). Z drugiej strony, jesli dni wolne wypadaja w
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dni powszednie z nieprzewidzianych przyczyn, to nie pozbawia
to prawa pracownikéw do statego wynagrodzenia i dodatku za
prace w systemie zmianowym.

Jezeli na wniosek przedsiebiorstwa pracownik musi podrézowac
miedzy krajami w czasie dni wolnych, za ktéore nie jest
wyptacane wynagrodzenie, to powinien on po powrocie do domu
otrzyma¢ wolne, ktére odpowiada 8 roboczogodzinom stawki
dziennej za kazdy dzien wolny, ktory z wyzej wymienionych
przyczyn zostat przepracowany - pod warunkiem, ze nie
uwzgledniono tego wczesniej przy ustalaniu wynagrodzenia. Przy
wykorzystaniu takich dni wolnych nalezy postepowac zgodnie z
postanowieniami zawartymi w rozdziale o minimalnym czasie
gwarantowanym na odpoczynek oraz dniach wolnych.

Przerwy

Pracownik ma prawo do co najmniej 15-minutowej przerwy,
jezeli jego dzienny czas pracy przekracza 6 godzin. W zwigzku z
tym za przerwy uwaza sie przerwy na kawe i positek.

W odniesieniu do zakresu, okresu odpoczynku, przerw w pracy i
nie tylko, odsyla sie do umowy miedzy ASI i VS z dnia 30
grudnia 1996 r. w sprawie niektérych aspektéw dotyczacych
organizacji godzin pracy. Jest ona dotaczona do niniejszej
umowy jako dokument towarzyszacy i jest uwazana za jej czes¢,
jak réwniez jako jednomyélne porozumienie. ASI oraz VMS,
zobacz str. 159. Powyzsze postanowienia stanowig uzupetnienie
do artykutu 13 tejze umowy.

2.5.

Rejestr czasu pracy

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Godziny pracy pracownika liczone sgq od momentu przybycia do
pracy (na wezwanie brygadzisty Ilub pracodawcy) do
zakonczenia pracy (do tego czasu nie wlicza sie przerwy na
obiad).

Decyzja o miejscu zbidrki pracownikéw Z ktérego bedzie
dowozi¢ sie ich do zakladu pracy i miejsca, do ktérego beda
odwozeni po pracy, powinna by¢ kazdorazowo podejmowana w
porozumieniu z  zainteresowanymi pracownikami. Jezeli
pracownicy nie opuszczaja miejsca pracy po jej zakonczeniu z
powodu braku pojazddéw lub z innych przyczyn niezaleznych od
pracownikdw, godziny w czasie oczekiwania do momentu
transportu do miejsca docelowego wliczane sa do czasu pracy.

Niedopuszczalne jest wyrejestrowywanie pracownika z pracy w
przypadku przerwy na kawe lub positek (w czasie, gdy pracuje
on w nadgodzinach, z wyjatkiem popotudniowej przerwy na
positek. Czas przerw na kawe i positek doliczany jest do
przepracowanych godzin.
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2.5.4. Pracownicy powinni by¢ zarejestrowani w czasie trwania pracy, i
otrzymaé¢ wynagrodzenie takze za kwadrans, w ktérym sie
wyrejestrowali.

2.5.5. Jesli pracownik spdznia sie do pracy, to nie ma on prawa do

wynagrodzenia za ten kwadrans, w ktorym stawit sie do pracy,
ani za czas, ktory uptynat wczesniej.

2.6. Prawa osob pracujacych w
niepetnym wymiarze godzin

2.6.1. Pracownik, ktéry wykonuje regularng prace w niepetnym
wymiarze czas (z goéry ustalona praca/ etat) czy tez w
niepetnym dziennym wymiarze pracy lub w innym systemie, ma
takie samo prawo do wyptaty praw nabytych umownych i
ustawowych, takich jak urlopy, dni chorobowe i wypadkowe,
prawo wypowiedzenia pracy, podwyzek ze wzgledu na staz
pracy itp. jak ci, ktérzy pracujg w petnym dziennym wymiarze
pracy. Ptatnosci powinny opiera¢ sie na procencie etatu
zatrudnienia oraz dziennym wymiarze czasu pracy danego
pracownika.

2.6.2. Jesli praca u pracodawcy zostaje wstrzymana, np. z powodu
braku surowcéw w przetwérni rybnej itp. wéwczas pracownicy
nie tracg z tego powodu zadnego z wyzej wymienionych
uprawnien.

2.6.3. Wiecej informacji na temat pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin, znajduje sie w umowie miedzy ASI
i SA, dotyczacej pracy w niepetnym wymiarze godzin oraz, w
stosownych przypadkach, w przepisach dotyczacych
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.

2.7. Zmieniony wymiar lub czas pracy

Pracownik, ktéremu zmienia sie czas pracy, na wniosek
pracodawcy czy za jego zgoda, z niepetnego wymiaru czasu
pracy na petny lub z petnego na niepetny, powinien zachowac
wszystkie wynikajace z umowy oraz praw przywileje w
przypadku choroby i nieszcze$liwych wypadkéw. Ponadto
powinien zachowa¢ prawo do wyptat za dodatkowe dni wolne od
momentu rozpoczecia pracy zgodnie ze stazem pracy oraz
odpowiednio do zmienionego wymiaru czasu pracy.
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2.8. Dni wolne w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych

Zezwala sie, w porozumieniu pracownika z pracodawca, na
kumulowanie dni wolnych z tytutu nadgodzin w taki sposéb, ze
gromadza sie one i zostajg rozliczone jako réwnowartos$¢ dni
wolnych stawki dziennej a réznica w stawkach za prace dzienng
a praca w godzinach nadliczbowych wypfacana jest przy
najblizszej regularnej wyptacie lub w catosci przeliczana jest na
dni wolne stawki dziennej. Za podstawe rozliczenia stuzy¢
powinna wartos¢ wypracowanych nadgodzin. Wykorzystanie dni
wolnych powinno by¢ realizowane przy  obopdlnym
porozumieniu. W przypadku, kiedy wyzej wspomniane dni wolne
nie zostang wykorzystane przed dniem 1 maja kazdego roku lub
na koncu okresu zatrudnienia, nalezy wtedy wypfaci¢ ich
ekwiwalent pieniezny, zgodnie z wartoscia stawek za prace
stawki dziennej w dniu wyptaty. W sprawie wykorzystania
naleznych dni wolnych nalezy osiggna¢ porozumienie, ktére w
jak najmniejszym stopniu zaktdci prace przedsiebiorstwa.

2.9. Szkolenia

Pracownicy moga wykorzysta¢ do 4 godzin pracy na zmianie
dziennej kazdego roku na branie udzialu w kursach lub
szkoleniach, ktore kwalifikuja sie do dotacji z ramienia
~Starfsafl” - bez potracen z wynagrodzen naleznych za prace na
zmianie dziennej - pod warunkiem, ze co najmniej potowa czasu
przeznaczonego na udziat w takich kursach bedzie ich czasem
prywatnym. Termin kursu powinien by¢ wybrany z
uwzglednieniem przebiegu pracy w przedsigbiorstwie.

2.10. Dyzury telefoniczne’

Dozwolone sg tzw. dyzury pod w czasie ktoérych pracownik jest
zobowigzany do utrzymania kontaktu telefonicznego i obstugi
wezwan. O ile w umowie o prace nie uzgodniono inaczej,
obowigzuje niniejsza zasada:

Za kazdg godzine petnionego dyzuru, podczas ktérego
dyzurujacy musi zosta¢ w domu, otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci odpowiadajacej 33% dziennej stawki godzinowej. W
dni wolne i $wigteczne zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.1.
powyzszy procent wynosi 25%.

T Postanowienia dotyczace dyzurdw telefonicznych znajduja sie w ukfadzie zbiorowym miedzy SA
a HIif, VSFK i SV i majq zastosowanie od 1 kwietnia 2020 r. dla wszystkich cztonkéw SGS.
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W przypadku dyzuru, podczas ktérego nie jest wymagana
natychmiastowa reakcja pracownika, ale jest on w gotowosci do
pracy, za kazda godzine petnionego dyzuru wyptaca sie 16,5%
dziennej stawki. W dni wolne i $wiateczne zgodnie z art. 2.3.1.
oraz 2.3.2. powyzszy procent wynosi 25%.

Za wezwanie na dyzurze pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za przepracowane godziny, minimum 4 godz.,
chyba Ze praca dzienna rozpocznie sie w ciggu dwdch godzin od
jego przyjscia do pracy. Wynagrodzenie za dyzury i
wynagrodzenie za nadgodziny zawsze sg naliczane oddzielnie.

Zapis dot. skrocenia minimalnego czasu na
odpoczynek

W uktadzie zbiorowym znajduje sie postanowienie na temat prawa do wolnego w
przypadku czasu na odpoczynek mniejszego niz 11 godzin. Strony zgadzajq sie, ze
zasada ta obowigzuje rowniez, jesli czas na odpoczynek w wyjatkowych przypadkach
bedzie krétszy niz 8 godzin. [2004]
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ROZDZIAL 3.

Przerwy na positki, przerwy
na kawe, koszty wyzywienia
i podrézy

3.1.

Przerwy na positki i kawe w pracy
dziennej

3.1.1.

3.1.2.

Pracownicy majg prawo do przerwy na positek w wymiarze
jednej godziny w czasie od 11: 30 do 13:30 i nie jest to godzina
wliczana do czasu pracy. Jezeli pracownicy majq dostep do
stotowki lub kafeterii, mozna w porozumieniu z nimi skroci¢
przerwe na positek nawet o Y2 godziny.

Przerw na kawe w pracy dziennej powinno by¢ dwie, kazda po
20 min. I powinny by¢ wykorzystane przed i po potudniu.

3.2.

Przerwy na positek i kawe na
nadgodzinach

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Podczas pracy nadgodzinowej, przerwy na positek powinny byc¢
zaplanowane od godz. 19:00-20:00 oraz od godz. 03:00-04:00.

Podczas pracy nadgodzinowej, przerwy na kawe powinny byc¢
zaplanowane od godz. 23:00-23:15 oraz od godz. 05:00-05:15.
Jesli pracownik rozpoczat prace na godzine lub wczesniej przed
rozpoczeciem pracy dziennej, ostatnie 15 minut to czas na
kawe, por. art. 2.1.

Dtugos¢ przerw na positki i kawe w weekendy jest taka sama jak
w dni powszednie.

3.3.

Praca w przerwach na positek i kawe

3.3.1.

Podczas przerw na positek i kawe praca powinna byc
wykonywana tylko wtedy, gdy pracownicy sie na to zgodza.
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Przerwy na positek i kawe, ktére zaliczajg sie do godzin pracy,
liczone sq jako godziny pracy (bez przerwy na obiad i jesli praca
przebiegata w trakcie ich trwania, dodane sg dodatkowo do
godzin pracy - i z tym samym wynagrodzeniem - 1/4 godziny
za kazdg przerwe na kawe i godzine za kazda przerwe na positek
i tak to powinno zostac¢ ujete, nawet jesli przepracowano mniej
czasu.

3.4.

Koszty wyzywienia

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

36

Jesli pracownicy sg skierowani do pracy w innej miejscowosci i
nie sg dowozeni do miejsca zamieszkania na czas positkow lub
wieczorem, to powinni oni otrzymaé bezptatne wyzywienie oraz
pokrycie innych kosztéow zwigzanych z pobytem i podrdéza.

Jezeli pracownicy, pracujg w miejscu, w ktorym nie ma
mozliwosci zapewnienia im transportu, nie s odwozeni do
domoéw na czas positku i nie otrzymujg zywnosci w miejscu
pracy, w takim wypadku otrzymuja oni dzienng diete z tytutu
ponoszenia kosztéw wyzywienia, ktéra rdzni sie w zaleznosci od
tego, czy zostang odwiezieni do domu przed kolacjg czy po niej.
Wysoko$¢ diety powinna wynosi¢ 1.926 ISK na dzien, biorac pod
uwage jeden positek 4.020 ISK na dzien, biorac pod uwage dwa
positki (tj. positek w potudnie i kolacje). Jesli pracownik jest
wysytany do pracy poza miejscem zamieszkania, przebywa poza
domem i ptaci za jedzenie od rana do wieczora, otrzymuje od
pracodawcy diete dzienng co najmniej 5 594 ISK na dobe (ze
$niadaniem). Wyzej wymienione sumy (zgodne ze stawka w dniu
1.4.2019) podlegajq zmianom zgodnie ze zmianami stawek
wynagrodzen.

Koszty uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

Jesli na wniosek pracodawcy pracownik korzysta z wiasnego
samochodu, ma on prawo do kompensaty pienieznej. Suma
takiej doptaty zalezy od ilosci przejechanych kilometréw, a
stawka za kazdy kilometr powinna by¢ zgodna z obowigzujaca
stawka ustanowiong przez Panstwowy Komitet do Spraw
Kosztow Podrézy (Ferdakostnadarnefnd rikisins - patrz: tabela
stawek).

Dopuszcza sie negocjowanie statej sumy zwrotu kosztéw
przejazdéw, zaleznej od tego na jakim sie pracownik porusza
obszarze i na optacie za kilometr.

Na zadanie pracodawcy pracownik jest zobowigzany do
prowadzenia dziennika jazdy, w ktérym podana jest liczba
przejazddw i/lub przejechanych kilometrow - w celu obliczenia
kosztow.
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3.5. Wynagrodzenie w podrézy

3.5.1. Za czas spedzony w podrézy do miejsca przeznaczenia nalezy
wyptaci¢ wynagrodzenie zgodnie z przepisami zawartymi w
niniejszym uktadzie zbiorowym, zaréwno w przypadku podrdzy
droga ladowa, jak i powietrzng. Co dotyczy podrdézy droga
morska, to wyptaca sie dnidwke za kazdy dzien trwania podrdzy
- jednakze tylko za ilo$¢ godzin zaliczanych do czasu pracy
dziennej. Te same przepisy dotyczg podrdzy powrotnej.

3.5.2. W kazdy weekend pracownicy powinni mieé¢ zapewniony
bezptatny przejazd do i z miejsca pracy, a czas takiego
przejazdu wliczany jest do czasu pracy, jesli pracujg oni w
odlegtosci nie wiekszej niz 250 kilometrow od okregu
administracyjnego, gdzie dany zwigzek zawodowy ma swojq
siedzibe.

3.5.3. Jesli miejsce pracy znajduje sie dalej niz 250 kilometrow, to
obowigzujq nadal przepisy z poprzedniego zapisu, z takim
wyjatkiem, ze przejazd do miejsca zamieszkania powinno sie
zapewni¢ co drugi weekend. Postanowienia niniejszego
paragrafu o bezptatnych przejazdach pomiedzy siedzibami
zaktadu i miejscami zatrudnienia a wynagrodzeniem za czas
podrozy obowigzujg tylko wtedy, kiedy powody zaprzestania
pracy przez pracownika zostaly zaakceptowane przez
pracodawce.

3.5.4. Wszystkie $rodki transportu uzywane do przewozu ludzi w
Islandii powinny posiada¢ certyfikaty zezwalajace na przewdz
oséb. Jesli z jakiego$ nieuniknionego powodu droga nie jest
przejezdna dla zwyktych pojazdéw, pracodawca nie ponosi
zadnej kary w przypadku odwotania weekendowej podrozy.

3.5.5. Diety w czasie podrdzy zagranicznych

Jesli przedsiebiorstwo nie ma wiasnych przepiséw dotyczacych
diet dla pracownikow w czasie podrdzy zagranicznych, to
powinny one by¢ wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi
przez Panstwowy Komitet do Spraw Kosztéw Podrozy.
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ROZDZIAL 4.
Urlop

4.1.

Urlop

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Minimum urlopowe wynosi 24 dni robocze. Wynagrodzenie
urlopowe wynosi 10,17% wszystkich zarobkéw, zaréwno za
prace dzienng, jak i nadgodzinowa.

Pracownikowi, ktéry przepracowat 5 lat w tej samej firmie lub 10
lat w tym samym zawodzie, przystuguje 25 dni urlopu z
wynagrodzeniem urlopowym w wysokosci 10,64%. W ten sam
sposéb pracownik, ktéry pracowat w tej samej firmie przez 10
lat, nabywa prawo do 30 dni urlopu i 13,04% wynagrodzenia
urlopowego.

Pracownik, ktéry nabyt dodatkowe prawa urlopowe w wyniku
pracy w tym samym przedsigbiorstwie, uzyskuje te same prawa
ponownie po przepracowaniu 3 lat u nowego pracodawcy - po
potwierdzeniu informacji koniecznych do uzyskania wyzej
wymienionego przywileju.

Urlop letni obejmuje cztery tygodnie, 20 dni roboczych, ktére
nalezy przyznaé¢ miedzy 2 maja a 30 wrzesnia.

Urlop moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz 20 dni poza
okreslonym okresem wakacji letnich od 2 maja do 30 wrzes$nia,
chyba ze uzgodniono inaczej. Jezeli pracownik chce skorzystac z
urlopu poza wymienionym wyzej okresem, powinno to byc¢
zgodne, w miare mozliwosci, z dziatalnoscig zaktadu pracy.

Tym, ktdrzy na wniosek pracodawcy nie otrzymaja 20 dni urlopu
w okresie wakacji letnich, przystuguje doptata w wysokosci 25%
za brakujace 20 dni.

Zwigzki zawodowe mogq negocjowaé¢ z indywidualnymi
pracodawcami metode, zgodnie z ktdrg wynagrodzenie urlopowe
bedzie wyptacane natychmiast na specjalne konta wakacyjne
pracownikdw w bankach lub kasach oszczednosciowych. Takie
porozumienie zapewnia, ze strona przejmujaca piecze nad
wynagrodzeniem urlopowym, wyptaci pracownikowi
wynagrodzenie urlopowe, tj. kapitat i odsetki na poczatku
wakacji. Kopie takiej umowy nalezy niezwlocznie ztozyé w
Ministerstwie Spraw Socjalnych i zawiadomi¢ o jej wygasnieciu.*

* Zobacz takze zapis z 1997 r. o urlopach pracownikéw przetworstwa rybnego, str. 189.
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W pozostatych przypadkach urlop za kazdym razem podlega
przepisom rozporzadzenia dot. urlopow.

W przypadku $mierci pracownika przystugujacy mu urlop
przystuguje jego spadkobiercom jako ekwiwalent pieniezny
poprzez wptate na konto lub inny sposéb.

4.2.

Choroba czy wypadek podczas
urlopu

Jesli pracownik, spedzajac urlop na terenie Islandii, na terenie
ktoregos z krajow Unii Europejskiej, Szwajcarii, USA lub Kanady,
zachoruje tak powaznie, ze nie jest zdolny do korzystania z
urlopu, to powinien zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce juz
pierwszego dnia choroby, wysytajac np. telegram, maila czy
zawiadamiajac w inny weryfikowalny sposdb chyba ze utrudniajg
to powazne okolicznosci. Gdy okolicznosci pozwola, nalezy to
zrobi¢ niezwtocznie.

Jezeli pracownik wywigzuje sie z obowiazku zgtoszenia, choroba
trwa dituzej niz 3 dni i w terminie powiadomi pracodawce, poda
dane lekarza, ktory sie nim zajmuje lub dostarczy zaswiadczenie
lekarskie, przystuguje mu urlop wyréwnawczy tak dtugo, jak
dtugo wystepowata choroba, ktéra byt w stanie udowodnié. Z
powyzszych wzgledoéw pracownik musi zawsze udowodni¢ swojg
chorobe zaswiadczeniem lekarskim. Pracodawca moze
powiadomi¢ lekarza o tym, ze pracownik zachorowat w trakcie
urlopu. Dodatkowy urlop letni ze wzgledu na chorobe, powinien
zosta¢ wybrany w terminie od 2 maja do 15 wrzesnia, jezeli jest
to oczywiscie mozliwe. Takie same przypisy dotycza w razie
wypadku w trakcie urlopu letniego.
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ROZDZIAL 5.
Firmowy kontekst uktadow
zbiorowych

5.1.

Definicja

Umowa firmowa (umowa =zaktadu pracy) w rozumieniu
niniejszego rozdziatu to umowa pomiedzy firma a pracownikami,
w catosci lub w czesci dotyczaca dostosowania uktadéw
zbiorowych do potrzeb miejsca pracy.

Umowa firmowa sporzadzona na podstawie niniejszego rozdziatu
nie jest Ukladem Zbiorowym pracy, gdyz stowarzyszenia
pracodawcéw i zwigzki zawodowe nie sg stronami uktadu. W
odniesieniu do udziatu tych stron w sprawie zawarcia umowy
odsyta sie do art. 5.5.

5.2.

Cel

Celem komponentu korporacyjnego Uktadu Zbiorowego jest,
wzmocnienie wspotpracy pomiedzy pracownikami i menedzerami
w miejscu pracy, poprzez zwiekszenie produkcji w celu
stworzenia podstaw do lepszych warunkéw zatrudnienia dla
pracownikow.

Celem jest opracowanie uktadéw zbiorowych, tak aby byly one
korzystne dla obu stron i zwiekszaty korzysci. Jest nim takze
skrocenie czasu pracy przy tej samej lub wiekszej produkcji.
Zawsze nalezy zatozy¢, ze zdefiniowane korzysci sg rozdzielane
miedzy pracownikéw i firme wedtug jasnych kryteriow.

5.3.

Upowaznienie do negocjacji

40

Z regulty czes¢ dot. firm dotyczy rowniez wszystkich
pracownikdw objetych Ukladem Zbiorowym w danym
przedsiebiorstwie. Jednakze, jesli zostanie to uzgodnione, mozna
zawrzec specjalne ustalenia dot. indywidualnych miejsc pracy.
Negocjacje dotyczace czesci korporacyjnej odbywajg sie na
mocy umowy, wynikajacej z ogdlnych porozumienn Uktadu
Zbiorowego i sg inicjowane za porozumieniem obu stron.
Nastepnie nalezy okresli¢ na piSmie, do ktérego z porozumien
dazy sie.
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Po podjeciu decyzji o negocjacjach powiadamiane sa
odpowiednie zwigzki zawodowe i stowarzyszenia pracodawcéw.

5.4.

Konsultanci

Obie Strony, pracownicy i przedstawiciele firmy, maja prawo
zasiegac porady stron. Strony moga samodzielnie lub wspdlnie
zadecydowaé o powotaniu swojego przedstawiciela ktory
niezwiocznie po rozstrzygnieciu negocjacji uda sie do
Ministerstwa w celu stworzenia umowy.

5.5.

Przedstawiciele pracownikow -
bronienie negocjacji

W rozmowach z dyrekcjg firmy za pracownikéow odpowiedzialni
sq przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Przedstawiciel danego
zwigzku zawodowego ma petne uprawnienia do zasiadania w
komitecie negocjacyjnym. Mezowi zaufania przystuguje prawo
wyboru od dwoch do pieciu dodatkowych cztonkéw komitetu
negocjacyjnego w zaleznosci od liczby pracownikéw, po czym
tworzg oni wspdélny komitet negocjacyjny.

Maz zaufania i wybrani przedstawiciele w komitecie
negocjacyjnym majg zapewniony wystarczajacy czas W
godzinach pracy na dziatania przygotowawcze oraz tworzenie
porozumienia. Ponadto powinni oni korzystaé ze specjalnej
ochrony w swojej pracy i nie traca wynagrodzenia za swojq
prace w komitecie negocjacyjnym. W zwigzku z tym nie mogq
by¢ zwolnieni z pracy z powodu dziatalnosci w komitecie
negocjacyjnym.

W miejscach pracy, w ktérych mezowie zaufania sg cztonkami
dwéch lub wiecej zwigzkéw zawodowych, reprezentujg oni
pracownikow wspdlnie w przypadkach, gdy Uktad Zbiorowy
wptywa na ich stanowisko. W tych okolicznosciach nalezy zadbacd
o to, aby w negocjacjach uczestniczyt przedstawiciel wszystkich
zainteresowanych zawoddéw, nawet jesli w rezultacie komitet
negocjacyjny moze zostac powiekszony.

W przypadku gdy mezowie zaufania nie zostali wyznaczeni,
odpowiedni zwigzek zawodowy moze ubiega¢ sie o wybdr
komitetu negocjacyjnego.

5.6.

Rozpowszechnianie informacji

Przed zawarciem umowy kierownictwo firmy powinno
poinformowa¢ mezéw zaufania oraz czionkéw w komitecie
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negocjacyjnym o swojej pozycji, perspektywach na przysztosc i
polityce personalnej firmy.

Mezowi zaufania przystuguje informacja o wynagrodzeniach w
miejscu pracy, jakie reprezentuje, w zakresie niezbednym do
sporzadzenia postanowien umowy z firma.

W okresie obowigzywania umowy mezowie zaufania powinni by¢
informowani o powyzszych kwestiach i wszystkich sytuacjach
dot. dziatalnosci firmy dwa razy do roku. Powinni oni zachowacd
poufno$¢ tych danych w takim zakresie, w jakim nie sg
potrzebne do dyskusji na forum publicznym.

Udzielanie informacji jest obowigzkowe tylko w zakresie
niezbednym wynikajacym z zapiséw w umowie firmy.

Umowa stworzona na podstawie niniejszego rozdziatu powinna
by¢ dostepna dla pracownikdéw przedsiebiorstwa, ktérego ona
dotyczy. Osoby nieuprawnione nie mogg by¢ informowane o
jego tresci.

5.7.

Dopuszczalne odstepstwa
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Porozumienie w przedsiebiorstwie, pomiedzy pracownikami a
zaktadem pracy, moze by¢ dostosowane do postanowien umowy
na potrzeby przedsiebiorstwa z odstepstwami co do ponizszych
elementéw, pod warunkiem osiggniecia porozumienia w sprawie
wynagrodzenia pracownikdw.

a. Elastyczne godziny pracy w ciqgu dnia. Mozna ustali¢, ze
dzienny czas pracy bedzie trwat od 07:00-19:00.

b. Czterodniowy tydzien pracy. Petna tygodniowa norma moze
by¢ przepracowana w ciggu czterech dni roboczych, jezeli
nie zabraniaja tego rozporzadzenia lub inne porozumienia.

c. Praca zmianowa. Prace zmianowa mozna wprowadzi¢ z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Czas trwania
pracy zmianowej nie moze by¢ krétszy niz jeden miesiac.

d. Dodatek do nadgodzin podstawy dziennej. Dopuszcza sie
przeniesienie czesci dodatku do nadgodzin - do podstawy
pracy dziennej.

e. Urlop z nadgodzin. Dopuszczalne jest uzgodnienie aby
gromadzi¢ godziny nadliczbowe i zastepowanie ich wolnym
w takiej samej ilosci godzin w dni robocze poza wysokim
sezonem pracy firmy. Godziny nadliczbowe sg sumowane, a
nastepnie wypfacane wediug stawki dziennej. Premia za
nadgodziny jest wyptacana.

f.  Przerwy na positek. Mozna ustali¢, o innym uktadzie przerwy
konsumpcyjnych niz Przerwy na positek mozna ustali¢,
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dzieki negocjowaniu innych godzin przerwy konsumpcyjnej,
niz te okreslone w umowach gtéwnego Uktadu Zbiorowego.

g. Urlop. Dopuszczalne jest zmniejszenie dziatalnosci firmy lub
przeznaczenie okreélonych dni (poza intensywnymi
godzinami dziatania przedsiebiorstwa) na czes¢ urlopu
pracownikow.

h. System wynagrodzen oparty na wynikach. Dopuszcza sie
wprowadzenie  systemu ptac, poprawiajacy  wyniki
wydajnosci, bez formalnych badan wtedy, gdy obie strony
uwazajg go za odpowiedni.

i. Przeniesienie wolnych czwartkow. Dopuszczalne jest
negocjowanie w miejscu pracy wolnego objetego umowa z
powodu Dnia Whniebowstapienia i pierwszego dnia lata,
ktore przypadaja w czwartki, przeniesienia go na inny dzien
roboczy, np. piatek lub poniedziatek badZz powigzanie z
innym wolnym czasem pracownikow.

Odstepstwa od ogdlnych zasad Uktadu Zbiorowego wykraczajace
poza powyzsze ustalenia s dopuszczalne tylko za zgoda
odpowiedniego zwigzku zawodowego i zwigzku pracodawcow.

5.8.

Profit pracownikow

Jezeli zostanie osiggniete porozumienie w sprawie dostosowania
postanowien Uktadu Zbiorowego na potrzeby zaktadu lub tez w
stosunku do innych odstepstw dot. pracy, jaka porozumienie
obejmuje, nalezy wustali¢ zakres udziatlu pracownikéow w
korzysciach, jakie zaktad uzyska dzieki tym zmianom.

Udziat pracownikdw moze znalez¢ odzwierciedlenie w redukcji
godzin pracy bez odpowiedniego zmniejszenia dochodu,
ptatnosci statej kwoty miesiecznie lub kwartalnie, doptaty za
kwalifikacje, doptaty procentowej do wynagrodzenia lub statej
kwoty ISK do wynagrodzenia godzinowego czy w inny sposéb, w
zaleznosci od porozumienia. Porozumienie jednak musi jasno
okreslac, zaréwno jakie sg korzysci dla zaktadu pracy jak i profit
pracownikdw. Oba te zagadnienia stanowig odstepstwa od
Uktadu Zbiorowego i mogg wygasnaé¢ po ich wypowiedzeniu
zgodnie z art. 5.9.

5.9.

Czas wejscia w zycie, zakres i czas
obowigzywania

Porozumienie majace obowigzywa¢ w danym zaktadzie pracy
powinno mie¢ forme pisemng i powinno by¢ dostepne dla
wszystkich, ktérych dotyczy, a zatwierdzane w tajnym
gtosowaniu przeprowadzonym przez odpowiedni pracowniczy
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komitet negocjacyjny. Porozumienie uwaza sie za zatwierdzone,
jesli uzyska poparcie wiekszosci gtosow. Zwigzek zawodowy
powinien zadbac o to, aby uzgodnione odstepstwa i wynikajacy z
nich profit, poddane ocenie catosciowo, byty zgodne z
przepisami prawa i Ukladem Zbiorowym na minimalnych
warunkach. Jesli w ciggu czterech tygodni nie wptyng inne
uwagi, umowa zostanie uznana za zatwierdzong przez obie
Strony.

Porozumienie zaktadowe moze mie¢ czasowy okres probny do
szesciu miesiecy. W tym czasie jego tres¢ zostaje sprawdzona w
praktyce. Jesli sie sprawdzi, okres waznosci jest bezterminowy.
Po roku kazda ze stron moze zazada¢ podsumowania. Nie
pozniej niz dwa miesigce po wejsciu w zycie gtdwnego Uktadu
Zbiorowego Strony rozpoczng negocjacje w sprawie zmiany i
odnowienia umowy dotyczacej czesci zaktadowej. Jezeli w ciggu
dwdch miesiecy nie dojdzie do porozumienia co do zmian, kazda
ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z szesciomiesiecznym
okresem wypowiedzenia, np. z koicem miesigca. Po tym czasie,
musi uzyskac poparcie wiekszosci zainteresowanych
pracownikdow poprzez gtosowanie i zastosowane w momencie
wejscia porozumienia w zycie. W przypadku rozwigzania przez
pracodawce elementu zaktadowego porozumienia, zwigzane z
tym podwyzki ptac podlegajq anulowaniu tylko w zakresie
odpowiadajacym wzrostowi kosztéw wynikajacemu z przyjecia
wczesniejszych postanowien umowy.

5.10.

Wptyw umowy zaktadowej na
warunki zatrudnienia

Zmiany warunkdéw zatrudnienia, ktére moga wyniknaé¢ z umowy
zaktadowej, sa wigzace dla wszystkich zainteresowanych
pracownikéw, jezeli nie zgtosili oni formalnego sprzeciwu co do
zawarcia umowy z kierownictwem firmy i komitetem
pracowniczym jeszcze przed gtosowaniem.

Postanowienia porozumienia zaktadowego majg zastosowanie w
stosunku do pracownikdw, ktérych porozumienie dotyczy w
czasie zatwierdzenia porozumienia, zgodnie z postanowieniami
niniejszego rozdziatu, oraz tych, ktoérzy zostali zatrudnieni
pdzniej, pod warunkiem, ze zostali poinformowani o jego tresci
W momencie zatrudnienia.

5.11.

Skrdécony czas pracy
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Na podstawie wiekszosci gloséw pracownicy maja prawo
negocjowaé redukcje czasu pracy do 36 godzin tygodniowo,
rownolegle z likwidacjg przerw na kawe w pracy dziennej
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zgodnie z rozdziatem 3 Uktadu Zbiorowego. Kierownictwo firmy
moze réowniez zaproponowac negocjacje.

W negocjacjach zostang zaproponowane ustalenia dotyczace
przerw w pracy w celu osiagniecia obopodinych korzysci i
lepszego wykorzystania czasu pracy tam, gdzie to mozliwe.

W przypadku zniesienia formalnych przerw na kawe, korzysci
zwigzane sg z lepszym wykorzystaniem czasu pracy i wzrostem
produktywnosci  dzielone sga pomiedzy pracownikow i
pracodawce, udziat pracownikéw obejmuje dodatkowa redukcje
aktywnych godzin pracy.

Dodatkowa redukcja aktywnych godzin pracy:

Jesli zostanie osiagniete porozumienie w sprawie anulowania
przerw na kawe, aktywny czas pracy wyniesie 36 godzin
tygodniowo, bez obnizenia miesiecznego wynagrodzenia.
Ustalenia dotyczace redukcji aktywnych godzin pracy mozna
realizowac na wiele sposoboéw, np.

1. Elastyczne przerwy w pracy, jedna albo dwie.
2. Wydluzenie przerwy obiadowej.

3. Kazdy dzien roboczy krétszy, ustalona liczba dni roboczych
krétsza lub skrécony jeden dzien w tygodniu.

4. Wszystkie redukcje zebrane i zamienione w cate dnie wolne
lub potéwke dni wolnych.

5. Metoda mieszana.

Przedstawiciele stron posiadaja peilny dostep do uczestnictwa w
negocjacjach na mocy niniejszego artykutu.

Informacje na temat wejscia w 2zycie oraz gtosowania nad
porozumieniem znajdujq sie w art. 5.9.

5.12.

Rozwigzywanie sporéw

Gdy w firmie (przedsiebiorstwie) nie osiggnieto porozumienia w
sprawie redukcji czasu pracy zgodnie z art. 5.11., wdwczas
zaréwno pracownicy, jak i pracodawca moge przekazaé spoér
uczestnikom Uktadu Zbiorowego, a wiec odpowiedniemu
zwigzkowi zawodowemu i Konfederacji Pracodawcow
Islandzkich.

W przypadku sporu wewnatrz przedsigebiorstwa dotyczacego
zrozumienia lub sposobu wykonania porozumienia zaktadowego,
ktérego nie mozna rozwigza¢ w drodze negocjacji miedzy
stronami w miejscu pracy, pracownicy majg prawo zwrocic¢ sie o
pomoc w tym procesie do wtasciwego zwigzku zawodowego lub
powierzy¢é mu zatatwienie tej sprawy.

W przypadku braku porozumienia co do oceny skutkéw
wypowiedzenia zgodnie z 2 art. koncowym akapitu 5.9., kazda
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ze stron moze sie w tej sprawie odwotaé do niezaleznej Strony,

co do ktdrej Strony sie zgadzaja. 65% kosztow ponosi zaktad a
35% pracownicy.

5.13. Przyktad udziatu przedsiebiorstwa

Umowa przedsiebiorstwa
pomiedzy

NN ehf. a pracownikiem firmy

Ten udziat przedsiebiorstwa jest tworzony na podstawie
Rozdziatu 5 Ukfadu Zbiorowego miedzy Konfederacja
Pracodawcow a odpowiednim zwigzkiem zawodowym i ma
zastosowanie do dziatalnosci przedsiebiorstwa.

1. art
Czas pracy i przerwy

2. art

Miejsce, data.

w imieniu pracownika w imieniu NN ehf.
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ROZDZIAL 6.
Pierwszenstwo pracy

6.1.

Pierwszenstwo

6.1.1.

6.1.2.

Pracodawcy zobowigzuja sie, aby robotnicy, bedacy
petnoprawnymi  cztonkami  zrzeszajacych ich  zwiazkdw
zawodowych, mieli pierwszenstwo w wykonywaniu wszystkich
robdt, jesli jest takie zapotrzebowanie I prace te winny by¢
oferowane cztonkom zwigzkéw zawodowych posiadajacym petne
kwalifikacje do wykonania pracy, a ktorej jest mowa.

Pracodawcy zawsze majg wolny wybdr, ktérego cztonka, ktérego
konkretnie zwigzku zatrudnig. Jezeli pracodawca chce zatrudnic¢
do pracy osobe, ktéra nie jest petnoprawnym cztonkiem,
wowczas zwigzek zawodowy jest zobowigzana do przyjecia tej
osoby, jesli sie o to ubiega, co nie jest sprzeczne ze statutem
zwigzku.
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ROZDZIAL 7.
Srodowisko pracy i aspekty
zdrowotne

7.1.

Wyposazenie

W miejscach pracy pracodawca musi sie upewnié, ze na znajduje
sie w nim apteczka

z niezbednymi lekami i opatrunkami. Ma tam réwniez znajdowac
sie toaleta i umywalka. Pracownicy muszg mie¢ dostep do
odpowiednich pomieszczen stuzacych do napicia sie kawy i
przechowywania odziezy ochronnej.

Wyposazenie musi by¢ zawsze zgodnie z zasadami organow
odpowiedzialnych za ochrone zdrowia (rozporzadzenie nr
46/1980 dot. warunkow pracy, higieny i bezpieczenstwa pracy.
Rozporzadzenie nr 941/2002 dot. higieny i rozporzadzenie nr.
547/1996 dot. warunkow pracy, higieny i $rodkéw
bezpieczenstwa na placach budowy i innych tymczasowych
konstrukcjach, wraz z p6zniejszymi poprawkami i zatacznikami).

7.2.

Zaplecze gastronomiczne

7.2.1.

7.2.2.

Kiedy pracownicy pracuja w jednym, statym miejscu
znajdujacym sie na peryferiach miejscowosci u tego samego
pracodawcy, musi on im zapewni¢ zaplecze, w ktérym: bedg
mogli pi¢ kawe i zje$¢ positek. Zaplecze powinno by¢
wyposazone w stoty i krzesta oraz nalezy zadba¢ o to, by zawsze
byto czyste i uporzadkowane. Zaplecze powinno mie¢ takze
odpowiednie odgrzewanie.

Podczas spozywania positkdbw w miejscu pracy z reguty zaréwno
pracodawcy, jak i pracownicy musza postepowac¢ zgodnie z
instrukcjami  wiadz sanitarnych dotyczacych wyposazenia,
urzadzen higienicznych i postepowania w takim miejscu.

7.3.

Sprzet ochronny

7.3.1.
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Na stanowiskach pracy zatrudnieni powinni mie¢ do dyspozycji
sprzet bezpieczenstwa, ktéry Panstwowa Inspekcja Pracy uzna
za niezbedny ze wzgledu na charakter pracy lub okreslony w
uktadzie zbiorowym pracy.
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7.3.2. Ztamanie zasad bezpieczenstwa

7.3.2.1. Pracownicy sq  zobowigzani do uzywania $rodkéw
bezpieczenstwa, o ktérych mowa w rozporzadzeniach i
postanowieniach Ukfadu Zbiorowego. Brygadzisci i mezowie

zaufania powinni dba¢ o to, aby byly one uzywane. Jezeli
zatrudnieni nie uzywajg sprzetu ochronnego, ktéry zostat im
udostepniony w miejscu pracy, moga zosta¢ zwolnieni bez
uprzedzenia po uprzednim pisemnym ostrzezeniu.

7.3.2.2. Maz zaufania powinien niezwtocznie upewnié sie, ze zaistniat
powdd do zwolnienia i powinno mu sie udostepni¢ mozliwosé
zapoznania sie ze wszystkimi faktami dotyczacymi danej
sprawy. Jesli zgadza sie on z powodem zwolnienia, powinien
wyrazi¢ swoj sprzeciw na pismie, wtedy to wypowiedzenie nie
zostanie zrealizowane.

7.3.3. Naruszenie zasad bezpieczenstwa, ktdre zagraza zyciu i zdrowiu
pracownikéw, podlega zwolnieniu bez uprzedzenia, za zgoda
meza zaufania i przedstawiciela firmy.

7.3.4. Jezeli sprzet ochronny okreslony w postanowieniach Uktadu
Zbiorowego, i gdy Panstwowa Inspekcja Pracy wydata instrukcje
jego uzytkowania, nie jest dostepny w miejscu pracy, kazdy
pracownik, ktéry nie otrzyma takiego sprzetu, moze odmowié
pracy na stanowisku, na ktérym taki sprzet jest wymagany.
Jezeli nie ma innej pracy dla danego pracownika, zachowuje on
swoje wynagrodzenie bez redukcji.

7.3.5. W przypadku sporu dotyczacego tego postanowienia, sprawa
moze zostac skierowana do ASI i SA.

7.4. Praca miodziezy

Ograniczenia dotyczace pracy i czasu pracy miodocianych
reguluje rozdziat X ustawy o $rodowisku pracy, higienie i
bezpieczenstwie pracy nr 46/1980 oraz rozporzadzenia dot.
pracy dzieci i mtodziezy nr 426/1999.

7.5. Rozpowszechnianie informacji

Gdy trzeba udostepni¢ pracownikom wazne informacje, np. w
kwestiach bezpieczenstwa, organizacji pracy, zmianach w
miejscu pracy lub kwestiach dotyczacych poszczegdinych
pracownikéw, pracodawca dotozy wszelkich staran, aby
zapewni¢ ustugi tlumaczeniowe dla potrzebujacych ich
pracownikow.
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ROZDZIAL 8.

Wyptata wynagrodzenia w
przypadku choroby lub
wypadku oraz ubezpieczenie
wypadkowe

8.1. Wynagrodzenie podczas choroby

Pracownicy maja prawo do wyptaty wynagrodzenia w czasie
kazdego 12 miesiecznego okresu zatrudnienia w przypadku gdy
ulegng wypadkowi lub nieobecnosci w pracy z powodu choroby
na nastepujacych zasadach:

8.1.1. W czasie pierwszego roku pracy u tego samego pracodawcy,
pracownik ma prawo do wyptaty pensji zastepczej za dwa dni
robocze za kazdy przepracowany miesiac.

8.1.2. Po okresie jednego roku nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wypfaty pensji zastepczej
przez okres jednego miesigca.

8.1.3. Po dwdch latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wypfaty pensji zastepczej
przez okres jednego miesigca oraz do wyptaty wynagrodzenia za
jeden miesigc stawki dziennej.

8.1.4. Po trzech latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wypfaty pensji zastepczej
przez okres jednego miesigca oraz do wyptaty wynagrodzenia za
dwa miesigce stawki dziennej.

8.1.5. Po pieciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego
pracodawcy, pracownik ma prawo do wypfaty pensji zastepczej
przez okres jednego miesigca, do wyptaty wynagrodzenia za
jeden miesigc stawki dziennej (tj. stawka dzienna, bonus i
dodatek za prace zmianowg, zgodnie z art. 8.3.2) oraz do
wyptaty wynagrodzenia za dwa miesigce stawki dziennej.
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W przypadku, kiedy pracownik nabyt prawo do 4 miesiecznego
prawa chorobowego po pieciu latach, nieprzerwanej pracy u tego
samego pracodawcy, a zatrudni sie w innym zaktadzie pracy w
okresie nie przekraczajagcym 12 miesiecy; to w razie choroby
zachowuje on prawo do wyptaty chorobowego przez dwa
miesigce: pensji zastepczej przez jeden miesigc (stawki
dziennej) oraz miesiecznego wynagrodzenia podstawowego pod
warunkiem, ze zakoniczyt on prace u poprzedniego pracodawcy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a nabyte prawa zostaty
oficjalnie potwierdzone. Wiecej praw pracownik nabedzie po
trzech latach nieprzerwanej pracy u nowego pracodawcy,
zgodnie z art. 8.1.4.

Prawo do pfatnosci podczas choroby jest petnym prawem w
kazdym okresie 12 miesiecy bez wzgledu na rodzaj choroby.

Wyjasnienie:

Prawo chorobowe obejmuje ptatne dni chorobowe w ciggu 12-
miesiecznego okresu pracy. W przypadku niezdolnosci
pracownika do pracy, na poczatku choroby brane jest pod
uwage, ile dni ptatnych chorobowych wykorzystaliSmy w ciqgu
ostatnich 12 miesiecy, wtedy odliczane saq one od catkowitej
iloéci wypracowanych dni chorobowych. Jezeli pracownik przez
pewien czas nie otrzymywat wynagrodzenia, to okres ten nie
jest uwzgledniany w obliczeniach.

8.2.

Wypadek w pracy oraz choroby
zawodowe.

8.2.1.

8.2.2.

Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu wypadku przy
pracy, w drodze bezposrednio do lub z pracy, lub tez zachorowat
na chorobe zawodowa, to oprdocz jego prawa do wynagrodzenia
w czasie choroby, zachowuje wynagrodzenie za prace przez 3
miesigce.

Wyzej wspomniane prawo jest samodzielnym prawem i nie moze
mie¢ wptywu na prawa chorobowe pracownika.

Wyjasnienie:

Niezdolno$¢ do pracy spowodowana wypadkiem moze nastgpic
w momencie wypadku lub pdzniej. Udowodnienie oraz zwigzek
przyczynowy podlegajg pod ogdlne zasady.

Diety dzienne z Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(Tryggingastofnun rikisins) za te dni trafiajq do pracodawcy.
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W razie wypadku przy pracy, pracodawca ptaci za transport
poszkodowanego do jego domu lub do szpitala, a takze ptaci
normalne koszty leczenia, w czasie gdy jego dochéd jest, inny
niz wptywy z TR. Poszkodowany dostarcza pracodawcy rachunki
za poniesione wydatki, a on pokrywa koszty réwnolegle z
wyptatg wynagrodzenia (por. art. 8.4.).

Pod wzgledem kosztéw leczenia i transportu, zaliczamy wypadek
do wypadkow przy pracy na bezposredniej drodze do pracy i z
pracy.

8.3.

Pojecia dot. wynagrodzen

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Stadgengislaun jest ~wynagrodzeniem zastepczym - to
wynagrodzenie, ktore pracownik z pewnoscig otrzymatby, gdyby
nie jego nieobecnos$¢ w pracy z powodu choroby lub wypadku.
Wynagrodzenie zastepcze nie uwzglednia specjalnego dodatku
za prace niebezpieczna, ciezka, w zanieczyszczeniach lub przy
wykonywaniu czynnosci specjalnych czy dodatku za bez
absencyjng obecnos$é w pracy (czyli tzw. maetingabdnus).

Fullt dagvinnukaup to wynagrodzenie state za prace w ciagu dnia
oraz dodatki zmianowe, premie i inne wynagrodzenie
zwiekszajace wydajnos$¢ lub poréwnywalne dodatki za prace,
biorgc pod uwage prace przez 8 godzin dziennie lub 40 godzin
tygodniowo w przypadku zatrudnienia na petny etat.

Dagvinnulaun to wynagrodzenie dzienne, oparte na dziennej
pensji (bez premii i jakichkolwiek doptat) za przepracowanie 8
godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo w przypadku
zatrudnienia na petny etat.

8.4.

Wyptata chorobowego

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.
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Wyptaty wynagrodzen w przypadku chordb i wypadkow
dokonywane sg w ten sam sposob i w tym samym czasie, jak
inne wynagrodzenia i pensje, pod warunkiem, ze przed
obliczeniem wynagrodzenia otrzymano zaswiadczenie lekarskie.

W przypadku sporu dotyczacego odpowiedzialnosci pracodawcy,
(por. art. 8.2.) wyptata zalezy od tego, czy wg panstwowego
ubezpieczenia nalezy sie odszkodowanie za wypadek.

Zaswiadczenie lekarskie

Pracodawca moze zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego chorobe pracownika.

Pracodawca pfaci za zaswiadczenie pod warunkiem, ze choroba
zostata zgtoszona pracodawcy w pierwszym dniu choroby, a
pracownicy maja obowigzek przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego.
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8.5.

Choroba dziecka i wolne z powodu
wypadkdéw losowych

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

W okresie pierwszych szesciu miesiecy pracy u danego
pracodawcy, rodzic moze otrzymac¢ wolne w celu opieki nad
chorymi dzie¢mi w wieku ponizej 13 lat w ilosci 2 dni za kazdy
przepracowany miesiac — jesli nie mozna zorganizowac opieki w
zaden inny sposob. Taki sam przepis obowigzuje w przypadku
dzieci ponizej 16 roku zycia, ktére sg powaznie chore i musza
przebywa¢ w szpitalu przez co najmniej jeden dzien. Po 6
miesigcach pracy uprawnienie bedzie wynosi¢ 12 dni w kazdym
12-miesiecznym okresie. W tym okresie rodzic ma prawo do
otrzymania swojego wynagrodzenia stawki dziennej, wraz z
dodatkiem zmianowym, jesli go dotyczy.

W odniesieniu do przepisow o wyptatach wynagrodzen w razie
koniecznosci opieki nad chorymi dzieémi przyjmuje sie, ze
przepisy te dotyczg takze rodzicéw zastepczych / przybranych
lub opiekunéw wychowujacych dzieci w zastepstwie rodzicow.

Pracownik ma prawo do uzyskania zwolnienia z pracy w
przypadku nieprzewidzianych i nie cierpigcych zwitoki sytuacji
rodzinnych a takze z powodu choroby albo wypadku, ktére
wymagajq jego natychmiastowej obecnosci.

Pracownik nie ma prawa do otrzymania wynagrodzenia od
pracodawcy w wyzej wymienionych przypadkach, niemniej
nalezy uwzgledni¢ przepisy zawarte w art. 8.5.1.

8.6.

Urlop macierzynski

Przepisy dot. urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
podlega rozporzadzeniu nr 95/2000 tej samej tresci.

Kobiety ciezarne majg prawo do koniecznych zwolnien z pracy z
powodu wizyt w oérodku zdrowia, ktéry sprawuje opieke na
kobietami w cigzy, bez potracenia z wynagrodzen, jesli takie
wizyty musiatyby odby¢ sie w godzinach pracy.

8.7.

Ubezpieczenia w przypadku smierci,
wypadku lub inwalidztwa.

8.7.1.

Zakres obowigzywania

Obowigzkiem pracodawcy jest zagwarantowanie pracownikom
ubezpieczen, ktdre sa wymienione w niniejszych umowach; t.j.
w wypadku $mierci, inwalidztwa potwierdzonego przez lekarzy,
wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze z miejsca
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zamieszkania do pracy lub z pracy do miejsca zamieszkania.
Jesli pracownik ze wzgledu na prace pozostaje poza domem, a
miejsce pobytu mu go zastepuje, wodwczas ubezpieczenie
obejmuje takze przejazdy miedzy domem, a miejscem pobytu.
Ubezpieczenia pozostajg w mocy zaréwno w kraju, jak i poza
jego granicami, jesli pracownik jest w podrozy stuzbowej.

Ubezpieczenia pozostajg w mocy, jesli do wypadku doszio w
czasie uprawiania sportow, podczas zawoddw lub gier
zorganizowanych przez pracodawce lub zwigzek pracowniczy, i
oczekiwato sie, ze pracownik wezmie w nich udziat, traktujac to
jako czes$¢ obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia W takim
przypadku nie jest istotne, czy do wypadku doszto w czasie
godzin pracy czy poza nimi. Zakres powyzej wymienionych
ubezpieczen nie obejmuje: walk piesciarskich, wszelkiego
rodzaju  zapaséw, sportébw  motorowych, lotniarstwa,
szybownictwa, skokdéw na bungee, wspinaczki wymagajacej
specjalistycznego wyposazenia, wspinaczki na klifach/urwiskach,
nurkowania bez aparatu tlenowego oraz skokéw
spadochronowych.

Ubezpieczenia nie sa wyptacane w razie wypadku, ktdéry nastapit
w konsekwencji uzywania zarejestrowanego pojazdu, ktéry
zgodnie z prawem podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
pojazdéw mechanicznych, zaréwno jesli chodzi o ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci wiasnej, jak i ubezpieczenie od wypadkdw
dla kierowcy oraz wlasciciela pojazdu - zgodnie prawem
drogowym.

Poczatek ubezpieczenia oraz jego wygasniecie.

Pracownik jest objety ubezpieczeniem od chwili, kiedy zostaje
zatrudniony przez pracodawce (tzn. gdy nazwisko pracownika
zostaje umieszczone na liscie ptac). Ubezpieczenie przestaje
obowigzywac, kiedy pracownik przestaje by¢ zatrudniony.

Indeks oraz jego wptyw na rozliczenia odszkodowan

Kwoty ubezpieczenia oparte sg o indeks cen konsumpcyjnych do
indeksacji, ktéry obowigzuje od 1 kwietnia 2019 r. (462,9
punktu) i zmienia sie pierwszego dnia kazdego miesigca
proporcjonalnie do zmiany wskaznika.

Kwoty odszkodowania oblicza sie na podstawie kwot
ubezpieczenia w dniu wypadku, ale zmieniajg sie one wraz ze
wskaznikiem cen konsumpcyjnych do indeksacji w nastepujacy
sposob:

Kwoty odszkodowan zmieniajg sie proporcjonalnie do zmiany
wskaznika od dnia wypadku do dnia rozliczenia.

Odszkodowanie na wypadek Smierci

Jesli wypadek ubezpieczonego powoduje w konsekwencji jego
$mier¢, to w ciqgu trzech lat od dnia wypadku, odszkodowanie,
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pomniejszone o sume wczesniej wyptaconych $rodkéw z tytutu
renty chorobowej, jest wyptacane uprawnionej do niego osobie.

Wysokos$¢ odszkodowania od 1 kwietnia 2019:

1. Dla zyjacego wspdtmatzonka odszkodowanie wynosi
8.190.021 ISK.

Za wspotmatzonka uwaza sie osobe: z ktdrg ma sie $lub, z
ktorg formalnie razem sie mieszka lub jest sie w
konkubinacie (sambud).

2. Dla kazdego niepetnoletniego dziecka, ktore pozostawato
pod prawng opieka zmartego lub kazdego niepetnoletniego
dziecka, na rzecz ktérego zmarly zobowigzany byt ptacic¢
alimenty - zgodnie z prawem o opiece na dzie¢mi nr.
76/2003 - wysokos¢ odszkodowania powinna by¢ rowna
sumie wysokosci renty zgodnie z biezacymi obowigzujacymi
przepisami prawa o0 powszechnych ubezpieczeniach
spotecznych do ktérej dane dziecko lub dzieci miatyby
prawo w wyniku $mierci rodzica lub opiekuna az do
osiggniecia 18 roku zycia. Omawiane wyzej odszkodowanie
wyptacane jest jednorazowo. Przy obliczaniu odszkodowania
nalezy bra¢ pod uwage wysokos¢ rent przystugujacej
dziecku w dniu $mierci rodzica lub opiekuna prawnego.
Mimo tego odszkodowanie dla kazdego dziecka nie powinno
nigdy wynosi¢ mniej niz 3.276.008. Odszkodowanie na
rzecz dzieci powinny zosta¢ wyptacone osobie, ktora
pozostaje opiekunem prawnym dzieci po $mierci osoby
ubezpieczonej Dla wszystkich oséb w wieku od 18 do 22 lat,
ktore byly zameldowane pod tym samym adresem co
zmarty i pozostawaty w sposéb oczywisty na jego
utrzymaniu, odszkodowania powinny wynosi¢ po 819.002
ISK. Jedli zmarty byt ich jedynym zywicielem, to
odszkodowania powinny wzrosna¢ o 100%.

3. Jesdli mozna udowodni¢, ze zmarty sprawowat opieke nad
rodzicem lub rodzicami, ktérzy osiagneli co najmniej wiek
67 lat , to zyjacy rodzic lub rodzice powinni otrzymac
tacznie odszkodowanie w wysokosci 819.002 ISK.

4, Jesdli zmarty pozostawat w stanie wolnym, to zgodnie z
punktem 1 odszkodowanie na wypadek $mierci wynoszace
819.002 powinno zostac dofaczone do spadku po zmartym.

Odszkodowanie w zwigzku z trwatg niepetnosprawnoscia.

Odszkodowanie w zwigzku z trwatg niepetnosprawnoscia jest
wyptacane proporcjonalnie do medycznych nastepstw wypadku.
Stopief niepetnosprawnosci ocenia sie przy pomocy punktéw
zgodnie z tabelg stopnia uszczerbku na zdrowiu, udostepniong
przez Komitet ds. Niepetnosprawnosci (Ororkunefnd). Ocene
przeprowadza sie na podstawie stanu zdrowia poszkodowanego
w stanie stabilnym.
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Podstawowa kwota odszkodowania w zwigzku 2z trwalg
niepetnosprawnoscia wynosi 18.673.248 ISK. Odszkodowanie
naliczane jest w ten sposob, ze za kazdy stopien
niepetnosprawnosci wyptaca sie 186.732 iSK, za kazdy procent
niepetnosprawnoéci od 26-50 wypfaca sie 373 465 ISK, za kazdy
procent niepetnosprawnosci od 1-100 wyptaca sie kr. 746.930
iskK. Odszkodowanie za catkowita, stuprocentowgq
niepetnosprawnoé¢ wynosi 51.351.433 ISK.

Przy obliczaniu odszkodowania powinien by¢ brany pod uwage
wiek poszkodowanego w dniu, w ktérym ulegt wypadkowi, gdyz
suma odszkodowania jest obnizana o 2%, za kazdy rok powyzej
50 roku zycia. Po 70 roku zycia odszkodowanie jest obnizone o
5%, biorac pod uwage sume odszkodowania podstawowego za
kazdy rok. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze obnizenie wysokosci
sumy odszkodowania na podstawie wieku poszkodowanego nie
moze nigdy wynosi¢ wiecej niz 90%.

Odszkodowanie w zwigzku z tymczasowaq_niepetnosprawnoscig

Jesli z powodu wypadku pracownik jest tymczasowo na rencie,
ubezpieczyciel powinien wyptacaé diety dzienne proporcjonalnie
do stopnia utraty sit do pracy, przez cztery tygodnie po dniu, w
jakim wypadek miat miejsce az do chwili, kiedy pracownik
bedzie ponownie zdolny do pracy lub stawi sie na komisji
lekarskiej orzekajacej o stopniu niepetnosprawnosci. Diety
dzienne wyptacane s nie diuzej niz przez 37 tygodni.

Dzienne diety chorobowe w zwigzku z tymczasowq
niepetnosprawnoécia to 40.950 ISK na tydzien. Jeéli pracownik
jest czesciowo zdolny do wykonywania pracy, to dzienna dieta
jest wyptacana proporcjonalnie do stopnia niezdolnosci do pracy.

W okresie, kiedy pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne z
postanowieniami Uktadu Zbiorowego lub umowa o prace, diety
chorobowe wyptacane z systemu ubezpieczen sg najpierw
przekazywane pracodawcy, ktéry nastepnie wyptaca je
pracownikowi.

Obowigzek ubezpieczen

Wszyscy pracodawcy muszg wykupi¢ ubezpieczenie w
towarzystwie ubezpieczeniowym posiadajacym zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci na Islandii oraz spetniajace powyzsze
warunki Uktadu Zbiorowego w zakresie ubezpieczen od
wypadkow.

W zakresie innym niz okreslony w niniejszym rozdziale tego
Uktadu Zbiorowego, do ubezpieczenia majg zastosowanie zasady
danego zakfadu ubezpieczen oraz rozporzadzenia dot. umodw
ubezpieczeniowych nr. 30/2004.

Porozumienie pomiedzy SA i SGS



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Zapis dot. niezdolnosci do pracy z powodu
choroby

Strony sg zgodne co do tego, ze prawo dotyczace niezdolnosci do pracy ma moc
obowigzujaca, kiedy ubezpieczony pracownik w przypadku choroby lub wypadku
poddaje sie koniecznym zabiegom lekarskim w celu zmniejszenia, zapobiegniecia lub
unikniecia wystapienia objawéw chorobowych, mogacych w przewidywalny sposob
doprowadzi¢ do niezdolnosci do pracy.

Powyzsza definicja nie zawiera w sobie zmian w pojeciu choroby prawa pracy, ani
sposobu, w jaki to pojecie jest interpretowane przez sad. Strony zgadzajq sie jednak,
ze $rodki (np. leczenie), ktéorym musi sie poddaé¢ pracownik w celu ztagodzenia
skutkdéw tego wypadku, prowadza do zachowania zgodnie z umowg nabytych praw
chorobowych.

Zapis dot. zaswiadczen lekarskich

Strony zamierzajg zwrocic sie do Ministra Zdrowia aby ten podjat sie przeprowadzenia
zmian w sprawie przepisdw o zaswiadczeniach lekarskich. Wnioskuje sie, o specjalne
zaswiadczenie lekarskie w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci w pracy. Jesli
pracownik bytby niezdolny do pracy z powodu choroby lub wypadku przez okres
czterech tygodni, to w zaswiadczeniu lekarskim powinno by¢ ujete, czy jest rzeczg
konieczng, aby pracownik zostat poddany rehabilitacji w celu odzyskania zdrowia lub
przyspieszenia procesu leczenia. [2008]
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ROZDZIAL 9.
Narzedzia i odziez robocza

9.1.

Narzedzia

Narzedzia i sprzet roboczy nalezy udostepni¢ pracownikom
bezptatnie. Pracodawcy sa zobowigzani do zadbania o to, aby
sprzet i narzedzia byty w dobrym stanie tak, zeby nie stwarzaty
ryzyka wypadkéw lub w inny sposéb nie zagrazaty
bezpieczenstwu pracownikow.

9.2.

Odziez ochronna

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

58

Podstawowa odziez robocza

Pracownikom przystuguje jeden kombinezon lub jego ekwiwalent
rocznie, jesli nie uzgodniono inaczej.

Specijalistyczna odziez robocza

W szczegdlnych przypadkach ,brudnej pracy”, gdy miejsce
zlecenia lub pracy jest zanieczyszczone sadzg, olejem rybnym,
smota, olejem, a takze innymi substancjami, ktére w opinii
brygadzisty i meza zaufania moga uszkodzi¢ odziez, pracownicy
muszg otrzymac specjalng odziez ochronna.

Podczas prac spawalniczych i innych ciezkich prac pracownicy
muszg nosic¢ rekawice ochronne (skdrzane) i fartuchy ochronne.

Podczas pracy czyszczacej z kwasami lub rozcienczalnikami, a
takze podczas pracy z rozpuszczalnikami, nalezy zaopatrzy¢ ich
w fartuchy i rekawice ochronne (rekawice gumowe).

Tam gdzie pracodawca wymaga specjalnej odziezy roboczej i
zaopatruje w nig swoich pracownikéw, jest ona wilasnoscig
pracodawcy. W takich przypadkach, zgodnie z postanowieniami,
nie jest wyptacany dodatek na odziez.

W miejscach pracy, w ktérych wymagana jest specjalna odziez
robocza, pracownicy nie moga by¢ dyskryminowani ze wzgledu
na pte¢, orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.

Przetwoérstwo rybne

Tam, gdzie pracodawca w przetworstwie rybnym wymaga
specjalnej odziezy roboczej i zaopatruje w nig swoich
pracownikdw, jest ona jego wiasnoscia. W takim przypadku
dodatek na odziez nie jest wyptacany zgodnie z
postanowieniami.
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Pracodawcy przetworstwa rybnego, ktérzy oferujg odziez
roboczg, musza zapewni¢ pracownikom przetwdrni fartuchy i
rekawice zgodnie z nastepujacymi zasadami:

Przetwornia powinna w miesiecznym wynagrodzeniu do kazdej
przepracowanej godziny pracownika doda¢ kwote 15,07 kr (od
1.4.2019) (wliczajac ptatne godziny konsumpcyjne) ma
specjalne konto odziezy ochronnej kazdego pracownika.
Natomiast pracownicy zajmujacy sie przetworstwem ryb
solonych i sztokfiszem dostaja 17,59 kr (od 01.04.2019).
Powyzsza kwota podlega ogélnym zmianom ptac w okresie
obowigzywania umowy.

Uprawnienia pracownikéow do tych produktéw opierajg sie na
zgromadzonych $rodkach na koncie odziezy ochronnej danego
pracownika w zwigzku z rekawicami i fartuchami, a uprawnienia
co do wysokosci rozporzadzang kwotg oparte sg na kosztach
tych artykutdw. Jezeli pracownik nie wykorzysta catej swojej
zgromadzonej kwoty zgodnie z tym co powyzej, roznica zostanie
wyptacona gotéwka na koniec roku badz przy zakonczeniu
okresu zatrudnienia.

Ci pracodawcy w przetwoérstwie rybnym, ktérzy nie zapewniajq
pracownikom odziezy ochronnej, ptacq pracownikom
przetwdrstwa rybnego 17,59 kr (od 1.4.2019) (wliczajac ptatne
godziny konsumpcyjne) za kazda przepracowang godzine kwote
za kazda przepracowang godzine na poczet kosztow w zwigzku z
odzieza ochronng (fartuchy, rekawice). Natomiast pracownicy
zajmujacy sie przetworstwem ryb solonych i sztokfiszem
otrzymuja 22,61 kr na godzine (od 01.04.2019). Powyzsze
kwoty podlegaja ogdélnym zmianom ptac w okresie
obowigzywania umowy.

Praca w chtodnym miejscu

Prace pracownikow w chtodnym miejscu reguluje rozporzadzenie
nr. 941/2002 rozporzadzenie dot. S$rodowiska pracy, por.
rozporzadzenie nr. 384/2005 dot. pracy w chiodnym miejscu
przemystu spozywczego oraz instrukcji Panstwowej Inspekcji
Pracy (Vinnueftirlits rikisins). Pracodawca zapewnia kurtki i
spodnie lub inng odpowiednia odziez z  materiatu
termoizolacyjnego oraz bawetniane rekawiczki pod rekawice do
uzytku pracownikéw w takich okolicznosciach. Przedstawiciel ds.
BHP oraz pracownik pilnujacy bezpieczenstwa pracy, ocenia, czy
taka odziez ochronna jest potrzebna. Panstwowa Inspekcja
Pracy rozstrzyga spér po wizycie w miejscu pracy.
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9.3.

Uszkodzenie odziezy i mienia

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

60

Jesli pracownik dozna uszkodzenia codziennej niezbednej
odziezy oraz mienia z powodu wykonywanej pracy (zegarki,
okulary itp.), po ocenie nalezy sie rekompensata.

To samo dotyczy sytuacji, gdy pracownik dozna uszkodzenia
odziezy z powodu substancji chemicznych, w tym chlorku pytu
(calciumcloride).

Jezeli pracownicy doznajg szkod (utrata odziezy ochronnej itp.)
spowodowanych pozarem w miejscu pracy, po ocenie nalezy sie
rekompensata.

Porozumienie pomiedzy SA i SGS



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

ROZDZIAL 10.

Sktadki na fundusz
zdrowotny, urlopowy,
emerytalny oraz ksztatcenia
pracownikow

10.1. Fundusz zdrowotny

10.1.1. Pracodawcy musza odprowadza¢ do kasy chorych danego
zwigzku zawodowego sktadki, ktore odpowiadajg 1% wyptaconej
pensji pracownika na pokrycie kosztéw w zwigzku chorobg i
leczeniem.

10.1.2. Konfederacja Pracodawcéw Islandzkich moze wyznaczy¢ innego
rewidenta funduszu.

10.1.3. Nadzér nad funduszem i jego zyskami zajmuje sie zarzad
funduszu. Pienigqdze funduszu mogg zosta¢ zainwestowane w
zakup papierdw wartosciowych zabezpieczonych hipoteka.
Dopuszcza sie, aby zabezpieczy¢ srodki funduszu poprzez zakup
lub budowe siedziby zwigzku, pod warunkiem, ze dany fundusz
jest wiascicielem budynku.

Nalezy zawsze uwazaé, aby rozdysponowanie $rodkami funduszu
nie byto sprzeczne z jego celem i zadaniami opisanymi powyzej.

10.1.4. Doktadniejsze przepisy dotyczace funduszu okreslono w
rozporzadzeniu.

10.2. Fundusz urlopowy

10.2.1. Pracodawcy wptacaja specjalng optate do kasy urlopowej danego
zwigzku w wysokosci 0,25% wyptaconej pensji pracownika,
obliczong na tej samej zasadzie jak w przypadku wpfat do kasy
chorych. Pracodawcy dokonujg wptaty rownolegle ze sktadka na
ubezpieczenie chorobowe.

10.2.2. Fundusz urlopowy jest tworzony w celu wspierania budowy
domoéw wakacyjnych i utatwiania pracownikom korzystania z
pobytéw wakacyjnych.
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10.3. Fundusz reedukacyjny

Pracodawcy ptacg 0,3% do Landsmennt - sg to s$rodki na
szkolenia zawodowe Konfederacji Pracodawcow Islandzkich i
pracownikow na terenach wiejskich.

Pod innymi wzgledami nawigzuje sie do porozumienia w sprawie
szkolenia zawodowego.

10.4. Fundusz emerytalny

10.4.1. Porozumienie miedzy Komitetem Ukfadu Zbiorowego ASf a SA w
sprawie aktualnych funduszy emerytalnych. Od 19 maja 1969
roku, wraz z pdzniejszymi zmianami, bedzie obowigzywac
miedzy stronami, stosownie do przypadku, jak rowniez
porozumienie miedzy ASI i VSI w sprawach emerytalnych od 12
grudnia 1995 roku.

10.4.2. Pracownik wptaca 4% skfadki do funduszu emerytalnego od
wszystkich swoich wynagrodzen, a pracodawca doptaca 11,5%.

10.4.3. Dodatkowe sktadki emerytalne

Jesli pracownik odkfada przynajmniej 2% na dodatkowy fundusz
emerytalny (otwarty Iub prywatny fundusz emerytalny),
pracodawca doktada 2%.

10.5. Fundusz rehabilitacyjno-zawodowy

10.5.1. Pracodawcy wptacaja sktadke do Virk na Fundusz Aktywnej
Rehabilitacji Zawodowej, por. rozporzadzenie nr. 60/2012.
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ROZDZIAL 11.
Sktadki zwigzkowe

11.1.

Odprowadzanie sktadek
zwigzkowych

11.1.1.

11.1.2.

Pracodawcy zobowigzuja sie do odprowadzania skiladek
cztonkowskich gtéwnych lub dodatkowych cztonkéw danego
zwigzku zawodowego zgodnie z regulaminem stowarzyszenia,
niezaleznie od tego, czy jest to procent wynagrodzenia, czy
optata stata. Skitadki te muszg by¢ odprowadzane do danego
zwigzku kazdego miesigca, do pierwszego roboczego dnia
nastepnego miesigca. Sktadki cztonkowskie mogg byc¢
odprowadzane réwnolegle ze sktadkami na fundusz emerytalny.
Strony porozumienia beda dazy¢ do odpowiedniej zmiany zasad
dotyczacych terminu ptatnosci sktadek emerytalnych.

Zwigzki zawodowe mogq negocjowa¢ z zarzadem funduszy
emerytalnych pobieranie optat na fundusz urlopowy réwnolegle
ze sktadkami na fundusz emerytalny.

Porozumienie pomiedzy SA i SGS 63



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

ROZDZIAL 12.
Wypowiedzenie i ponowne
zatrudnienie

12.1.

Odwotanie pracy

Za odwofanie pracy uwaza sie, sytuacje gdy pracownicy nie
zostali poinformowani pod koniec dnia roboczego, ze nie majq
jej swiadczy¢ od nastepnego dnia rano. Zachodzi réwniez wtedy,
gdy w opinii brygadzisty pogoda lub inne niekontrolowane
przyczyny uniemozliwiajg prace nastepnego dnia rano. Jesli
wystapi taka sytuacja, wowczas pracownikom nalezy sie zaptata
za 4 godziny pracy.

12.2.

Czas wypowiedzenia

64

W ciagu pierwszych dwoéch tygodni pracy nie obowigzuje okres
wypowiedzenia.

Po dwdch tygodniach zatrudnienia u tego samego pracodawcy
okres wypowiedzenia wynosi 12 dni kalendarzowych.

Po trzech miesigcach pracy u tego samego pracodawcy okres
wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, biorac pod uwage pierwszy
dzien miesigca.

Po 2 latach ciagtej pracy u tego samego pracodawcy: Okres
wypowiedzenia wynosi 2 miesigce, biorac pod uwage pierwszy
dzien miesigca.

Po 3 latach ciagtej pracy u tego samego pracodawcy: okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, biorac pod uwage pierwszy
dzien miesigca.

Postanowienia art. 12.2. catkowicie zastepuja postanowienia art.
1 rozporzadzenia nr. 19/ 1979 dot. czasu wypowiedzenia.
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12.3. Wykonanie zwolnienia

12.3.1. Ogdlnie na temat wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia jest wzajemny. Wypowiedzenie pracy
powinno by¢ sporzadzone na pismie, w taki jezyku w jakim
spisana zostata umowa o prace.5 t

12.3.2. Rozmowa na temat przyczyn wypowiedzenia

Pracownik ma prawo do rozmowy na temat zakonczenia pracy i
powodu wypowiedzenia. Prosbe o rozmowe nalezy sktada¢ w
ciqgu czterech dni od otrzymania wypowiedzenia, a rozmowa
powinna sie odby¢ w ciggu czterech dni od ztozenia takiej prosby
na pismie.

Pracownik na rozmowie koncowej badz w ciggu czterech dni
moze zazadac wyjasnienia przyczyn zwolnienia na pismie. Jezeli
pracodawca przychyli sie do tego zadania, musi sie do niego
zastosowac w ciggu czterech dni.

Jezeli pracodawca nie zgodzi sie na zadanie pracownika o
pisemne wyjasnienie powoddw wypowiedzenia, wdwczas temu
ostatniemu przystuguje w ciggu czterech dni prawo do
ponownego spotkania z pracodawcg w sprawie wyjasnienia
przyczyn zwolnienia. Spotkanie takie powinno sie odby¢ w
obecnosci meza zaufania, wybranego przez pracownika lub
innego przedstawiciela zwigzku zawodowego, jesli pracownik
tego zazada.

12.3.3. Ograniczenie dot. rozwigzania umowy zgodnie z
rozporzadzeniami prawnymi

W przypadku wypowiedzenia nalezy stosowac sie do przepiséw
prawa, ktére ograniczaja swobodne prawo pracodawcy do
zwolnienia, np. przepisy dotyczace mezdéw zaufania i mezdéw
zaufania bezpieczenstwa pracy, kobiet w cigzy i rodzicow
przebywajacych na urlopie macierzynskim i rodzicielskim, oraz
pracownikéw odpowiedzialnych za rodzine.

Nalezy rowniez przestrzega¢ postanowien artykulu 4
rozporzadzenia nr 80/1938 dot. zwigzkéw zawodowych i sporéw
pracowniczych, ustawie o réwnym statusie i réwnych prawach
kobiet i mezczyzn, ustawie o pracownikach zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy, ustawie o statusie prawnym
pracownikdw w przypadku przejecia przedsiebiorstwa oraz o
obowiazku konsultacji w zakresie zwolnien grupowych.

Gdy pracownik korzysta z ochrony przed zwolnieniem zgodnie z
prawem, pracodawca musi uzasadni¢ na pismie powody
zwolnienia.

§ Zobacz takze porozumienie w sprawie zwolnien grupowych na str. 177.
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Sankcije

Nieprzestrzeganie przepiséw zawartych w tym rozdziale moze
stanowi¢ podstawe do wszczecia sprawy roszczeniowej o
odszkodowanie zgodnie z powszechnie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa Kodeksu Cywilnego.

12.4.

Przeniesienie miedzy stanowiskami
pracy

Jesli pracownik, ktéry zostat zatrudniony do wykonywania
okreslonych obowigzkdw, lub przepracowat okres co najmniej
jednego roku, zostatby przeniesiony na inne stanowisko pracy,
na ktéorym stawka wynagrodzenia bylaby nizsza niz na
poprzednim stanowisku, to ma on prawo do wynagrodzenia
zgodnego z poprzednimi stawkami przez okres rowny okresowi
wypowiedzenia; chyba ze pracownik zostat uprzedzony o
planowanej zmianie z wyprzedzeniem odpowiadajacym okresowi
wypowiedzenia. Nie dotyczy to prac, za ktére ptaci sie wedtug
roznych stawek, a pracownicy sa przenoszeni miedzy
stanowiskami zgodnie ze zwyczajem miejsca pracy i jej
charakterem.

12.5.

Koniec okresu zatrudnienia

Jesli pracownikowi wypowiada sie prace po 10 latach ciagtego
zatrudnienia w tej samej firmie, okres wypowiedzenia wynosi 4
miesigce, jesli pracownik ukonczyt 55 lat; 5 miesiecy, jesli
osiagnat wiek 60 lat oraz 6 miesiecy, jesli ukonczyt 63 lata.
Pracownik ma prawo rozwigza¢ stosunek pracy z okresem 3
miesiecy wypowiedzenia.

12.6.

Wypracowane prawa

12.6.1.
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Wypracowane prawa zgodnie z art. 12.6 odnosza sie do
wszystkich praw, jakie wigzq sie z okresem pracy u tego samego
pracodawcy zgodnie z art. niniejszego Uktadu Zbiorowego,
zwigzanych z m.in. urlopem, chorobowym i okresem
wypowiedzenia.

Wypracowane prawa pracownikdw zostajg zachowane w
przypadku ponownego zatrudnieniu w przeciaggu roku. W ten
sam sposéb nabyte uprawnienia zaczynajg ponownie
funkcjonowaé po miesigcu od zatrudnienia, jezeli ponowne
zatrudnienie nastgpito po ponad roku, ale przed uptywem 3 lat.

Pracownik, ktéry pracowat u tego samego pracodawcy w sposob
ciggty przez rok lub dtuzej, bedzie mdgt ponownie korzystaé ze
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swoich wypracowanych praw po 3 miesigcach pracy, jezeli
ponowne zatrudnienie nastgpito po ponad 3 latach przerwy, ale
przed uptywem 5 lat.

Nabyte prawa pozostaja zachowane przy zmianie witasnosci
spotek zgodnie z rozporzadzeniem  dot. statusu prawnego
pracownikéw w przypadku przejecia firmy.

Wypracowane prawa w zwigzku z pracg za granica.

Pracownicy zagraniczni pracujacy na Islandii jak réwniez
obywatele Islandii pracujacy za granica przenosza ze sobq
wypracowane prawa stosownie do umdéw zbiorowych, dotyczace
okresu pracy w zawodzie. Przy zatrudnieniu nalezy przedstawic
dokument z poswiadczeniem okresu zatrudnienia, najpozniej w
ciggu 3 miesiecy od rozpoczecia pracy.

Przy podpisywaniu umowy o zatrudnieniu pracownicy powinni
przedstawi¢  zaswiadczenie o okresie zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy lub w inny przekonywajacy sposéb
udowodnié¢ fakty, na ktére sie powotujg. Jesli pracownik przy
zawieraniu umowy o prace nie moze przedstawi¢ odpowiedniego
zaswiadczenia, to zgodnie z artykutem 3. i 4. dozwala sie, aby
przedtozyt on wyzej wymagane dokumenty w ciggu 3 miesiecy
od daty zawarcia umowy. W takim przypadku wypracowane
prawa nabierajg mocy od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po przedtozeniu dokumentéw. Pracodawca jest zobowigzany do
wystawienia  zaswiadczenia  potwierdzajacego  otrzymanie
powyzszych dokumentoéw.

Zaswiadczenie z poprzedniego miejsca pracy powinno zawierac
m.in.:

- Imie, nazwisko oraz dane osobowe pracownika.

- Nazwe i dane przedsiebiorstwa, wydajacego zaswiadczenie
wraz z numerem telefonu, adresem mailowym i
nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za wystawienie takiego
zaswiadczenia.

- Opis obowigzkéw zawodowych jakie wykonywat pracownik.

- Date rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym
przedsiebiorstwie wraz z informacja o przerwie w
zatrudnieniu, jesli takowa nastapita.

- Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone w jezyku
angielskim albo przettumaczone na jezyk islandzki przez
ttumacza przysiegtego.

Urlop macierzynski

Zgodnie z prawem o urlopie macierzynskim i rodzicielskim nr
95/2000 okres urlopu powinien by¢ zaliczony do czasu
zatrudnienia, ktory brany jest pod uwage przy okreslaniu
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i oszacowywaniu przystugujacych praw wynikajacych z pracy w
okreslonym zawodzie, takich jak prawo do urlopu i jego
wydtuzenia - zgodnie z postanowieniami Uktadu Zbiorowego,
prawo do podwyzek, prawo do urlopu chorobowego oraz
wypowiedzenia. To samo dotyczy sytuacji, gdy ze wzgledéw
bezpieczenstwa kobieta musi zrezygnowac¢ z pracy w trakcie
trwania cigzy, por. rozporzadzenie w sprawie $rodkow
zwiekszajacych bezpieczenstwo i zdrowie w pracy kobiet, ktore
sq W cigzy, niedawno rodzity lub karmia piersia.

Zapis o procedurach dotyczacych wypowiedzen
na rynku pracy

W wyniku umowy zawartej pomiedzy ASI i SA 17 lutego 2008 osiggnieto ugode
pomiedzy stronami dotyczaca procedur wypowiedzen na rynku pracy. Zgodnie z tymi
przepisami pracownik ma prawo od rozmowy z pracodawcg o powodach
wypowiedzenia, jedli takie jest jego zyczenie. Zaznacza sie, ze przystugujace
pracodawcy wolne prawo do wypowiedzenia pracownikowi pracy zalezne jest, zgodnie
z prawem, od pewnych ograniczen. Strony sg takze zgodne co do tego, ze nalezy
wspiera¢ dziatania majace na celu stosowanie witasciwych procedur w przypadku
wypowiedzen na rynku pracy i w zwigzku z tym beda wspdlnie opracowywac
materiaty informacyjne, ktére majg by¢ gotowe przed koricem roku 2008. [2008]

68 Porozumienie pomiedzy SA i SGS



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

ROZDZIAL 13.
Mezowie zaufania

13.1.

Wybor mezdéw zaufania

13.1.1.

13.1.2.

Pracownicy moga wybra¢ jednego meza zaufania w kazdym
miejscu pracy, w ktorym pracuje od 5 do 50 pracownikow, i 2
mezow zaufania, jesli jest wiecej niz 50 pracownikow. Po
wyborach odpowiedni zwigzek zawodowy mianuje mezow
zaufania. Jesli wybory nie sq mozliwe, mezowie zaufania zostang
wyznaczeni przez odpowiedni zwigzek zawodowy.

Mezowie zaufania nie bedg wybierani ani nominowani
jednorazowo na okres dtuzszy niz 2 lata.

13.2.

Funkcja mezdéw zaufania

Mezowie zaufania w porozumieniu z brygadzista, mogq, w razie
potrzeby, poswieci¢ czas na petniong funkcje, ktérg mogg im
powierzy¢ pracownicy w danym miejscu pracy i / lub dany
zwigzek zawodowy ze wzgledu na ich prace jako mezdw
zaufania, w wyniku czego ich pensje nie moga by¢ zmniejszone.

13.3.

Informacje, do ktorych majg dostep
mezowie zaufania

Maz zaufania jest upowazniony w zwigzku z tematem sporu do
zapoznania sie z dokumentami i raportami, jakich temat sporu
dotyczy. Takie informacje nalezy traktowac jako poufne.

13.4.

Zaplecze mezdéw zaufania

Maz zaufania w miejscu pracy, w porozumieniu z brygadzistg
powinien mie¢ dostep do zamykanego pomieszczenia oraz do
telefonu.

13.5.

Zebrania w miejscach pracy

Maz zaufania w kazdej firmie ma prawo zwotywac zebrania z
pracownikami dwa razy w roku w miejscu pracy i w godzinach
pracy. Zebrania powinny sie odbywaé sie na godzine, w miare
mozliwosci, przed koncem pracy dziennej. Posiedzenia
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zwolywane sg Ww porozumieniu z odpowiednim zwigzkiem
zawodowym i kierownictwem firmy z  trzydniowym
wyprzedzeniem, chyba Zze tematyka spotkania jest bardzo pilna i
ma bezposredni zwigzek z problemami w miejscu pracy. Wtedy
wystarczy jeden dzien uprzedzenia.

Ptace pracownikéw nie sg obnizane z powodu uczestniczenia w
godzinnym spotkaniu z mezem zaufania.

13.6.

Skargi mezow zaufania

Maz zaufania ma obowigzek zgtosi¢ skargi pracownikéow do
brygadzisty lub innych kierownikdw przedsiebiorstwa, zanim
zwrdci sie z nimi do innych instancji.

13.7.

Kurs dla mezéw zaufania

Mezom zaufania w firmie nalezy udostepni¢ mozliwosc
uczestniczenia w kursach, ktére zwieksza ich kwalifikacje do
petnionej funkcji. Kazdy maz zaufania ma prawo - facznie przez
jeden tydzien w roku - uczestniczy¢ w jednym lub wiecej
zorganizowanych przez zwigzki zawodowe kurséw, ktére majg
na celu usprawnienie pracy meza zaufania. Osoby takie
zachowujgq prawo do wynagrodzenia wg. stawki dziennej w
trakcie uczestniczenia w kursie (przez okres jego trwania do
jednego tygodnia w roku). Z kolei w firmach, ktére zatrudniajq
wiecej niz 15 oséb, mezowie zaufania powinni zachowaé swoje
wynagrodzenia w przypadku szkolenia do dwdch tygodni w roku.
Dotyczy to jednego meza zaufania rocznie na kazda firme
zatrudniajacq 5-50 pracownikéw i dwoch mezdéw zaufania, jesli
jest wiecej niz 50 pracownikow.

13.8.

Prawo mezow zaufania do
uczestniczenia w zebraniach
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Podczas negocjacji nad ukfadami zbiorowymi cztonkowie
stowarzyszen SGS, ktoérzy zostali wybrani do komitetéw
negocjacyjnych, mogg uczestniczy¢é w ich posiedzeniach w
godzinach pracy. To samo dotyczy przedstawicieli na corocznym
spotkaniu ASI / SGS oraz cztonkéw wspdlnych komitetéw AST /
SGS i SA. Nalezy zadba¢ o to, aby nieobecno$¢ pracownikow
miata jak najmniejszy wptyw na dziatalno$¢ firm, dla ktérej
pracuja. Pracownicy powinni skonsultowaé sie z przetozonym w
sprawie nieobecnosci z jak najwiekszym wyprzedzeniem. Co do
zasady, nalezy przyjaé, ze z kazdej firmy uczestniczy w takim
spotkaniu nie wiecej niz 1 lub 2 pracownikéw. Nie ma obowigzku

Porozumienie pomiedzy SA i SGS



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

wyptaty wynagrodzenia za godziny, w jakich pracownik jest
nieobecny.

13.9.

Prawo zwigzkow zawodowych

Niniejsze porozumienie dot. mezéw zaufania w miejscach pracy,
nie narusza praw ich zwigzkdw zawodowych, ktére w swoich
umowach maja juz inne uprawnienia niz te, ktore sa tutaj
okreslone dla mezéw zaufania w miejscach pracy.

13.10.

Konsultacje w firmach

W rozporzadzeniu nr. 151/2006 dot. informacji i konsultacji w
zaktadach pracy méwi o obowigzku pracodawcy do informacji i
konsultacji z przedstawicielem pracownikéw. Obowigzek
konsultacji ma zastosowanie tam gdzie zatrudnionych jest
przynajmniej 50 pracownikow, patrz: w por. porozumieniu
miedzy SA i ASI w sprawie informacji i konsultacji w
przedsiebiorstwach. Prawo zaktada, ze maz =zaufania petni
funkcje przedstawiciela pracownika.

Porozumienie pomiedzy SA i SGS 71



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

ROZDZIAL 14.
Praca akordowa

14.1.

Definicje pojec

Ogdlnie praca opierajaca sie na systemie bonusdw i premii za
prace nazywana jest pracq akordowa. Za prace akordowgq
wyptaca sie dodatek.

Akord - to praca, w ktdrej ptatno$¢ uwzglednia tylko wyniki i nie
jest wyptacana stawka godzinowa.

Niniejszy rozdziat ma zastosowanie do wszelkich postanowien
niniejszej umowy, jak okreslono w art. 14.3.

14.2.

Rejestracja pracy akordowej i
konsultacje ze zwigzkami
zawodowymi

72

Pracodawca powinien skonsultowac¢ sie z mezami zaufania i
odpowiednim zwigzkiem zawodowym podczas rejestrowania
pracy akordowej oraz minimalnego czasu trwania takiego
uzgodnienia. To samo dotyczy utrzymania i zmian istniejacych
uméw. Jesli te aspekty regulowane sa waznymi umowami, ich
postanowienia pozostajg w mocy.

Strony zgadzajq sie, ze rozpatrzone zostang nowe pomysty dot.
systemu dodatkowych wynagrodzen w celu zwiekszenia dochodu
z produkcji, wynagrodzen i satysfakcji z pracy.

Jezeli uzgodniono z pracownikami, ze praca bedzie odbywac sie
w systemie akordowym, por. pkt 2 art. 14.1., nalezy
postepowac zgodnie z obowigzujacymi postanowieniami Uktadu
Zbiorowego cztonka SGS, ktére maja zastosowanie do takiej
pracy lub przedtozy¢ umowe o prace zwigzkowi zawodowemu do
zatwierdzenia, por. art. 7 akt nr 80/1938. art. 7 ustawy nr
80/1938.

Przy formutowaniu, ewidencjonowaniu i zmianach systemu pracy
akordowej pozadane jest stosowanie uznanych metod badania
pracy oraz uwzgledniania stanu zdrowia pracownikow.

(Zobacz takze umowe ramowg dot. systemu ptac grupowych w
chtodniach na str. 179 oraz umowe ramowg dot. premii
grupowych w zwigzku z praca z solong rybg , suszong ryba i
innymi, na str. 183 oraz umowe ramowa dot. pracy przy
sprzataniu na str. 132).
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14.3.

Dodatkowe wynagrodzenia

Dodatkowe wynagrodzenia odnoszg sie do bonuséw i premii.
Premia jest systemem wynagrodzen zaleznym od wynikéw.
Stanowi dodatek do uzgodnionej stawki godzinowej i wzrasta
proporcjonalnie do wynikdw przekraczajagcych minimalne
kryteria.

Premia stanowi ustalong kwote od wypracowanych jednostek
dodatkowo do uzgodnionej stawki godzinowej.
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ROZDZIAL 15.
Pracownicy budowlani ogdlni
i wyspecjalizowani

15.1.

Zakres

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

Do pracy pracownikéw budowlanych zaliczamy m.in.

nastepujace prace:

a. Prace reczne murarzy, stolarzy i innych rzemiesInikéw
budowlanych.

b. Roboty betonowe, ciecie betonu i prace rozbiérkowe na
placu budowy.

c. Usuwanie form i czyszczenie, impregnacja drewna i innych
materiatdw uzywanych do wykonywania form, wypetniania
otwordw, napraw itp.

d. Prace zbrojeniowe.

e. Roboty ziemne, kanalizacyjne, asfaltowanie, budowa ulic,
systemy rur instalacyjnych, brukarstwo i prace przy zieleni.

Za wyspecjalizowanego pracownika budowlanego uwaza sie
takiego pracownika, ktérego gtdwnym zajeciem  byto
bezposrednie zaangazowanie w prace w przemysle budowlanym
przez przynajmniej 2 lata.

Za wykwalifikowanego pomocnika rzemie$lnika z duzym
doswiadczeniem zawodowym uwaza sie takiego pracownika,
ktorego gtdownym zajeciem byta praca z rzemies$lnikiem przez
przynajmniej 2 lata, ktéry moze pracowac samodzielnie i moze
zosta¢ mu powierzony tymczasowy nadzoér nad zadaniem.

Pracownik ma prawo do pisemnego potwierdzenia do$wiadczenia
zawodowego z danej firmy na koniec swojej pracy.

Informacje na temat operatordw dzwigow znajduje sie w
rozdziale 16 Operatorzy maszyn.

15.2.

Ptaca
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Grupy ptacowe pracownikéw budowlanych:

GP.
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Zwykli pracownicy przemystu budowlanego 6

Wyspecjalizowani pracownicy przemystu budowlanego 8

Wykwalifikowani pomocnicy rzemieslnika z duzym 9
doswiadczeniem zawodowym

O ile nie organizuje sie kurséw dla budowlancéw, doswiadczeni
budowlancy z 3 ciggtym stazem pracy majg prawo do
wynagrodzenia wg. stawki dla wyspecjalizowanych pracownikéw
budowlanych.

Gdy wyspecjalizowany pracownik budowlany lub
wykwalifikowany pomochik rzemieslnika z duzym
doswiadczeniem zawodowym pracuje bezposrednio przy
budowie, gdzie rzemiedlnicy pracujacy na tej samej budowie
podlegajg pod system wynagrodzen oparty na wydajnosci, co
pocigga za sobg dodatkowy wysitek, ma wtedy on réwniez prawo
do tego systemu wynagrodzen opartego na wydajnosci badz
wiozony wysitek i powyzsze powinno by¢ brane pod uwage w
decyzji ptacowej.

15.3.

Czas pracy

15.3.1.

15.3.2.

Czas pracy pracownikéw budowlanych wynosi 40 godzin
tygodniowo lub 8 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku.
(aktywny czas pracy wynosi 37 godzin i 5 min.).

Czasowy zakres pracy powinien obejmowac od 07:00 do 17:00.

W tych granicach, czas pracy pracownikow w tym samym
miejscu pracy moze by¢ skoordynowany.

15.4.

Praca zmianowa

Dopuszczalne jest wprowadzenie pracy w systemie zmianowym
dla niektorych lub wszystkich pracownikéw. Zmiany nie powinny
by¢ krotsze niz 8 godzin oraz nie dtuzsze 12 godziny.

Przerwa na positek na kazdej 8-godzinnej zmianie powinna
wynosi¢ 35 min. Wykorzystanie przerwy nastepuje w drodze
porozumienia miedzy pracownikami a pracodawca. Jesli zmiany
sq dluzsze lub krétsze, przerwa na positek zmienia sie
proporcjonalnie.

Dodatek zmianowy do regularnej pracy zmianowej powinien
wynosic:

35% dodatku za czas pracy od 16:00 do 24:00, od poniedziatku
do pigtku.

55% dodatku za czas pracy od 00:00 do 08:00 codziennie, w
tym soboty i niedziele.
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Jezeli praca w systemie zmianowym trwa przez okres krdtszy niz
15 tygodni, dodatek do nocnych zmian powinien wynosi¢ 60%.
Jezeli zaplanowano prace w systemie zmianowym na dtuzszy
okres, jednak zrezygnowano z niego przed osiggnieciem 15-
tygodniowego limitu, nalezy przeliczy¢ nocne zmiany, biorac pod
uwage 60% dodatku.

Za prace s$rednio powyzej 40 godzin tygodniowo (37,05
aktywnych godzin pracy), nalezg sie nadgodziny.
O rozpoczeciu, jak i zakonczeniu systemu zmianowego nalezy

poinformowaé pracownikdw z tygodniowym wyprzedzeniem.
Zmiany trwaja nie krocej niz 10 dni.

15.5. Przerwy na positki i kawe

15.5.1. Pora positku w trakcie pracy dziennej powinna odbywac¢ sie od
11:30 do 13:30. Zezwala sie na sie na skrocenie tego czasu do
30 minut, wtedy praca w godzinach nadliczbowych rozpoczyna
sie wczesniej, stosownie do powyzszych ustalen.

15.5.2. Przerw na kawe w pracy dziennej powinno by¢ 2, razem powinny
one wynosi¢ 40 min. i by¢ wykorzystane przed i po potudniu.
Godziny przerw na kawe to: 09:00-10:00 oraz 15.00-16:00.
Pracownicy i pracodawcy w kazdym miejscu pracy muszg
uzgodni¢ miedzy soba szczegdéty harmonogramu przerw na
kawe. W drodze porozumienia w miejscu pracy mozna odwotac
jedna lub obie przerwy kawowe i odpowiednio skroci¢ dzienny
czas pracy, jesli wykonywana jest tylko praca dzienna.

15.5.3. W przypadku pracy w nadgodzinach codzienna przerwa
obiadowa powinna przebiegac¢ od 19:00 do 20:00, w przypadku
skrocenia lub zniesienia przerwy na positek, a tym samym
skrocenia czasu pracy, przerwe obiadowg mozna przenie$¢ na
godz. 18:00, jesli korzysta sie z przerwy na positek i kontynuuje
prace po przerwie. Dozwolone jest rowniez przesuniecie czasu
obiadu do 18:00, gdy praca dzienna zaczyna sie o godz. 07:00
rano. Nocna przerwa na positek powinna przebiega¢ od 02:00 do
03:00.”"

15.5.4. W przypadku pracy w nadgodzinach przerwa na kawe powinna
by¢ o godz. 22:30, godz. 04:30 oraz godz. 06:30.""

15.5.5. Wszystkie przerwy na positek i kawe w godzinach nadliczbowych
i w dni $wigteczne s ptatne tak, jak godziny pracy. ™

15.5.6. Jesli praca w nadgodzinach przebiega w czasie na positek lub
kawe, dolicza sie odpowiednio dtugi przepracowany czas.™

" * Art. 15.5.4.-15.5.7. nie dotyczg HIif, VSFK i SV. Obowigzuje postanowienie ogdlne z rozdziatu
3.
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Jesli pracownik wybije sie z nadgodzinowej pracy tuz przed
czasem Przerwy na kawe lub positek, miedzy 22:30 a 07:00, ten
czas doliczany jest dodatkowo do przepracowanych godzin.™

15.6.

Obiad

15.6.1.

15.6.2.

Pracownikom, o ile pozwalajg na to warunki, zapewnia sie obiad
w stotdwce w miejscu pracy lub w pomieszczeniu roboczym, z
tym ze na takich samych warunkach jakie majgq wszyscy
pracownicy.

Jesli pracownik zostanie wystany do pracy poza granicami
administracyjnymi miasta/miejscowosci lub pracuje do godz.
20:00 bez przerwy na positek, nalezy mu sie darmowe
wyzywienie lub pienigdze na wyzywienie zgodnie z art. 3.4.2.

15.7.

Dojazdy do i z pracy

Pracownicy budowlani poswiecajq swoj wiasny czas i transport
na przemieszczenie sie do miejsca pracy w promieniu 10 km od
miejsca zatrudnienia, jednak w granicach administracyjnych
miejscowosci.’

15.8.

Szkolenia

15.8.1.

15.8.2.

15.8.3.

Pracownicy budowlani majg prawo do kurséw pierwszej pomocy,
zapobiegania wypadkom oraz bezpieczenstwa i higieny pracy do
8 godzin w pierwszym roku pracy.

Jezeli pracownicy budowlani uczeszczajqa na kurs w
porozumieniu z pracodawcy, zachowujg w czasie jego trwania
swoje dzienne wynagrodzenie.

Jezeli pracownik jest zobowigzany do uczeszczania na kurs, state
wynagrodzenie nie podlega zmniejszeniu. Pracodawca ptaci
rowniez optate za kurs, przy czym moze by¢ to warunkowe i
pracownik jest zobowigzany do zwrotu jego czesci, w przypadku
rozwigzania umowy o prace w jakims$ okreslonym czasie (np. 6
miesiecy) od zakonczenia kursu. Zwrot kosztdw jest
proporcjonalny do czasu jaki pozostat do zakonczenia stosunku
pracy.

Warunek zwrotu kosztow uwaza sie za wazny tylko wtedy, gdy
pracownik zostat o nim w sposéb sprawdzalny poinformowany
przed zarejestrowaniem sie na kurs. Zwrot kosztéw moze

™' § Specjalne postanowienia Hlif: Linia przejazddw wyznaczona jest terenem objetym przez
zwigzek zawodowy Hlif w granicach administracyjnych oraz systemem transportu publicznego w

obszarze stotecznym.
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dotyczy¢ jedynie kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z
optatg za kurs, biorac pod uwage dotacje, ktore mogt otrzymac z
funduszy edukacyjnych cztonkéw rynku pracy w zwigzku z
danym kursem.

Pracodawca organizuje szkolenie dla pracownikéw z zakresu
dziatalnosci firmy.

15.9.

Odziez robocza i sprzet ochronny

15.9.1.

15.9.2.

15.9.3.
15.9.4.

15.9.5.

78

Podstawowa odziez robocza

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom do dwdch
kompletdw kombinezonéw/ubran roboczych w roku, a takze
wymienia¢ zuzytg odziez na nowa. Odziez robocza powinna byc¢
przypisana do pracownika. Pracodawca jest witascicielem odziezy
roboczej i powinien dba¢ na wiasny koszt o to, aby byta ona
prana.

Po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik musi zwroci¢ catg
odziez robocza, badz za nig zaptaci¢. Pracodawca zapewnia
rekawice robocze w razie potrzeby, pod warunkiem, ze zuzyte
rekawice zostang zwrocone przed wydaniem nowych. Do robot
przy betonie pracownikom musi by¢ udostepniona odziez
wodoodporna i gumowe rekawice.

Rodzaj kombinezondw roboczych ustala sie w zaleznosci od
rodzaju pracy wykonywanej przez pracownikow.

Pracownicy muszg nosi¢ nieuszkodzong odziez robocza, aby
zmniejszy¢ ryzyko wypadkdéw w miejscu pracy.

Zamiast zwyktej odziezy roboczej por. art. 15.9.1., pracodawca
jest upowazniony do uiszczenia specjalnej optaty za ubranie w
wysokoéci ISK. 24,38 (od 1.9.2019) za kazda przepracowang
godzine, kwota ta podlega ogdélnym podwyzkom ptac.

Specijalistyczna odziez robocza zob. art. 9.2.2

Osobom, pracujagcym przy betonie powinny by¢ przydzielone
gumowce. Gumowce powinny by¢ przypisane do pracownika.
Tam, gdzie jest to konieczne, nalezy zapewni¢ pracownikom
obuwie ochronne, jedng pare na rok, a obuwie zuzyte nalezy
wymieni¢ na nowe. Gumowce / obuwie ochronne stanowig
wiasno$¢ pracodawcy i pracownik musi je zwréci¢ po
zakonczeniu pracy u pracodawcy lub za nie zaptacic.

W innych przypadkach pracownicy powinni mie¢ mozliwosc
bezptatnego korzystania z wyposazenia ochronnego zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa pracy, takiego, jakie Panstwowa
Inspekcja Pracy uzna za konieczne. Wyposazenie takie pozostaje
wiasnoscig pracodawcy.
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15.9.6. Jesli kombinezony robocze pracownikdow sg zanieczyszczone
olejem do form badz podobnym, pracodawca musi zadbac o ich
nieodptatne wyczyszczenie.

15.9.7. QOdziez ochronna

W sytuacjach, w ktérych konieczne jest, aby pracownik nosit w
pracy specjalng odziez ochronng (np. kombinezony chronigce
przed zimnem, a takze zwykta odziez roboczg) w celu ochrony
przed zimnem, ktore moze mie¢ wptyw na jego zdrowie i
bezpieczenstwo, pracodawca powinien zapewni¢ taka odziez.
Taka odziez ochronna jest wtasnoscig pracodawcy i pracownik
musi ja zwréci¢ po zakonczeniu zatrudnienia, badz za nig
zaptacic.

Zapis dot. szkolen

Pracownik, ktéry ukonczyt kursy z zakresu pierwszej pomocy, bezpieczenstwa i
higieny pracy i / lub zapobiegania wypadkom w pierwszym roku pracy zgodnie z art.
15.8.1., powinien mie¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w kursach zwigzanych z praca,
ktérg normalnie wykonuje, zgodnie z planem szkolen uznanej instytucji szkoleniowej.
Przyktadami takich kurséw jest wylewanie betonu, montaz rusztowan, zbrojenie i
prace wykonczeniowe placu budowy. Dzieki kursom tym pracownik zwieksza swoje
kwalifikacje a firma czerpie korzysci z bardziej wykwalifikowanego pracownika.
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ROZDZIAL 16.
Kierowcy i operatorzy
sprzetéw

16.1.

Zakres

Postanowienia niniejszego rozdziatu dotycza operatordéw sprzetu
oraz kierowcdéw, ktérzy wykonuja prace na sprzecie
wymagajacym uprawnien do pracy z maszynami lub
dodatkowych uprawnief wzgledem prawa jazdy, por. jednakze
rozdziat 17 dotyczacy kierowcow autokardw.

Pracownicy odwiertdw i tadowacze w tunelach (grupa
odwiertow).
16.2. Ptaca
Grupa ptacowa operatoréw maszyn:
Gp.
Operatorzy maszyn 1 10
Operatorzy maszyn 2 13

Operator maszyn 1: Operator maszyn na sprzecie wymagajacym
szkolenia wstepnego zgodnie z przepisami o uprawnieniach do
obstugi maszyn.

Operatorzy maszyn 2: Mechanicy (operatorzy na sprzecie
wymagajacym szkolenia podstawowego lub zaawansowanego
zgodnie z przepisami dotyczacymi prawa do kierowania
maszynami oraz kierowcow pojazdow wymagajacych
podwyzszonych kwalifikacji). Pracownicy odwiertdw i tadowacze
w tunelach (grupa odwiertéw).

16.3.

Czas pracy

16.3.1.

80

Czas pracy dziennej wynosi 40 godzin tygodniowo lub 8 godzin
dziennie, od 07:00 do 17:00, od poniedziatku do piatku
(aktywny czas pracy wynosi 37 godzin i 5 min.). Czas pracy
pracownikédw w wyzej wspomnianych ramach czasowych, w tym
samym miejscu pracy moze by¢ skoordynowany.
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Kierowcy pojazddw oraz operatorzy maszyn prowadza rejestr
swoich godzin pracy, jesli jest taka potrzeba, oraz gdy tak
zadecyduje brygadzista.

Jesli kierowca musi pozosta¢ poza domem z powodu
wstrzymania pracy lub awarii sprzetu, z powodu podrézy
trwajacej 24 godziny lub dtuzej, otrzymuje wynagrodzenie za co
najmniej 8 godz. Dziennie wynagrodzenia stawki dziennej lub za
nadgodziny, odpowiednio do sytuacji. Nie dotyczy to pobytéw
wynikajacych z rutynowej organizacji pracy lub okreslonych w
umowie o prace.

Jezeli pracownik nie otrzyma umownych dni odpoczynku po 12
kolejnych dniach pracy poza domem / miejscem pracy,
przystuguje mu jedna godzina nadgodzin za kazdy dzien roboczy
powyzej 12 dni do dnia wolnego.

16.4.

Praca zmianowa

Dopuszczalne jest wprowadzenie pracy w systemie zmianowym
dla niektorych lub wszystkich pracownikéw. Zmiany nie powinny
by¢ krétsze niz 8 godzin oraz nie dtuzsze 12 godzin.

Przerwa na positek na kazdej 8-godzinnej zmianie powinna
wynosi¢ 35 min. Wykorzystanie przerwy nastepuje w drodze
porozumienia miedzy pracownikami a pracodawca. Jesli zmiany
sq dluzsze lub krétsze, przerwa na positek zmienia sie
proporcjonalnie.

Dodatek zmianowy do regularnej pracy zmianowej powinien
wynosic:

35% dodatku za czas pracy od 16:00 do 24:00, od poniedziatku
do piatku.

55% dodatku za czas pracy od 00:00 do 08:00, codziennie, w
tym soboty i niedziele.

Jezeli praca w systemie zmianowym trwa przez okres kroétszy niz
15 tygodni, dodatek do nocnych zmian powinien wynosi¢ 60%.
Jezeli zaplanowano prace w systemie zmianowym na dluzszy
okres, jednak zrezygnowano przed osiagnieciem  15-
tygodniowego limitu, nalezy przeliczy¢ nocne zmiany, biorac pod
uwage 60% dodatku.

Za prace srednio powyzej 40 godzin tygodniowo (37,05
aktywnych godzin pracy), nalezg sie nadgodziny.

O rozpoczeciu, jak i zakonczeniu systemu zmianowego nalezy
poinformowacé z tygodniowym wyprzedzeniem. Zmiany trwajg
nie krécej niz 10 dni.
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16.5.

Przerwy na positek

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

Zezwala sie w porozumieniu stron na skrécenie przerwy na
positek w potudnie do 30 minut wtedy stosownie do tego, praca
w nadgodzinach rozpoczyna sie wczesniej.

Dopuszcza sie przerwe na positek w potudnie w godzinach
11:30-13:30. Jezeli nie jest mozliwe zrealizowanie przerwy na
positek w ustalonych granicach, przepracowany czas positku
zostanie wliczony w nadgodziny.

Przerwy kawowe w miejscu pracy najlepiej zaplanowac¢ w czasie
odpowiadajacym wykonywanej pracy w granicach 09:00- 10:00
oraz 15:00-16:00. Platno$¢ za czas na przerwe na kawe, ktéry
nie zostat wykorzystany w tych granicach, jest analogiczny jak w
art. 16.5.1.

W przypadku uzgodnienia miedzy stronami rezygnacji z jednej
lub obu przerw kawowych, czas pracy w ciggu dnia zostanie
odpowiednio skrécony.

Jesli pracownicy pracujq diuzej niz do godz. 20:00 bez przerwy,
nalezy im sie darmowe wyzywienie lub diety zywnosciowe
zgodnie z art. 3.4.2.

Nie ma wymogu posiadania specjalnych ekspreséw do kawy w
miejscu pracy, gdy jedna osoba pracuje w zamknietym i
ogrzewanej maszynie/pojezdzie, a nie w grupie roboczej. Jezeli
mozna przewidzie¢, ze praca bedzie trwata dluzej niz jeden
miesigc w tym samym miejscu, pracownik powinien mie¢ jednak
dostep do zaplecza kawowego od pierwszego dnia pracy. W
miejscu pracy nalezy zorganizowac¢ odpowiednie zaplecze lub
zapewni¢ pracownikowi dojazd do innego miejsca, w ktérym
dostepne jest zaplecze kawowe.

16.6.

Obiad

16.6.1.

82

Pracownikom, o ile pozwalajg na to warunki, zapewnia sie obiad
w stotdwce w miejscu pracy lub w pomieszczeniu roboczym na
takich samych warunkach jak wszystkim pracownikom.
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16.7. Transport pracowniczy

16.7.1. Operatorzy maszyn i kierowcy poswiecajg swoj wiasny czas i
transport na przemieszczenie sie do miejsca pracy w promieniu
10 km od miejsca zatrudnienia, jednak w maksymalnie do 3 km
od granic administracyjnych.**

16.7.2. W przypadku wysylania pracownikéw z miejsca zatrudnienia /
zaktadu znajdujacego sie w wyzej wymienionych ramach
odlegtosciowych do pracy poza nimi, pracodawca zapewnia
transport. W takim przypadku przyjmuje sie, ze wyjazd poza
granice obszaru administracyjnego, maksymalnie do 3 km,
odbywa sie w godzinach pracy. Ma to zastosowanie, jesli praca
przebiega na obszarze zwigzkow zawodowych.

16.7.3. Jesli pracownicy sg wysytani do obowigzkéw stuzbowych poza
miejscem pracy, muszg mie¢ zapewnione darmowe wyzywienie
badz otrzymywacé diety zywnosciowe zgodnie z art. 3.4.2

16.7.4. Wszyscy kierowcy, ktérzy w trakcie wykonywania trasy, nie
dotrg do swoich domdw, otrzymuja bezptatne wyzywienie oraz
zwrot kosztdéw dot. zakwaterowania i podrozy. Jezeli w trasie
planowany jest nocleg, kierowca ma prawo do zakwaterowania
w  pojedynczym pokoju z posciel i odpowiednimi
udogodnieniami. Jedli jest inaczej, to nie jest uwazane za
odpowiednie udogodnienia.

16.7.5. Jezeli firma posiada biura w wiecej niz jednym okregu / obszarze
dziatania, miejsce zatrudnienia musi by¢ okreslone w umowie o
prace.

16.8. Szkolenia

16.8.1. Jezeli operator maszyn lub kierowca uczeszcza na
licencjonowany kurs za zgoda pracodawcy, nie wystepuje
obnizenie dziennych wynagrodzen, pod warunkiem, ze odbywa
sie ono w ciggu dnia pracy, pracodawca korzysta z ustug
pracownika w pracy, a koszty zwigzane z kursem sg znane.
Pracodawca ptaci réwniez optate za kurs.

16.8.2. Dopuszcza sie uwarunkowanie optaty za kurs przez pracodawce,
woéwczas pracownik jest zobowigzany do zwrotu jego czesci, w
przypadku rozwigzania umowy o prace w okreslonym czasie (np.
6 miesiecy) od zakonczenia kursu. Zwrot kosztéw jest
proporcjonalny do czasu, jaki pozostat.

** Specjalne postanowienia HIif: Linia przejazdéw wyznaczona jest terenem objetym przez
zwigzek zawodowy Hlif w granicach administracyjnych oraz systemem transportu publicznego w
obszarze stotecznym.
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Warunek zwrotu kosztéw uwaza sie za wazny tylko wtedy, gdy
pracownik zostat o nim w sposéb sprawdzalny poinformowany
przed zarejestrowaniem sie na kurs. Zwrot kosztéw moze
dotyczy¢ jedynie kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z
optatq za kurs, biorac pod uwage dotacje, ktore mogt otrzymac z
funduszy edukacyjnych cztonkéw rynku pracy w zwigzku z
danym kursem.

16.9.

Odziez robocza i sprzet ochronny

16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

16.9.4.

84

Operatorzy maszyn i kierowcy corocznie otrzymujg bezptatnie 2
kombinezony lub 2 komplety ubran roboczych, a takze
odpowiednio 1 pare butéw lub obuwia ochronnego. Odziez
robocza powinna by¢ przypisana do pracownika. Rodzaj
kombinezonow roboczych ustala sie w zaleznosci od rodzaju
pracy wykonywanej przez pracownikow. W sytuacjach, w
ktérych konieczne jest, aby pracownik nosit w pracy specjalng
odziez ochronng (np. kombinezony chronigce przed zimnem, a
takze zwyktg odziez roboczg) w celu ochrony przed zimnem,
ktore moze mie¢ wplyw na jego zdrowie i bezpieczenstwo,
pracodawca powinien zapewni¢ taka odziez.  Zuzyte
kombinezony i gumowce/buty ochronne nalezy zwrdci¢ i
wymieni¢ na nowe. Kombinezon i gumowce/buty ochronne sg
wilasnoscig pracodawcy i pracownik musi zwroci¢ catg odziez
roboczg oraz gumowce/buty ochronne po zakonczeniu
zatrudnienia, badz za nie zaptacié.

Dopuszcza sie w porozumieniu z pracownikiem wyptate dodatku
do odziezy 20,82 kr do przepracowanej godziny (od 01.04.2019)
zamiast zwyktego ubrania roboczego. W innych przypadkach
pracownicy otrzymajgq bezptatnie wyposazenie ochronne takie,
jakie Panstwowa Inspekcja Pracy uzna za konieczne. Takie
wyposazenie uwazane jest za wtasnos¢ pracodawcy.

Operatorzy maszyn i kierowcy powinni mie¢ mozliwo$¢ uzywania
rekawic roboczych do obstugi urzadzen / pojazddéw, zatadunku i
roztadunku pojazdu, i ich wymiany na nowe , gdy sg zuzyte.

Jezeli kombinezony w pracy zostang skazone olejem lub innym
tego typu zabrudzeniami, pracodawca musi zadbaé o
nieodptatne ich wyczyszczenie.

Wyjasnienie:

Przy zatadunku i roztadunku pojazdu wazne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy, por. regulamin nr 499/1994 dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas obstugi tadunkoéw. Jesli
fadunek wymaga przesunigcia, np. podnoszenia, pchania lub
ciggniecia, pracodawca musi ,Tak zorganizowac prace lub uzyc
odpowiedniego sprzetu pomocniczego, w szczegdlnosci maszyn,
aby unikng¢ koniecznosci dzwigania ciezarédw  przez
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pracownikow”. Nalezy uzy¢ odpowiedniego sprzetu lub zapewnic
personelowi pomoc w celu zmniejszenia ryzyka.

16.10. Ilos¢ pracownikow — odpoczynek

16.10.1. Liczba pracownikéw, zatrudnionych do kazdego projektu,
powinna by¢ kazdorazowa oparta na opinii pracodawcy do
zapotrzebowania pod warunkiem pelnego przestrzegania
wymogow bezpieczenstwa. W przypadku watpliwosci
dotyczacych wymogdw bezpieczenstwa nalezy zasiegnaé opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy.

16.10.2. Gdy operatorzy dzwigu lub spychacza przy ciagtej pracy z
gruzem oraz operatorzy tadowarek kotowych przy zatadunku,
pracuja nieprzerwanie diuzej niz 4 godziny bez przerwy,
przystuguje im 15 min. przerwa lub zastepstwo. W zwigzku z
tym za przerwy uwaza sie przerwy na kawe i positek. Operatorzy
sprzetu jednak maja prawo do niezbednego czasu osobistego,
nawet jesli praca jest ciagta pod innymi wzgledami.

16.10.3. Ten sam operator maszyn nie moze pracowac dtuzej niz w ciggle
przez 8 godzin (czas pracy silnika) na buldozerach o masie 27
ton lub mniejszej (operating weight) w pracy z trudna skata (np.
D7, TD15, KOM65).

16.10.4. Podczas ciggtego kucia ciezkimi miotami Ilub miotami
pneumatycznymi, operator powinien mie¢ zapewniong regularng
przerwe lub zastepstwo.

16.10.5. W przypadku szczegdlnie trudnych prac skalnych na sprzecie w
ciggtosci przez ponad 2 tygodnie, operator sprzetu moze
zazgdaé czasowego przeniesienia na inne urzadzenie lub do
innych obowigzkow.

16.10.6. Czas odpoczynku kierowcow i operatordw sprzetu jest
regulowany obowigzujacymi przepisami i regutami dotyczacymi
odpoczynku i czasu jazdy kierowcdw. Zobacz takze czas
odpoczynku dla kierowcdw art. 17.9 kierowcy autokardw.
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16.11.

Charakter pracy

16.11.1.

16.11.2.

Pracownicy sa zobligowani w zamian za umowne miesieczne
wynagrodzenie, do wykonywania pracy, ktorg powierza im
pracodawca i ktdra jest zgodna z ich obowigzkami zawodowymi.
Oprocz zwyktej pracy zwigzanej z obstuga urzadzen/pojazdow sq
to obowigzki zwigzane z konserwacjg w warsztacie lub poza nim.
Pracownicy powinni dba¢ o czyszczenie i smarowanie sprzetu /
pojazdu, wymienia¢ wadliwe czesci, opony a takze wykonywac
inne czynnosci niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
eksploatacji sprzetu / pojazdu. W przypadku braku zadan
bezposrednio zwigzanych z tradycyjng dziedzing pracy
mechanikdéw / kierowcow, pracodawca moze powierzy¢ im inng
prace, ktéra jest zgodna z ich umiejetnosciami i
doswiadczeniem.

Wynajem sprzetu/pojazdu wraz z operatorem/kierowcg

Gdy wynajmuje sie sprzet Ilub pojazd roboczy wraz z
operatorem/kierowca, to nie jest on zobowigzany do
wykonywania innych prac niz zarzadzanie i konserwacja sprzetu
/ pojazdu a takze innych podobnych prac, chyba ze w
szczegolnym  przypadku uzgodnione byto inaczej, pod
warunkiem, ze pracownik zachowuje nienaruszone
wynagrodzenie.

16.12.

Karta kierowcy

Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony, ktéry
przepracowat w firmie 3 miesigce, przystuguje zwrot kosztow z
tytutu ustawowego w Islandii odnawiania karty kierowcy, por.
rozporzadzenie w sprawie tachograféw i ich uzytkowania. Jesli
pracownik zrezygnuje z pracy w ciagu 6 miesiecy od odnowienia
karty, moze by¢ poproszony przez pracodawce o zwrot
naleznosci proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

16.13.

Dyzur pod telefonem

86

Dozwolone sa tzw. dyzury pod telefonem, podczas ktérych
pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu
telefonicznego i obstugi wezwan. O ile w umowie o prace nie
uzgodniono inaczej, obowigzuje:

Za kazdg godzine petnionego dyzuru, podczas ktorego
dyzurujacy musi zosta¢ w domu, otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 33% godzin dziennych. W dni wolne i $wigteczne
zgodnie z art. 2.3.1. oraz 2.3.2. Stawka wynosi 50%.

W przypadku dyzuru, podczas ktérego nie jest wymagana
natychmiastowa reakcja pracownika, ale jest on w gotowosci do
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pracy, za kazda godzine petnionego dyzuru wyptaca sie 16,5%
dziennej stawki. W dni wolne i $wigteczne zgodnie z art. 2.3 1
oraz 2.3 1 powyzsza stawka wynosi 25%.

Za wezwanie na dyzurze pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za przepracowane godziny, minimum 4 godz.,
chyba ze praca dzienna rozpocznie sie w ciagu 2 godzin od jego
przyjscia do pracy. Wynagrodzenie za dyzury i wynagrodzenie za
nadgodziny zawsze sg naliczane oddzielnie.

Pojazdy transportowe z miejscem do spania

Pojazdy transportowe z miejscem do spania, w ktérych
pracownicy odbywajq regularne i dtugie podréze, nalezy
wyposazy¢ w ogrzewanie postojowe, tak, aby kierowca mdgt z
niego skorzysta¢ w czasie diuzszego odpoczynku

Zapis dot. kwestii operatoréw sprzetu oraz
kierowcow

Strony powinny utworzy¢ grupe dyskusyjng w celu omoéwienia odpowiedzialnosci
kierowcdw i operatorow sprzetu za spowodowane przez nich szkody oraz ogodlnych
kwestii ubezpieczeniowych.
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ROZDZIAL 17.
Kierowcy przewozéw
pasazerskich

17.1.

Zakres

Postanowienia niniejszej umowy majg zastosowanie w
przypadku kierowcdéw pojazdow pasazerskich, mieszczacych 9
lub wiecej pasazerdw, por. rozporzadzenie nr 73/2001 dot.
przewozu 0s6b oraz wymogu posiadania uprawnien w zwigzku z
wykonywang praca.

17.2.

Grupy ptacowe oraz szkolenia

88

Gp.
Kierowcy przewozow pasazerskich 17

W przypadku kierowcow przewozdéw pasazerskich dodatkowo w
kazdym miesigcu wyptacany jest dodatek edukacyjny 5.247 ISK
w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji pracownika. Wyzej
wymieniona kwota (zgodna ze stawkg w dniu
01.04.2019)podlega zmianom zgodnie z podwyzkami stawek
wynagrodzen.

Dodatek edukacyjny bedzie wyptacany jako stata miesieczna
ptatnos¢ biorac pod uwage czas, od kiedy pracownik zaczat
uczestniczy¢ w bezptatnym dla niego kursie oraz to, ze co roku
uczestniczy w kursach odswiezajacych biezaca wiedze.

Kurs dla poczatkujacych - 8 godzin. Zakres: kurs pierwszej
pomocy, technologia przeciwpozarowa oraz relacje
miedzyludzkie.

Kurs przypominajacy - 4 godzin. Krétsza wersja kursu dla
poczatkujacych.

Kursy beda odbywaly sie przynajmniej dwa razy w roku (
prawdopodobnie pod patronatem SAF), ale koszty pokrywaja
pracodawcy stron uczestniczacych w kursach.

Dodatkowe prawa:

Pracodawca pfaci przynajmniej 50% kosztéw za kurs jezykowy
pracownika, poniewaz jest on przydatny w wykonywanej pracy.
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17.3.

Stawki godzinowe i podwyzki ze
wzgledu na wiek.

Stawki godzinowe za prace dzienng, wynagrodzenie za
nadgodziny, stawki $wigteczne oraz dodatki zmianowe obliczane
sq na podstawie miesiecznych wynagrodzen.

Podwyzki ze wzgledu na wiek obowigzujg kierowcow wszystkich
pojazdéw do przewozu pasazeréw o tacznej masie catkowitej
powyzej 10 ton lub wiecej. Kierowcy samochodow dostawczych
0 masie catkowitej powyzej 10 ton podlegaja pod 50%
podwyzke ze wzgledu na wiek. Kierowca przedstawia
potwierdzenie doswiadczenia zawodowego zgodnie z tym co
napisano powyzej. Podobnie powinno sie wlicza¢ staz pracy, te
prace wykonywang za granicq, po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia.

Przy ustalaniu podwyzek ptac kierowcow, ktdérzy zatrudniani sg
do przewozu pasazerow przez te sama firme, ale tylko na sezon
w miesigcach letnich, kazdy przepracowany miesiagc mnozy sie
przez 1,5.

17.4.

Nadgodziny w dni Swigteczne

Wszystkie nadgodziny w dni $wigteczne wyptacane sg ze stawka
godzinowg czyli 1.375% poboru miesiecznego bez dodatku
zmianowego. Nie dotyczy to regularnej pracy. W takim
przypadku urlop zimowy udzielany jest zgodnie ze specjalnymi
umowami w zwigzku z praca we wspomnianych dniach.

17.5.

System pracy

System pracy powinien by¢ ustalony na etapie zatrudniania
pracownika. Czas pracy kierowcy powinien wynosi¢ 40 godz. w
tygodniu, a 8 godz. dziennie. Czas pracy okresla art. 17.6. -
17.8.

17.6.

Praca dzienna

Poczatek pracy dziennej moze sie wahac¢ od godz. 8:00 do godz.
10:00 w dni powszednie, jednak nadgodziny zaczynajgq sie po
zakonczeniu o$miu godzin pracy dziennej. Jesli jest taki wymag,
kierowca zobowigzany jest do pracy nadgodzinowej
przynajmniej co trzeci weekend. W okresie od 1 pazdziernika do
31 marca dopuszcza sie udzielanie dni wolnych w dni robocze
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zamiast nadgodzin w weekendy za przepracowane godziny, ale
tylko dwa weekendy w miesigqcu i maksymalnie 8 godzin na
dzien. Co do zasady nie jest dozwolone przenoszenie tych dni
wolnych pomiedzy miesigcami. Wszystkie prace wykraczajace
poza powyzsze bedg bezwarunkowo rozliczane miesiecznie z
wynagrodzeniem za nadgodziny.

Przerwy kawowe w pracy dziennej to facznie 35 min. na dzien i
powinny sie odbywac wtedy, kiedy jest to najbardziej wtasciwe.

Zobacz przyktad wyjasniajacy:

- Kierowca pracuje 8 nadgodzin w sobote. Otrzymuje jeden
ptatny dzien wolny stawki wynagrodzenia dziennego w ciggu
czterech tygodni oprdécz dodatku do nadgodzin za 8 godzin.

-  Kierowca pracuje 10 nadgodzin w sobote i niedziele. tacznie
20 godzin nadliczbowych. Otrzymuje 2 dni ptatnego
wolnego stawki dziennej w ciggu czterech tygodni i
dodatkowo dodatek do nadgodzin za 16 godzin i 4
nadgodziny.

- Kierowca pracuje 4 godziny w sobote i niedziele Razem
zatem 8 godzin. Otrzymuje takie samo wynagrodzenie jak w
przyktadzie 1, ale wolno mu udzieli¢ dwa i pét dnia (4
godziny) wolnego.

17.7.

Praca zmianowa

90

Praca zmianowa dozwolona jest przez cata dobe we wszystkie
dni tygodnia. Zmiany nalezy zorganizowac tak, aby po kazdej
serii zmian nastepowaty dwa nastepujace po sobie dni wolne.
Zmiany w tym rozdziale odnoszq sie do wczesniej ustalonych
warunkow pracy. Zmiany nalezy organizowac z jak najwiekszym
wyprzedzeniem, nie mniejszym niz tygodniowym. Zmiany ustala
sie na jeden miesiac z gory,

a harmonogram zmian musi by¢ ogolnodostepny, aby kierowcy
mieli do niego fatwy dostep.

Zmiana nie moze przekracza¢ 12 godzin, ale nie moze wynosic¢
mniej niz 4 godziny. Kazda zmiana powinna by¢ wykonywana w
ciggtosci jako catos¢. Osoby, ktére pracujg na regularnych
zmianach lub wykonujg cze$¢ tygodniowego dyzuru poza
godzinami pracy dziennej, otrzymuja dodatek zmianowy za czas
wykraczajacy poza zwykte dzienne godziny pracy.

Dodatek zmianowy obliczany jest na podstawie miesiecznej
stawki wynagrodzenia.

Dodatek zmianowy za regularng prace zmianowg powinien byc¢
naliczany wg tej zasady:

33,3% dodatku a czas pracy od 17.00 do 00:00 od poniedziatku
do pigtku.
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45% dodatku a czas pracy od 00:00 do 08:00 oraz soboty i
niedziele.

Kierowcy, ktorzy nie majg specjalnej przerwy na kawe, oprocz
tygodniowego obowigzku pracy, otrzymujg 35 minut dodatkowo
do za kazdq przepracowang 8-godzinng zmiane.

Wyjasnienie:

Aktywny czas pracy pracownikow zmianowych w tygodniu
wynosi $rednio 37 godzin i 5 min. Za prace powyzej tego
wynagrodzenia otrzymuje sie nadgodziny.

17.8.

Rejestr czasu pracy

Godziny pracy kierowcy liczone sg od momentu przybycia do
pracy zgodnie z wezwaniem brygadzisty lub pracodawcy az do
momentu zakonczenia pracy, nie wliczajac przerwy na positek w
godzinach od 12:00 do 14:00.

Kierowcy pojazddw oraz operatorzy maszyn prowadza rejestr
swoich godzin pracy, jesli jest taka potrzeba, oraz gdy tak
zadecyduje brygadzista. Jesli kierowca musi pozostal poza
domem dwa dni lub dtuzej, powinien otrzymac¢ wynagrodzenie
za co najmniej 10 godz. dziennie, z wyjatkiem sobdt i niedziel,
woéwczas ptacone jest za przynajmniej 8 godzin.

Czas oczekiwania pomiedzy jazdg wliczany jest do czasu pracy.

17.9.

Czas odpoczynku kierowcow

Przepis ten dotyczy tych osob, ktére pracujg w transporcie
drogowym i podlegajq przepisom dotyczacym czasu prowadzenia
pojazdu i odpoczynku kierowcow (obecnie nr 605/2010) lub
poréwnywalne zasady, ktére mogaq zosta¢ ustalone pdzniej.

Minimalny codzienny czas na odpoczynek.

Godziny pracy nalezy tak ustali¢, aby na dobe, liczong od
poczatku dnia pracy, pracownik miat zapewnione przynajmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Dozwolone jest skrocenie ciggtego odpoczynku do 8 godzin trzy
razy w tygodniu. Pdzniej jednak nalezy zapewni¢ odpoczynek
wyréwnawczy.

W miare mozliwosci pracownikowi przystuguje 11 godzin
odpoczynku w bezposredniej kontynuacji sesji roboczej bez
zmniejszania prawa do statego wynagrodzenia stawki dziennej.
Gdy pracownik nie uzyska 11 godzin odpoczynku w
bezposredniej kontynuacji z 16 godzin cyklu pracy, odpoczynek
wyrownawczy ustala sie nastepujaco:
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Jesli pracownik zostanie wyraznie poproszony o rozpoczecie
pracy przed zakoriczeniem 11 godzin odpoczynku otrzyma
wyréwnawczy odpoczynek w wymiarze 1,5 godziny (stawki
dziennej) za kazda przepracowang godzine przerwanego czasu
na odpoczynek. Zezwala sie na wyptate Y2 godz. (stawka
dzienna) czasu na odpoczynek na zadanie pracownika.

Jesli pracownik pracowatby tak dtugo przed dniem $wigtecznym
lub weekendem, ze w konsekwencji nie miatby 11-godzinnego
czasu na odpoczynek - biorac pod uwage jego tradycyjny czas
rozpoczecia pracy — nalezy traktowac to w taki sam sposéb. Jesli
pracownik zaczat prace w dzien wolny lub w weekend,
wynagrodzenie za nadgodziny jest wyptacane za przepracowane
godziny bez szczegdlnych dodatkow z tego tytutu.

Dopuszcza sie w porozumieniu z pracownikiem, aby
zgromadzone prawo do dni wolnych byto udzielone poza
godzinami pracy w przedsiebiorstwie. Prawo do dni wolnych jest
zapisane na odcinku wyptaty, a niewykorzystane prawo
pracownika rozlicza sie z koncem zatrudnienia i wlicza sie do
okresu zatrudnienia.

Cotygodniowy czas odpoczynku.

W kazdym okresie siedmiodniowym, pracownik powinien
otrzymaé¢ przynajmniej jeden dzien wolny w tygodniu,
nastepujacy bezposrednio po codziennym czasie przeznaczonym
na odpoczynek, biorac pod uwage, ze tydzien rozpoczyna sie
poniedziatek. Po uzgodnieniu z pracownikiem dzien wolny w
tygodniu moze byc¢ przesuniety tak, aby zamiast jednego dnia
wolnego w tygodniu mdgt by¢é on zastgpiony dwoma
nastepujacymi po sobie dniami wolnymi w ciggu dwdch tygodni.
Dni wolne mozna wtedy zorganizowac tak, aby te wolne byty
wykorzystane pod rzad w co drugi weekend (sobota i niedziela).
W szczegélnych przypadkach przystugujacy dzien wolny w
tygodniu mozna przesung¢ na dtuzej tak, aby pracownik
otrzymat swoje nalezne wolne w ciggu 14 dni.

Z drugiej strony, jesli dni wolne wypadajg w dni powszednie z
nieprzewidzianych przyczyn, to nie pozbawia to prawa
pracownikow do statego wynagrodzenia i dodatku zmianowego.

Jezeli tygodniowy odpoczynek odbywa sie poza baza pojazdu lub
kierowcy, mozna skroci¢ go z 35 godzin do 24 godzin, pod
warunkiem Ze odpoczynek bedzie udzielony poézniej i
nieprzerwanie pod koniec trzeciego tygodnia nastepujacego po
wspomnianym tygodniu.

Jezeli pracownik nie otrzyma umownych dni odpoczynku po 12
kolejnych dniach pracy poza domem / miejscem pracy,
przystuguje mu jedna godzina nadgodzin za kazdy dzien roboczy
powyzej 12 dni do dnia wolnego.

Inne
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O czasie jazdy, przerwach na odpoczynek itp. nawigzuje
rozporzadzenie o czasie jazdy i odpoczynku kierowcow.

17.10.

Koszty wyzywienia i zakwaterowania

Wszyscy kierowcy, ktorzy w trakcie czasu jazdy, nie dotrg do
swoich domdw, otrzymujg bezptatne wyzywienie oraz inne
koszty zakwaterowania i podrézy.

Kierowcom w trasie nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpoczynku w
czasie do tego przeznaczonym. Jezeli w trasie planowany jest
nocleg, kierowca ma prawo do zakwaterowania w pojedynczym
pokoju z poscielg i odpowiednimi udogodnieniami. W innym
przypadku miejsce nie jest uwazane za odpowiednie do
zapewnienia odpoczynku. W przypadku innych czy gorszych
warunkdéw, takich jak spanie w $piworze, samochodzie Iub
lokalu, ktéry normalnie nie jest przeznaczony do
zakwaterowania, wyptaca sie potowe diety dziennej zgodnie z
wytycznymi Panstwowego Komitetu ds. Kosztéw Podrézy
wzgledem zakwaterowania.

Jesli przedsiebiorstwo nie ma wilasnych przepiséw dotyczacych
diet dla pracownikédw w czasie podrézy =zagranicznych, to
powinny one by¢ wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi
przez Panstwowy Komitet do Spraw Kosztéow Podrozy
(Ferdakostnadarnefnd rikisins).

17.11.

Odziez robocza i ochronna
kierowcow

W przypadku statego zatrudnienia pracodawca zapewnia
kierowcom uniformy, czyli marynarke, dwie pary spodni, dwie
koszule i krawat, a takze kurtke co trzy lata bezptatnie, z
wyjatkiem  pierwszych trzech miesiecy. Kierowca jest
zobowigzany do uzywania tej odziezy podczas wykonywania
pracy.

Jednoczesnie kierowcom, poza tymi, ktérzy regularnie jezdza po
miescie, nalezy zapewni¢ kombinezony zimowe podczas statego
zatrudnienia. Odziez ochronna jest wiasnoscig pracodawcy, a
kierowca musi upewnic sie, ze jest obecna w pojezdzie, gdy jest
potrzebna. Wade odziezy nalezy w razie potrzeby naprawic.
Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty za czyszczenie oraz
czyszczenie uniformu i odziezy ochronnej w przypadku
wypadkéw przy pracy (awarie, wypadki, wypadki olejowe i
inne). Jezeli uniform lub odziez ochronna ulegng uszkodzeniu w
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wyniku wypadkow podczas wykonywania pracy, pracodawca
musi je naprawi¢ lub zapewni¢ nowg, odziez.

Odziez jest wtasnoscig pracodawcy i nie moze by¢ uzywana w
innym przypadku, z wyjatkiem czasu pracy u tego pracodawcy.

Zuzyta odziez kierowcy muszg zwrdcic.

Jezeli kierowca nie otrzymat wymaganej odziezy, w ciagu trzech
miesiecy od zaczecia pracy u pracodawcy lub regularnie co 12
miesiecy, powinien otrzymywaé miesiecznie kwote w wysokosci
ISK. 3 885 (od 01.04.2019) od dnia zatrudnienia do otrzymania
odziezy. W kwocie tej brany jest pod uwage wskaznik cen
konsumpcyjnych (182,3 w grudniu 2013 r.) i zmienia sie ona
corocznie zgodnie z tym indeksem.

17.12.

Karta kierowcy

Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony, ktory
przepracowat w firmie 3 miesigce, przystuguje zwrot kosztéw

z tytutu ustawowego w Islandii odnawiania karty kierowcy, (por.
rozporzadzenie w sprawie tachograféw i ich uzytkowania). Jesli
pracownik zrezygnuje z pracy w ciggu szesciu miesiecy od
odnowienia karty, moze by¢ poproszony przez pracodawce o
zwrot naleznosci proporcjonalnie do przepracowanego czasu
pracy.

17.13.

Szkolenia

94

Jezeli kierowca uczeszcza na kurs zwiekszajacy lub
podtrzymujacy kwalifikacje za zgoda pracodawcy, dzienna ptaca
nie podlega zmniejszeniu, pod warunkiem, ze kurs odbywa sie w
ciggu dnia pracy, kwalifikacje zas beda przydatne pracownikowi
w pracy u danego pracodawcy, a koszty zwigzane z kursem sg
znane. Pracodawca ponosi réwniez koszty za kurs. Przepis ten
nie odnosi sie do kurséw zgodnie z art. gr. 17.2.

Dopuszcza sie uwarunkowanie optaty za kurs przez pracodawce,
wowczas pracownik jest zobowigzany do zwrotu czesci kosztéw,
w przypadku rozwigzania umowy w okreslonym czasie (np. 6
miesiecy) od zakonczenia kursu. Zwrot kosztéw ma byc¢
proporcjonalny w stosunku do czasu, jaki pozostat.

Koszty mogg podlegaé tej zasadzie pod warunkiem, ze
pracownik zostat o tym poinformowany w sposdb sprawdzalny
przed zarejestrowaniem sie na kurs. Zwrot kosztow moze
dotyczy¢ jedynie tych kosztdéw, ktére pracodawca ponosi w
zwigzku z optatg za kurs, biorac pod uwage dotacje, ktdére mogt
otrzymaé¢ z funduszy edukacyjnych cztonkéw rynku pracy w
zwigzku z danym kursem.
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Zapis dot. kosztéw wyzywienia

Strony uzgadniajg, ze jesli mozna przewidzie¢, ze kierowca nie bedzie miat dostepu
do zywnosci podczas podrdézy, zamiast niej moga by¢ negocjowane ptatnosci
bezposrednie. Przy ustalaniu kwoty uwzglednia sie decyzje Panstwowego Komitetu
ds. kosztow podrdzy w sprawie kosztdw zywnosci.

Zapis dot. walidacji wyksztatcenia pod wzgledem
wynagrodzenia

Strony porozumienia zgadzajg sie co do tego, ze przy rozpatrywaniu umiejetnosci
wzgledem przydatnosci w pracy, przy ocenie wyksztatcenia / rzeczywistych
umiejetnosci majacych wptyw na poziom wynagrodzenia, nalezy zwrdci¢ uwage na
m.in. rosngce wymagania w zakresie ksztatcenia ustawicznego i dobrej znajomosci
jezyka / jezykdédw obcych w zwigzku z komunikacjg z turystami i kierownikami grup
zagranicznych. Jesli taki jest wymdg, aby kierowca posiadat specjalng wiedze do
przekazania pasazerom, to nalezy to uwzgledni¢ w analizie kompetencji.

Zapis dot. korekty rozdziatu dotyczacego
kierowcow przewozow pasazerskich

Strony zgadzajg sie, aby poczyni¢ korekte rozdziatu dot. kierowcéw przewozow
pasazerskich w $wietle istotnych zmian w ich $rodowisku pracy, zwiekszonych
wymagan ustawicznego ksztatcenia sie, stresu zwigzanego z zimowym transportem
pasazerow, elastycznych przerw konsumpcyjnych, zwiekszonych wymagan
dotyczacych dobrej znajomosci jezykdw obcych w zwigzku z komunikacjg z
pasazerami i zagranicznymi kierownikami grup, sprzedaza biletéw, obstugq
pasazerow podczas roztadunku i zatadunku itp. Komitet sktadajacy sie z dwdch
przedstawicieli SA i dwdch przedstawicieli SGS rozpoczat prace 1 pazdziernika 2015 r.
i planuje sie, ze przedstawi swoje wyniki do kor\ca marca 2016 r.
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ROZDZIAL 18.
Pracownicy przetworstwa
rybnego

18.1.

Ptaca
Grupy ptacowe pracownikow przetworstwa rybnego:

Gp.
Zwykli pracownicy przetwoérstwa rybnego 5
Wykwalifikowani pracownicy przetwdrstwa rybnego 7

Wykwalifikowani pracownicy przetwodrstwa rybnego z 9
dodatkowymi kursami

Pracownicy przetwérstwa rybnego, ktorzy ukonczyli 11
kursy dodatkowe oraz z 7-letnim stazem pracy u tego
samego pracodawcy

Technicy rybni, ktérzy ukonczyli nauke w szkole 13
Fisktaekniskdla Islands w Grindaviku

Pracownicy w wieku 16 i 17 lat pracujacy wg systemu premii
przetwdrstwa rybnego lub w przetworstwie ryb, gdzie
wprowadzono stata wyptate bonusu z powodu tego, ze
wydajnos$¢ sterowana jest maszynowo, nie moga przyjmowac
wynagrodzenia nizszego niz 95% poczatkowego wynagrodzenia
dla wieku 18 lat.

18.2.

Kalkulacje w grupowym systemie
ptac i pracy akordowej

96

Kalkulacja w przetworstwie ryb przedstawia sie nastepujaco:

1.4.201 1.4.202 1.1.202 1.1.202
9 0 1 2

Praca 190,99 195,76 200,66 205,67
akordowa

Wynagrodzeni 257,76 264,20 270,81 277,58
e grupowe

Bonus 275,00 282,00 289,00 295,00
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minimalny

Wyjasnienie:

Jesli pracownicy zatrudnieni sg na stanowiskach produkcyjnych i
pokrewnych w przedsiebiorstwach przetwdrstwa rybnego (por.
art. 18.4.1) oraz przy produkcji konserw z watroby i nie
wprowadzono zadnych dodatkéw zwigzanych z wydajnoscia,
takich jak bonusy grupowe i indywidualne, nalezy sie im
minimalny ekwiwalent bonusowy doptacany do kazdej
wyptaconej godziny. Nie dotyczy to zaktaddéw, w ktdérych praca
podlega systemowi wynagradzania zaleznym od wydajnosci lub
ze statym bonusem i / lub wyzszymi dodatkami za kazdq ptatnag
godzine. Jezeli system bonusowy w przetworstwie rybnym nie
jest oparty na umowie ramowej zwigzanej z systemem
wynagrodzen grupowych dot. pracy w chtodniach, nalezy
miesiecznie wypfaca¢ bonus, jednak nigdy nie moze by¢ on
nizszy niz rownowarto$¢ minimum bonusowego.

18.3.

Praca zmianowa

18.3.1.

18.3.2.

Prace zmianowg w przetworstwie ryb, w tym krewetek i
skorupiakdw, ktora obejmie poszczegdlne dziaty
przedsiebiorstwa lub  wszystkich  pracownikéw, mozna
wprowadzi¢ pod warunkiem, ze zostato to uzgodnione miedzy
pracownikami a odpowiednim zwigzkiem zawodowym, biorac
pod uwage regularne podwdjne zmiany po 8 godzin, przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Biorgc pod uwage regularne podwojne zmiany po 8 godzin, 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Zmiany moga by¢
ustalane z inng strukturg zmianowg, o ile istnieje porozumienie
miedzy pracownikami, zwigzkiem zawodowym i pracodawcami.

Dodatek zmianowy

Dodatek zmianowy za regularng prace zmianowga powinien by¢
naliczany wg umowy ramowej:

35% dodatku za czas pracy od 16:00 do 24:00, od poniedziatku
do pigtku.
53% dodatku a czas pracy od 00:00 do 08:00.

Jesli uzgodniono czas przeznaczony na przerwe i positek w
potudnie, jest to dozwolone, ale odpowiednio wydtuza sie
dzienny czas pracy.

Za prace powyzej 40 godzin tygodniowo przystuguje
wynagrodzenie za nadgodziny. (Dotyczy to sytuacji, gdy
pracownik $wiadczy prace przez 8 godzin dziennie).
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System pracy zmianowej oraz przerwy na positek

Dopuszcza sie wprowadzenie pracy zmianowej z
siedmiodniowym wyprzedzeniem, pod warunkiem, ze
jednorazowo nie trwajg krdécej niz miesigc. Rezygnacja z
systemu zmianowego pracy powinna sie odbywaé z takim
samym wyprzedzeniem. Jezeli system zmianowy funkcjonowat
przez peine cztery miesiace, jego koniec nalezy ogtosi¢ z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Przerwa na positek na kazdej 8-godzinnej zmianie powinna
wynosi¢ 35 minut. Ten czas zostaje ustalony w drodze
porozumienia miedzy pracownikami a przetozonym. Jesli zmiany
sq dtuzsze lub kroétsze, czas przerwy na positek zmienia sie
proporcjonalnie.

Jesli pracujesz regularnie w systemie zmianowym, dopuszczalne
jest wynegocjowanie statego dodatku wyrdéwnujacego.

Okres ptatnosci

Po wprowadzeniu pracy zmianowej pracodawca zapewnia
ptatnos¢ do maksymalnie dwodch zmiany na raz, chociaz
przyczyny zewnetrzne, takie jak brak surowcéw lub podobne
zdarzenia, powoduja, ze praca sie nie odbywa. W innym
przypadku wyptaca sie wynagrodzenie stawki dziennej.

Niniejsza umowa nie znosi ani nie ogranicza obowigzywania
porozumien dotyczacych pracy zmianowej, ktore obecnie
obowiazujg miedzy poszczegolnymi zwigzkami zawodowymi

i pracodawcami a dotyczg pracy zmianowej.

Wprowadzenie pracy zmianowej

Zatwierdzenie wprowadzenia systemu zmianowego pracy
podlega pod art. 5.7 rozdziat 5 - Firmowy kontekst ukfaddw
zbiorowych.

Pracownik zatrudniony do pracy w trybie dziennym nie jest
zobowigzany do wykonywania pracy zmianowej, chyba ze za
jego zgoda, pomimo zgody na wprowadzenie pracy zmianowej w
danej firmie.

18.4.

Gwarancja ptacy pracownikow
przetworstwa rybnego

18.4.1.

98

Postanowienia art. 18.4. odnosza sie do pracownikow
zatrudnionych do pracy przy przetwarzaniu potowdéw morskich,
tj. patroszeniu, obrdobce $wiezych ryb, mrozeniu, soleniu,
suszeniu oraz przetwarzaniu krewetek i skorupiakéw.

Pracownicy przedsiebiorstwa akwakultury podlegajq pod rozdziat
19 Ukfadu Zbiorowego m.in podczas uboju i pakowania ryb
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hodowlanych. Jesli jednak praca w przedsiebiorstwie takim
przebiega porownywalnie z praca w przedsiebiorstwach
przetwdrstwa rybnego, wéwczas pracownikow takich dotyczy 18
rozdziat Uktadu Zbiorowego w sprawie warunkow ptacowych w
tej pracy.

Szkolenie pracownika

Pracownikowi nalezy zapewni¢ instruktaz i szkolenie w zakresie
obowigzkdéw, ktére ma wykonywaé. Szkolenie pracownika
odbywa sie w zaktadzie pracy. Nowi pracownicy zatrudnieni w
przetwdrstwie ryb powinni przez pierwsze tygodnie przejscé
odpowiednie szkolenie zawodowe pod okiem brygadzisty i / lub
instruktora.

Umowa gwaranciji ptac i zatrudnienia

Po miesigcu ciggtego zatrudnienia w firmie, w tym przynajmniej
130 przepracowanych godzin w oparciu o zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy (proporcjonalnie mniej przy zatrudnieniu
w niepetnym wymiarze pracy), nalezy zawrzeé z pracownikiem
pisemng umowe gwarancji pfac i zatrudnienia, ktéra wchodzi

w zycie z chwilg jej podpisania. Firma i pracownik zachowujq
swoje egzemplarze umowy gwarancji ptac i zatrudnienia. Firma
przesyta do odpowiedniego zwigzku zawodowego czes$¢ umowy,
w ktérej jest mowa o gwarancji ptac i zachowuje kopie
potwierdzajaca.

Po dwumiesiecznym zatrudnieniu w tej samej firmie prawa i
obowigzki pracownika regulujg postanowienia gwarancji ptac
niniejszej umowy, nawet jesli nie zostata zawarta pisemna
umowa gwarancji ptac i zatrudnienia, o ile pracownik nie odmowi
zawarcia umowy gwarancji pfac por. art. 18.4.3.1

Czes$¢ umowy dot. gwarancji ptac ma taki sam okres waznosci
jak umowa zatrudnienia i nie wygasa do czasu rozwigzania
stosunku pracy, por. jednakze art. 18.4.9.1

W umowie zatrudnienia w czesci dot. gwarancji ptac nalezy
okreslic date rozpoczecia pracy, cze$¢ etatu, czas pracy
pracownika i okres waznosci umowy, jesli mamy do czynienia z
formg tymczasowego zatrudnienia. W drugiej czesci umowy
zawarte sg wytyczne dot. systemu ptac i innych aspektéw
zatrudnienia pracownikow.18

Kurs podstawowy dla pracownikéw przemystu rybnego
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W ciggu kolejnych 11 miesiecy od wejscia w zycie umowy i
gwarancji ptac, pracownicy, ktérzy zawarli umowe gwarancji
ptac i zatrudnienia, powinni przej$¢ kurs podstawowy dla
pracownikow przetwdrstwa rybnego, zgodnie z programem
Centrum Edukacji i Zatrudnienia, ktéry zostat zatwierdzony
przez Ministerstwo Edukacji i ustalit, ze mozna rozpatrzy¢
skrécenie czasu nauki szkot srednich o 5 punktéw.

Projekt ustawy o dalszej edukacji nr 27/2010 zostat przekazany
Z Ministerstwa Rybotowstwa i Rolnictwa do Ministerstwa Edukacji
i Kultury.

W ramach Centrum Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
funkcjonuje fundusz edukacyjny, ktory jest finansowany

z budzetu panstwa i petni role m.in. zabezpieczenia $rodkoéw,
stuzacych do pokrycia kosztow zwigzanych z dalsza edukacjq
0s06b dorostych, w tym kurséw podstawowych dla zatrudnionych
w przetworstwie ryb.

Celem kursow podstawowych dla pracownikow przetwodrstwa
rybnego jest poszerzenie wiedzy pracownikéw na temat
przetwarzania produktéw morskich, wzmocnienie pewnosci
siebie, wzmocnienie umiejetnosci zawodowych i podniesienie
kwalifikacji wzgledem  wszystkich prac zwigzanych =z
przetwdrstwem ryb.

Kursy przetwoérstwa rybnego trwajq tacznie 48 godzin i obejmujag
wszystkie gtéwne aspekty pracy i zawodu zgodnie z decyzjg
Komitetu ds. Szkolenia Zawodowego branzy przetworstwa
rybnego, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele stron. Kursy
powinny odbywac sie w czasie trwania przerwy w pracy i / lub w
czasie ograniczonych surowcéw do przetwarzania. Materiat
teoretyczny podzielony jest na 12 jednostek dydaktycznych,
facznie 48 godzin i oparty jest na wyktadach i prezentacjach
graficznych oraz zadaniach dla uczestnikow.

01 Przetwérstwo rybne - rybotdéwstwo, etapy produkcji i
marketing.

02 Stanowisko pracy oraz prawidtowa pozycja ciata
03 Bezpieczenstwo w miejscu pracy.
04 Higiena i rozmnazanie sie bakterii.

05 Kontrola wewnetrzna w przedsiebiorstwie z branzy
przetworstwa ryb.

06 Gospodarka, personel i systemy wynagrodzen.

07 Wspétpraca i interakcje w miejscu pracy.

08 Wielokulturowos¢.

09 Pierwsza pomoc.

10 Budowanie pewnosci siebie.

11 Ochrona $rodowiska i odpowiedzialne rybotéwstwo.
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12 Jakos¢ i obrdbka produktéw spozywczych — od potowu do
przetworstwa.

Powyzsze kursy zastepujg 40-godzinny kurs podstawowy oraz

14-godzinny kurs uzupetniajacy. Niektére kursy naktadaty sie na
siebie, ale po potaczeniu elementéw szkoleniowych nowe kursy
przetwdrstwa ryb beda obejmowaty 12 elementéw, w sumie 48
godzin - w tym wiedza teoretyczna.

Pracownicy przetwdrstwa rybnego i nowi pracownicy, ktorzy
otrzymuja wynagrodzenie wg 5 grupy ptacowej i nie ukonczyli
jeszcze kursdéw podstawowych ani uzupetniajacych, powinni
przerobi¢ petne 48 godzin kursu przetwoérstwa rybnego, a
nastepnie powinni przesungé sie w tabeli ptac do 9 grupy
ptacowej. Pracownicy, ktérzy ukonczyli kursy podstawowe,
otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z grupa ptacowg 7. Osoby,
ktore ukonczyty rowniez kursy uzupetniajace, otrzymujq
wynagrodzenie zgodnie z grupg pftacowa 9. Planuje sie, ze
integracja kurséw zostanie w peini wdrozona przed 1 grudnia
2015 r. Do tego «czasu obowigzuje 40 godzin kursu
podstawowego i 8 godzin. uzupetniajacego kursu réwnolegtego,
jednak fundusze edukacyjne z Landsmennt i Starfsafl wspierajq
realizacje kurséw uzupetniajacych. Komitet ds. Ksztatcenia
Zawodowego i nauczyciele prowadzacy kursy moga oceniac
poréwnywalne kursy, ktore pracownicy przetworstwa ryb odbyli
w ostatnich semestrach z akredytowanymi nauczycielami w celu
zmniejszenia liczby godzin teoretycznych na  kursach
przetwdrstwa ryb.
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Strony wyznacza specjalny Komitet ds. Szkolenia Zawodowego
ztozony z dwoch przedstawicieli kazdej ze stron i takiej samej
liczby  zastepcédw. Zadaniem Komitetu ds. Ksztatcenia
Zawodowego jest nadzorowanie realizacji kurséw objetych
postanowieniami uktadow zbiorowych pracownikdw
przetwérstwa rybnego, ktére powinny odbywaé sie pod
auspicjami akredytowanych pedagogdéw, partneréw Centrum
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych we wspotpracy z
zainteresowanymi firmami i w czasie odpowiednim dla produkcji.
Komitet ds. Szkolenia Zawodowego bedzie $cisle wspdtpracowac
z przedsiebiorstwami przetwérstwa rybnego i zwigzkami
pracownikédw przetwdrstwa rybnego w zakresie planowania i
realizacji kursow dla przetworstwa rybnego.

Szkolenie zawodowe nalezy przeprowadzié, jezeli zbierze sie
odpowiednia liczba uczestnikéw (co najmniej 12 osdb), jednak
nie rzadziej niz raz do roku. Jednak nigdy nie moze by¢ mniej
niz 8 uczestnikbw na kazdym kursie. Jesli jest mniej
uczestnikdéw, grupy kursantdw mozna taczy¢ na odlegtos¢ przy
uzyciu sprzetu do komunikacji internetowej. Zasadniczo nalezy
zaliczy¢ 40 godzin teoretycznych podstawowego kursu w ciggu
czterech tygodni.

Materiaty dydaktyczne do kurséw powinny by¢ oparte na wiedzy
o potrzebach danej gatezi przemystu przetwérstwa rybnego i
decyzji komisji ds. Ksztatcenia zawodowego w konsultacji z
zainteresowanymi stronami.

Pracownikom przetwoérstwa rybnego, ktorzy sg bezrobotni, ale
nie mieli mozliwoéci uczeszczania na kursy podstawowe dla
pracownikdw przetwdrstwa rybnego, zezwala sie na udziat w
odbywajacych sie kursach, pod warunkiem, ze ztozyli podanie o
prace w przetworstwie rybnym w odpowiedniej agencji pracy.

Wynagrodzenie po skonczeniu kurséw

Jesli pracownik ukonczyt praktyki zawodowe i wymagane kursy,
jest uwazany za wykwalifikowanego pracownika przetworni ryb i
od tego czasu otrzymuje wynagrodzenie odpowiednie do tych
kwalifikacji.

Wykwalifikowani pracownicy przetwdérstwa ryb, ktérzy zatrudnig
sie w innym przedsiebiorstwie przetworstwa rybnego w ciggu
dwunastu miesiecy, po przepracowaniu pot miesigca nabywajg
prawo do gwarancji ptac, w innych przypadkach po miesigcu
czasu, pod warunkiem, ze zakonczenie poprzedniej pracy odbyto
sie w zwyktym trybie, por. art. 18.4.9.1.

Coroczne szkolenia

Wykwalifikowani pracownicy przetwérni ryb powinni miec
mozliwo$¢ szkolen w wymiarze 4 godzin rocznie, podczas
ktorych m.in. opcjonalnie podsumuje sie wiedze z materiatdw do
nauki z kurséw podstawowych i / lub innych praktycznych
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materiatdw dydaktycznych. Szkolenie jest organizowane przez
komitet szkoleniowy danej firmy.

Komitet szkoleniowy

Przedsiebiorstwa przetworstwa rybnego powinny posiadac
aktywny Komitet Szkoleniowy ztozony z przedstawicieli
pracownikow i kierownikow danego przedsiebiorstwa. Zadaniem
Komitetu Szkoleniowego jest promowanie zwiekszenia szkolenia
zawodowego pracownikow oraz doradzanie w zakresie kursow.

Charakter pracy

Pracownicy s zatrudniani do wszystkich ogoélnych prac
zwigzanych z przetworstwem ryb.

W przypadku przerwy w rutynowych zadaniach, pracownicy
muszg wykonywac inng prace w firmie. Zawsze jednak nalezy
zapewni¢ najwyzsze bezpieczenstwo i uwzglednia¢ mozliwosci
pracownika.

Gwarancja pracy dziennej

Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty pracownikowi, ktéremu
przystuguje gwarancja ptacy statego wynagrodzenia za prace
dzienng, zgodnie z niniejszymi postanowieniami uktadu, nawet
jesli niedobdér surowcéw powoduje przestdj w pracy, oraz w
przypadku szkolenia dla pracownikéw przetwoérstwa rybnego,
ktére jest uznane przez Centrum Ustug Edukacyjno-

Szkoleniowych oraz zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji,
pod warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami dotyczacymi
zwrotu zasitku dla bezrobotnych zatrudnionych poprzednio w
przetwdrstwie ryb zgodnie z rozporzadzeniem nr. 51/1995 z
pozniejszymi zmianami oraz rozporzadzeniem wydanym na ich
podstawie.

Jezeli w okresie przestoju pracownik podejmie prace w innym
zaktadzie, w tym samym czasie wyptaty wynagrodzenia zostajq
anulowane, jednak umowa o prace nie wygasa, a pracownik
musi wroci¢ do pracy natychmiast po wznowieniu produkcji.

Jesli te zasady nie majq zastosowania, zasitek dla bezrobotnych
jest wyptacany na zasadach ogdlnych, por. rozporzadzenie nr.
54/2006 z pdzniejszymi zmianami oraz rozporzadzenie nr.
19/1979.
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Jesli istnieje perspektywa dtugoterminowego postoju z powodu
niedoboru surowcow, ktéry ma potrwaé przynajmniej dwa
tygodnie, ale nie diuzej niz sze$¢ miesiecy, firma moze jednak,
w drodze wypowiedzenia skierowanego do pracownikéw, agencji
zatrudnienia i zwigzkéw zawodowych ogtosi¢ przerwe w pracy z
czterotygodniowym wyprzedzeniem. Jezeli w firmie dziatalnos$c
jest w toku, wystarczy zamiesci¢ ogdélne zgtoszenie i
jednoczesnie podjaé dziatania w celu wystania powiadomienia do
pracownikéw, ktorzy w tym czasie nie pracuja. Jezeli w firmie
nie ma dziatalnosci, kazdy pracownik, ktorego dotyczy przestdj,
zostanie powiadomiony o wstrzymaniu dziatalnosci. Od tego
czasu wyptaty wynagrodzenia zostaja wstrzymane, por. art. 3
rozporzadzenia 19/ 1979.

Jezeli firma wyptacita wynagrodzenie w okresie przestoju w
pracy, a przestdj trwa dtuzej niz przewidywano, skraca sie czas
czterotygodniowego powiadomienia zgodnie z art. gr. 18.4.8.2.
o tydzien dla kazdego, ktéremu wyptacono wynagrodzenie w
trakcie przestoju. Powiadomienie zgodnie z tym postanowieniem
musi jednak wynosi¢ co najmniej dwa tygodnie.

Jesli powiadomienie o wstrzymaniu pracy zostato ogtoszone z
czterotygodniowym wyprzedzeniem, ale okazuje sig, ze
surowcow wystarczy na dtuzej niz oczekiwano, termin
wstrzymania produkcji moze zostaé¢ wydtuzony nawet o tydzien
(5 dni roboczych) bez utworzenia nowego czasu oczekiwania,
pod warunkiem, ze taka informacje otrzymali pracownicy w
sposob jaki okresla art. 18.4.8.2. i zaktada powiadomienia z
przynajmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. Takie przedtuzenie nie
moze nastapi¢ wiecej niz raz w danym przypadku.

Jezeli pracownik zatrudnit sie u innego pracodawcy, to biorgac
pod uwage wczesniejszy przestoj, przedtuzenie zgodnie z tym co
powyzej nie zmienia tego zatrudnienia.

Jezeli podczas przestoju, ktéry zostat ogtoszony z
czterotygodniowym wyprzedzeniem, wptywajg surowce do
przetworzenia, to pracownicy =z gwarancja placy majq
pierwszenstwo do pracy, a firma nie ma prawa wzywac innych
pracownikéw do pracy w tej sytuacji.

Jezeli pracownik zostat usuniety z listy ptac zgodnie z art. gr.
18.4.8.2, a przerwa w pracy trwa dtuzej niz 5 tygodni z rzedu,
moze on wypowiedzie¢ umowe o prace z firmg i nie musi
przestrzega¢ przepisow dotyczacych wypowiedzenia, pod
warunkiem, ze z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
powiadomit formalnie o tej decyzji firme.

Jezeli przestdj w pracy zgodnie z powyzszym trwa dtuzej niz 8
kolejnych tygodni, pracodawca jest zobowigzany do formalnego

powiadomienia pracownikéw pozostajacych wéwczas w stosunku
pracy o planach firmy na przysztosé.
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Jezeli mozna przewidzieé, ze przerwa w pracy bedzie trwata
dtuzej niz 3 miesigce, facznie z urlopem, pracownik, ktory zostat
usuniety z listy ptac, moze rozwigza¢ z dwutygodniowym
wypowiedzeniem i na wiecej niz 5 miesiecy z tygodniowym
wypowiedzeniem w dowolnym momencie w tym okresie, por.
jednak przepis dotyczacy maksymalnego okresu szesciu
miesiecy w art. 18.4.8.2.

18.4.8.7. Jezeli zatrzymanie produkcji spowodowane jest
nieprzewidzianymi wydarzeniami, takimi jak: awarie sprzetu lub
maszyn zaktadu przetwodrstwa rybnego, statku rybackiego,
pozarem lub utratg statku albo innymi incydentami, ktére uwaza
sie za objete akapitem 1 art. 3 rozporzadzenia nr 19/1979%s,
wowczas firma moze anulowaé wyptate wynagrodzenia, por.
postanowienia tego samego artykutu.

18.4.9. Wypowiedzenie gwaranciji ptac

18.4.9.1. Jezeli pracownik odmawia wykonywania pracy lub wielokrotnie
sie do niej nie stawia bez uzasadnionych nieobecnosci,
pracodawca moze rozwigza¢ umowe dot. gwarancji ptac bez
specjalnego wypowiedzenia zgodnie z ogdlnymi zasadami
rozwigzywania uméw o prace. Jezeli z tego powodu zerwana
zostanie gwarancja ptac, pracownik po raz pierwszy ma prawo
do roszczenia gwarancji ptac po trzech miesigcach.

18.4.9.2. Gwarancji ptac pracownika nie mozna specjalnie wypowiedziec,
chyba Zze pracownik zostanie zwolniony z pracy z okresem
wypowiedzenia zgodnie z umowg ptacowq, por. jednakze
przepisy art. 18.4.9.1.

18.4.10. Komitet ds. Wspétpracy wzgledem sporéw

Kazda ze Stron nominuje po dwoch cztonkéw do Komitetu ds.
Wspoitpracy. Kazda ze stron moze réwniez kierowac¢ do Komitetu
spory, ktére powstang w zwigzku z gwarancjg ptac pracownikdéw
przetwdrstwa rybnego. Komitet bedzie dazy¢ do rozstrzygania
sporow miedzy stronami.

8 Na podstawie paragrafu 1 art. 3 rozporzadzenia nr 19/1979, ktére brzmi: w przypadku
przestoju u pracodawcy, np. z powodu braku surowcéw w zaktadzie przetworstwa rybnego, gdy w
stoczni nie ma mozliwosci zatadunku i roztadunku, czy tez nastgpily nieprzewidziane okolicznosci,
np. z powodu pozaru lub utraty statku, pracodawca nie bedzie woéwczas zobowigzany do wyptaty
odszkodowan swoim pracownikom, mimo ze ich praca nie przekracza 130 godzin miesiecznie, pod
warunkiem, ze pracownicy nie stracg w takiej sytuacji prawa do zwolnienia.
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Deklaracja o urlopie bezptatnym dla
pracownikow przemystu rybnego w czasie
Bozego Narodzenia i Nowego Roku

Ci pracownicy przemystu rybnego, ktérzy chcg skorzystaé z bezptatnego urlopu w
Boze Narodzenie i Nowy Rok, po uzyskaniu zgody odpowiedniego przetozonego,
powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie stawki dziennej proporcjonalnie do ich procentu
zatrudnienia w przypadku (ustalonych) dni wolnych przypadajacych w dni powszednie
w tym konkretnym okresie. Obowigzek ptacowy pracodawcy uzalezniony jest od
nabycia przez pracownika prawa do wynagrodzenia, por. postanowienie 1.11 i urlopu
o ktérym mowa, obowigzuje nie dtuzej niz trzy tygodnie, a po skonczonym urlopie
pracownik wznawia prace w firmie. [2008]

Zapis dot. nauczania jezyka islandzkiego dla
zagranicznych pracownikow przemystu rybnego

Strony kierujg prosbe do firm przetwdérstwa rybnego i podmiotéw akredytowanych
prowadzacych kursy, aby wykorzysta¢ dni wolne, gdy brakuje surowcéw w
przetwoérstwie rybnym, na np. nauczanie jezyka islandzkiego zagranicznych
pracownikow firmy. [2008]

Zobacz takze protokoty i umowy na str. 179 - 188.
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ROZDZIAL 19.
Ogdlna praca przy hodowli
ryb

19.1. Zakres

Postanowienia tego Ukfadu Zbiorowego obejmuja wszystkie
stanowiska pracy w akwakulturze, w tym prace w wylegarniach,
hodowlach narybku i ryb spozywczych, prace przy
przygotowywaniu paszy, uboju ryb, pakowaniu i
przechowywaniu w chtodni, jesli jest to czes$¢ lokalnych prac
zwigzanych z gtéwnym produktem.

19.2. Ptaca

19.2.1. Grupy ptacowe 5
Gp.
Pracownicy ogolni 5
Pracownicy wykwalifikowani 7
Akwakulturysci 17
19.2.2. Ocena stazu pracy

Przy ocenie stazu pracy powinno bra¢ sie pod uwage
doswiadczenie na pokrewnych stanowiskach pracy, takich jak
np. przetwdrstwo ryb, rybotéwstwo i produkcja sieci, jednak
maksymalnie stawka ogélna przystuguje po trzech latach.

19.2.3. Dodatek klatkowy

W dni, w ktére praca przebiega przy ptywajacych klatkach
siatkowych, ptatny jest dodatek w wysokosci 15% do stawki
godzinowej.

19.3. 19.3. Na temat czasu pracy

19.3.1. 0Ogdlny czas pracy

Ogolny czas pracy powinien by¢ zgodny z II Rozdziatem
niniejszego Uktadu Zbiorowego.

19.3.2. Praca zmianowa
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Dopuszczalne jest wprowadzenie pracy w systemie zmianowym
dla czesci lub wszystkich pracownikéw, pod warunkiem, ze jest
porozumienie w tej kwestii pracownikéw =z odpowiednimi
zwigzkami zawodowymi. O wprowadzeniu zmian i ich
zakonczeniu  powinno sie informowa¢ z  10-dniowym
wyprzedzeniem. Taka organizacja pracy nie moze trwac krocej
niz 2 tygodnie.

Przerwa na positek na kazdej 8-godzinnej zmianie powinna
wynosi¢ 35 minut i powinna by¢ zorganizowana na podstawie
porozumienia miedzy pracownikami a kierownikiem. Jesli zmiany
sq dtuzsze lub krétsze, przerwa na positek zmienia sie
proporcjonalnie.

Dodatek zmianowy do regularnej pracy zmianowej powinien
wynosi¢: 35% dodatku za czas pracy od 16:00 do 00:00 od
poniedziatku do piatku.

45% dodatku za czas pracy od 00:00 do 08:00, codziennie, w
tym soboty i niedziele.

Za kazda godzine powyzej S$rednio 40 godzin tygodniowo
ptacone sg nadgodziny.

Dyzur pod telefonem

Dopuszczalne jest wprowadzenie pracy w systemie zmianowym
dla niektérych lub wszystkich pracownikéw, pod warunkiem, ze
istnieje porozumienie miedzy pracownikami a odpowiednim
zwigzkiem zawodowym w tej kwestii.

Podczas petnienia dyzuru, pracownik musi by¢ przygotowany do
obstugi wezwania.

Za wezwanie na dyzurze pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za przepracowane godziny, minimalnie 3 godz.,
chyba ze praca dzienna rozpocznie sie w ciggu dwoch godzin od
jego przyjécia do pracy. Wynagrodzenie za petniony dyzur nie
jest tozsame z wynagrodzeniem za nadgodziny.

Za kazda godzine pefnionego dyzuru, pracownik otrzymuje
wynagrodzenie odpowiadajace wysokosci 33% stawki dziennej.
Przed rozpoczeciem dyzuru telefonicznego, urzadzenie powinno
by¢ w takim stanie, aby nie byto potrzeby wzywania z tego
powodu innego pracownika, ktory w tym czasie jest na swojej
zmianie.

Nocne strézowanie

Prace strézy okreslono w rozdziale 23 niniejszego Uktadu
Zbiorowego. Jednak nikt nie jest zobowigzany do pracy na
nocnych zmianach, jesli nie jest do nich zatrudniony.
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19.4.

19.4. Inne zagadnienia

19.4.1.

19.4.2.

19.4.3.

19.4.4.

Stanowiska pracy

Podczas strajkow zwigzki zawodowe zobowigzujq swoich
pracownikdw do utrzymania minimalnej kontroli, w tym
minimalnego karmienia, aby zapobiec stratom w hodowli ryb,
zabezpieczy¢ sprzet w zaktadzie oraz aby zapewni¢ dobrostan
zwierzat.

W przypadku zaistnienia sytuacji na farmie, ktéra wymaga
dodatkowego personelu, np. z powodu karmienia i wypuszczania
narybku do oceanu, kierownicy farmy moga, w porozumieniu z
mezem zaufania odpowiedniego zwigzku zawodowego, wystapic
o wyjatek w celu zwiekszenia liczby pracownikow.

Odziez ochronna

Pracodawca zapewnia pracownikom odziez ochronng, gumowe
kombinezony, gumowe rekawice, kombinezony wypornosciowe,
obuwie i inng stosowng odziez ochronng. Odziez ta jest
wilasnoscig pracodawcy i nie moze by¢ uzywana poza farma.

Srodowisko pracy

Srodowisko pracy powinno byé zgodne z wymaganiami
Panstwowej Inspekcji Pracy, inspekcyjnych lekarzy weterynarii
oraz Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Sprawy bezpieczenstwa

Na stanowiskach pracy pracownicy powinni mie¢ do dyspozycji
sprzet bezpieczenstwa, ktory Panstwowa Inspekcja Pracy uzna
za niezbedny ze wzgledu na charakter pracy lub okreslony w
uktadzie zbiorowym pracy.

Nigdy nie powinno sie pracowacé na nabrzezu morskim w mniej
niz dwie osoby. Pracownikéw od innych niebezpiecznych zadan,
jak przy morskich klatkach \ sadzach, obowigzuje ocena ryzyka
oraz plan BHP przedsiebiorstwa.

Nigdy nie powinno by¢ mniej kombinezonéw wypornosciowych
niz liczba pracownikéw, ktérzy w danym momencie pracujg w
dokach morskich i w terenie.

Kombinezony wypornosciowe powinny by¢ dostepne dla nocnych
str6zéw hodowli ryb i morskich stacji wypasu.

Tam, gdzie ladowe pojemniki hodowlane sa gtebsze niz dwa
metry, muszg by¢ drabiny.

Pracownicy powinni mie¢ udostepniony sprzet f{acznosci
bezprzewodowej zaréwno na todziach i promach podczas pracy
przy klatkach, jak i przy sadzach morskich poza budynkiem w
terenie. Pracownicy, ktoérzy pracujg samotnie na farmie rybnej
przy pracach niebezpiecznych / wymagajacych, powinni by¢
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wyposazeni w przycisk alarmowy lub automatyczny telefon
alarmowy lub podobny sprzet telekomunikacyjny zgodnie z
oceng ryzyka firmy.

Inne zagadnienia

Jesli chodzi o inne zagadnienia niz te okreslone w niniejszym
Uktadzie Zbiorowym, nalezy sie do nich odnie$é, stosujac
ustalenia zawarte w rozdziatach niniejszego Uktadu Zbiorowego.

Szkolenia zawodowe

Strony umowy zgodnie uznaja, ze nalezy zrewidowac obecne
szkolenia zawodowe dla pracownikéow hodowli ryb. Celem jest
m.in. zharmonizowanie liczby ich godzin ze szkoleniem dla firm
przetwdrstwa rybnego (por. rozdziat 18). Komitet ds. szkolenia
zawodowego pracownikdw przetwdrstwa rybnego zostanie
wyznaczony do nadzorowania tego zadania.

Szkolenie zawodowe dla pracownikéw ogdlnych hodowli ryb.

Kazde szkolenie bedzie trwato co do zasady 4 godziny i bedzie
obejmowato przedstawione ponizej zagadnienia, zgodnie ze
szczegotowymi decyzjami komitetu doradztwa zawodowego
przetwdrstwa rybnego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem
Przedsiebiorstw Przemystu Rybnego (Samték fyrirteekja |
sjavarutvegi, SFS)

FE 1 Wprowadzenie do akwakultury.

FE 2 Codzienna pielegnacja ryb hodowlanych I.
FE 3 Codzienna pielegnacja ryb hodowlanych II.
FE 4 Ubdj, przetworstwo i marketing.

FE 5 Bezpieczenstwo na fermach rybnych.

FE 6 Zarzadzanie jakoscig w akwakulturze.

SF 2 Stanowisko pracy oraz pozycja ciata.

SF 6 Gospodarka, personel i systemy ptac.

SF 7 Wspotpraca i stosunki w miejscu pracy.

Szkolenie zawodowe nalezy przeprowadzi¢, jezeli zbierze sie
odpowiednia liczba uczestnikéw (co najmniej 6 osob), jednak nie
rzadziej niz raz do roku. Jezeli nie uda sie zebra¢ odpowiedniej
liczby uczestnikéw, dozwolone jest potaczenie grup
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ROZDZIAL 20.
Pracownicy przemystowi

20.1.

Zakres

Rozdziat ten dotyczy pracownikdéw przemystowych i fabrycznych,
pracujacych w przemysle, np. chemicznym, tworzyw sztucznych,
poligraficznym, spozywczym, odziezowym, skérzanym,
sanitarnym, farmaceutycznym, metalowym oraz wytwarzania
napojow.

Z przepisOw rozdziatu zwolnieni sg jednak pracownicy, ktérzy
pracuja tak jak w rozdziale 18 (dot. pracownikéw przetwdrstwa
rybnego z gwarancjg ptac i aktualnych uméw ubojni).

Zobacz takze specjalny zapis oraz zastrzezenia, ktoére
towarzysza temu rozdziatowi i sq uwazane za jego czesc.

Umowy zawarte miedzy pracodawcami a poszczegdlnymi
pracownikami, zawierajace gorsze warunki niz w
postanowieniach niniejszego Uktadu Zbiorowego nie maja
zastosowania.

20.2.

Grupy ptacowe pracownikéw

20.2.1.

20.2.2.

20.2.3.

przemystowych

Definicja grup ptacowych pracownikéw przemystowych:
Pracownicy przemystowi I: 0Ogdlni pracownicy przemystowi.
Pracownicy przemystowi II: Wykwalifikowani pracownicy

przemystowi, ktdérzy moga pracowaé samodzielnie i ktérym
mozna powierzy¢ tymczasowe zarzadzanie projektem. Personel,
ktory ukonczyt edukacje zasadniczg w zakresie obrobki
zywnosci, 60 godzin szkolenia razem 5 punktéw Ilub
poréwnywalng edukacje wg programu nauczania dla innych
branz przemystowych, np. tworzyw sztucznych, przemystu
chemicznego czy metalurgicznego.

Grupy ptacowe pracownikéw przemystowych Grupa ogodlna:

Pracownicy przemystowi I 3

Pracownicy przemystowi II 6

Wynagrodzenie w przetwdrstwie miesnym

Pracownicy uboju drobiu 3

Pracownicy uboju koni i bydta 4
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Wyspecjalizowany personel, ktéry ukonczyt edukacje zasadniczg
w zakresie obrobki zywnosci. 6

20.2.4. Ptace w warsztatach mechanicznych oraz w przemysle zelaznym
i metalurgicznym
Pracownicy ogdlni 6
Wykwalifikowani pomocnicy rzemiesinika z duzym
doswiadczeniem zawodowym 9

20.3. Wyptata wynagrodzen

Jezeli pierwszy dzien miesigca przypada na dzien wolny od
pracy, wowczas wynagrodzenie powinno zosta¢ wyptacone
ostatniego dnia roboczego przed koncem miesigca.

20.4. Czas pracy

20.4.1. Praca dzienna

Praca powinna przebiega¢ w godzinach od godz. 07:00 do
17:00. Sredni czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin
dziennie w wyzej wymienionych ramach czasowych lub 40
godzin tygodniowo, w inne dni robocze niz soboty.

20.4.2. Nadgodziny

Pracownik musi przepracowac¢ swoje godziny pracy dziennej i
dlatego otrzymuje wynagrodzenie za nadgodziny tylko wtedy,
gdy w kazdym tygodniu osiggnie petne 40 godzin. Uzasadnione
nieobecnosci, w tym urlop bezptatny uwaza sie w zwigzku z tym
za godziny pracy.

20.4.3. Rejestr czasu pracy

W miejscach pracy, przy zegarze, powinny znajdowaé sie
spisane zasady, okreslajace, kiedy nalezy rozpoczaé i zakonczy¢
prace, kiedy sq pory positkdw i picia kawy, i ze spozywanie
jakichkolwiek positkéw poza tymi godzinami jest zabronione.
Pracownicy zobowigzani s do pracy w S$cisle okreslonych
godzinach, a cata swoja prace rzetelnie i lojalnie wykonujq
zgodnie z instrukcjami pracodawcy. W przypadku zmiany
ubrania pracownik musi je zmieni¢ przed rozpoczeciem pracy,
nie musi jednak zmienia¢ ponownie ubrania wczesniej niz na
koniec pracy.

Jezeli pracownicy sg nieobecni w pracy, maja obowigzek jak
najszybciej powiadomi¢ o tym pracodawce.

Jezeli pracownicy przemystowi spdzniajg sie do pracy, godziny
pracy w ciggu dnia oblicza sie zgodnie z rejestracjq zegara czasu
bez karnego odliczenia.
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Praca zmianowa

Dopuszcza sie prace w systemie dwuzmianowym przez 5 dni w
tygodniu od 07:00 do 24:00 oraz trzyzmianowym, 5 dni w
tygodniu, a jesli zajdzie taka potrzeba to przez cata dobe.
Zmiany mogg zaczynac sie lub konczy¢ w innym czasie niz jest
to okreslone w art. 2.1. Wprowadzenie zmian i ich zakoriczenie
powinno odbywa¢ sie z 7 - dniowym wyprzedzeniem. Taki
system pracy nie powinien trwaé krocej niz cztery tygodnie w
przypadku pracy na dwie zmiany i 6 tygodni w przypadku pracy
na trzy zmiany. Wszystkie zmiany powinny wynosi¢ 8 godz.
tacznie z 35 min. przerwg na positek. Do obu zmian nalezy sie
dodatek wyréwnawczy w wysokosci 17% - system
dwuzmianowy, a 27% do wszystkich trzech zmian - system
trzyzmianowy. Zmiany sa cotygodniowe. Praca po zmianie
dziennej a przed zmiang wieczorng jest wynagradzana stawkag
za nadgodziny. Jezeli praca przebiega tylko na drugiej zmianie
(zmiana wieczorna), dodatek zmianowy powinien wynosi¢ 30% i
45% na trzeciej zmianie (zmiana nocna).

Poczatek i koniec pracy ustala sie w porozumieniu z
pracownikami. Jedli praca przebiega regularnie w systemie
zmianowym, dopuszczalne jest wynegocjowanie miedzy
stronami statego dodatku wyréwnujacego.

Dozwolona jest praca w systemie trzyzmianowym we wszystkie
dni w roku po 8 godzin na zmianie, pod warunkiem, ze do
wszystkich trzech zmian pfaci sie dodatek w wysokosci 45%.

Transport z i do miejsca pracy

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia swoim
pracownikom transportu do i z miejsca pracy do ich doméw poza
godzinami regularnej pracy autobuséw.

20.5.

Przerwy na positek i kawe, koszty
Zywnosci i transportu

20.5.1.

20.5.1.1.

20.5.1.2.

20.5.2.

Przerwy na positki i kawe w pracy dziennej

Pracownicy zaczynajacy prace przed godz. 11:00 majq prawo do
przerwy na positek, ktéra nie moze byc¢ krotsza niz 1/2 godz. w
czasie 11:30-13:30 i nie jest ona wliczana do godzin pracy.
Ptatna przerwa na positek to 35 min. na dzien w przypadku
zatrudnienia na petny etat.

Przerwy na positek i kawe na nadgodzinach

Jesli pracownik na poczatku nadgodzin nie miat przerwy
konsumpcyjnej od godz. 13:00 ma prawo zrobié
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10-minutowa przerwe kawowg we wilasnym zakresie.
Pracodawca moze zachowac elastyczno$¢ w przyznawaniu ww.
przerwy kawowej tak, aby produkcja nie zostata wstrzymana.

Jezeli praca w nadgodzinach trwa przez okreslong w umowie
wieczorng przerwe obiadowa, nalezy sie za nig zaptata, jak za 1
godzine. Positek wieczorny powinien odbywaé sie, o ile nie
uzgodniono inaczej, od godz. 18:30- do godz. 20:30. Jezeli
praca konczy sie po godzinie 19:00 bez przerwy na positek,
nalezy sie wynagrodzenie za czas positku. Jedli po przerwie
obiadowej przepracowano 2'> godziny lub wiecej, wdéwczas w
godzinach nadliczbowych nalezy sie 20 min. przerwy kawowej
oraz przerwa na positek 30 min. od 02:00 do 03:00 oraz
przerwa na kawe 20 min. pomiedzy 05:30 i 06:30.

Jesli pracownik rozpocznie prace wczesniej niz na godzine przed
rozpoczeciem pracy dziennej, ostatnie 10 minut powinno by¢
przerwg na positek.

20.5.3. Inne zasady dot. przerw na positek i kawe

20.5.3.1. Praca zmianowa

Na kazda 8-godzinng zmiane przypada 35 min. przerwy na
positek. Nadgodziny po zakonczeniu zmiany zaczynajg sie

15-minutowg przerwg na positek. Pod innymi wzgledami czas
przerw jest zgodny z norma panujaca w danym miejscu pracy.

20.5.3.2. Inne

Inne ustalenia dotyczace pracy i przerw na positek mogg by¢
negocjowane za zgodq odpowiedniego zwigzku zawodowego,
stowarzyszenia pracodawcow Samtaka idnadarins lub SA.

20.5.4. Praca po za miejscem pracy

W przypadku wystania pracownikow ze stalego miejsca
pracy/zatrudnienia poza obszar odpowiedniego zwigzku
zawodowego lub poza gmine, w ktérej dziata firma, koszty

podrdzy, wyzywienia i inne Kkoszty utrzymania pokrywa
pracodawca.

20.6. Ubezpieczenie od wypadku w czasie
wolnym

20.6.1. Pracodawcy sa zobowigzani do ubezpieczenia pracownikéw

objetych niniejszym rozdziatem na wypadek $mierci, trwatej
niepetnosprawnosci lub czasowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem. Nalezy przyjaé, ze ubezpieczenie od
wypadkow zawsze obowigzuje.

Wypadki objete art. 8.7.1. w tej umowie podlegajq pod art. 8.7.
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W stosunku do wypadkow nie objetych art. 8.7.1. tj. wypadkdw
w czasie wolnym obowiazujg nastepujace zasady: Swiadczenia z
tytutu $mierci, renty z tytutu trwatej niezdolnosci do pracy oraz
tymczasowe renty z tytutu niepetnosprawnosci nie podlegajq
zwiekszeniu na mocy tego Uktadu Zbiorowego™, tj. wczesniej
obowigzujace kwoty uwzgledniaja tylko wzrosty wskaznika.
Zasady dot. dni chorobowych w zwigzku z czasowg niezdolnoscig
do pracy réwniez pozostang niezmienione w stosunku do
dotychczasowych, tj. wyptacane sg po 8 tygodniach od chwili
wypadku do czasu, gdy poszkodowany bedzie zdolny do pracy
po wypadku, ale nie diuzej niz przez 44 tygodnie.

20.7.

Narzedzia i odziez robocza

20.7.1.

20.7.2.

Odziez robocza i ochronna

Pracodawca zapewnia pracownikom do dwodch kompletéw
odpowiednich ubran ochronnych rocznie oraz dba o ich pranie.
Odziez ochronna jest witasnoscig pracodawcy i pracownicy sg
zobowigzani do dbania o nia.

Gumowce badz obuwie ochronne

Pracownicy przemystowi wykonujacy prace zakwalifikowane jako
niebezpieczne - zgodnie z oceng Panstwowej Inspekcji Pracy
(Vinnuetftirlits rikisins) — majq prawo do jednej pary obuwia
ochronnego w roku (obuwie ochronne z metalowymi noskami
i/lub z antyposlizgowa podeszwg albo gumowce). Buty sg
wilasnoscig zaktadu.

Jezeli zostanie wykazane, Zze obuwie jest uzywane tylko w
miejscu pracy, ale ze wzgledu na wymogi higieniczne,
intensywne czyszczenie badz uzycie srodkéw chemicznych ulega
zniszczeniu w stopniu przekraczajacym normalnie uzytkowanie,
wowczas firma ma obowigzek zapewni¢ personelowi nowe
obuwie robocze.

Jesli w innych przypadkach firmy zapewniajq pracownikom
przemystowym obuwie robocze, koszty sg dzielone tak, ze
pracodawca ptaci 70%, a pracownik 30%. Buty sg wtasnoscig
pracownika. Przy wyborze obuwia pracownik przemystowy musi
skonsultowac sie z pracodawca.

20.8.

Praca w systemie akordowym i
bonusy

20.8.1.

Porozumienie dot. pracy akordowej

*kx

Por. zapis postanowien Uktadu Zbiorowego z dnia 17.02.2008.
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Praca akordowa dozwolona jest tylko wtedy, gdy pracodawca
osiggnat porozumienie ze swoimi pracownikami, a odpowiedni
zwigzek zawodowy i Konfederacja Przemystowcow lub SA zostaty
poinformowane o porozumieniu.

Osoby pracujace w systemie akordowym nie mogq jednak nigdy
otrzymywa¢ mniejszego wynagrodzenia niz  miesieczne
wynagrodzenie  pracownika zgodnie z  postanowieniami
pierwszego rozdziatu.

20.8.2. Praca akordowa i analiza pracy

Strony zgadzajq sie, ze tam, gdzie praca przebiega systemem
akordowym, pozadane jest, aby byt on podparty analizg pracy.
Jesli praca akordowa nie jest oparta na analizie pracy, zostanie
uzgodniony minimalny bonus lub minimalny procent do
dziennego wynagrodzenia, ktory pracownik bedzie mogt
wypracowac.

20.8.3. Praca w bezpos$rednim zwigzku z pracami akordowymi na czas

Pracownicy przemystowi, ktérzy nie naleza do grupy
pracownikéw akordowych, ale pracujg bezposrednio w systemie
akordowym, polegajacym na szybkosci pracy, powinni miec
prawo do wynagrodzenia uzupetniajacego, biorac pod uwage
bonus na danej linii produkcyjnej oraz naktad pracy zwigzany z
tym zajeciem.

20.8.4. Inne

Pracownicy pracujacy w pracy na akord powinni bez specjalnego
wynagrodzenia utrzymywaé wyposazenie\ sprzet w czystosci.
Jezeli pracownicy objeci systemem akordowym wykonuja prace
inng niz ustalona zostala w specjalnej umowie akordowej, to
otrzymuja za nig wynagrodzenie proporcjonalnie do art. 1.1.

20.9. Ksztatcenie ustawiczne -
wykwalifikowani rzemiesinicy

20.9.1. Powotanie Komitetu ds. Wspdtpracy

Strony wyznaczg po dwdch swoich przedstawicieli, tj. SGS i SA /
SI, aby zaplanowac i ustanowi¢ specjalny kierunek edukacji dla
wykwalifikowanych rzemiesinikow.

Zapis w zwigzku z rozdziatem - rzemieslnicy

Niektore postanowienia ogdlnego porozumienia Uktadu Zbiorowego SGS nie majq
zastosowania do pracownikéw wykwalifikowanych: art. 2.1 i 2.5 dot. rejestru czasu
pracy, art. 3.4 dot. kosztow wyzywienia oraz specjalnych linii transportu, art. 3.5.1 -
3.5.4 dot. wynagrodzenia w podrézy, art. 9.1 dot. narzedzi i art. 9.2.1 - 9.2. 4 dot.
odziezy ochronnej. [2011]
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Deklaracja o pracy w systemie akordowym i
bonus w przetwdrstwie miesnym

Strony zgadzajq sie co do tego, ze dotozg staran, aby poszerzy¢ wiedze pracownikow
wykwalifikowanych w przetwoérstwie miesnym na tych obliczeniach stanowigcych
podstawe systemdédw wynagrodzen grupowych opartych na wydajnosci w
przetwoérstwie miesnym. Ponadto mezowie zaufania przejdq specjalne szkolenie w
zakresie opracowywania systemow wynagrodzen opartych na wydajnosci.

Strony zgadzajq sie przeprowadzi¢ szczegdtowg analize ustalen dotyczacych wszelkich
dopfat i dodatkdéw, zwyczajowo stosowanych w przetworstwie miesnym. Zostanie
ona przeprowadzona przez strony przy dobrej wspdtpracy z danymi
przedsiebiorstwami na terenie catego kraju, jakie zostang wiaczone do ogdlnej
badanej grupy oraz tych stowarzyszen i zwigzkdéw zawodowych, ktére sa cztonkami
porozumien ptacowych dla pracownikéow przemystowych, por. art. 20.11.

Nalezy przeanalizowaé wszelkiego rodzaju dodatki, takie jak bonus od wydajnosci,
bonus grupowy, bonus staty i proporcjonalne dodatki do wynagrodzen godzinowych
oraz inne doptaty od stawek pfac.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji zgodnie z powyzszym nastgpi w pazdzierniku
2011 r. Informacje bedg zbierane od firm we wszystkich czesciach kraju. Nastepnie
strony omowia wyniki i przedstawiq przedsiebiorstwom zajmujacym = sie
przetwérstwem miesnym, zalety systemdw wynagrodzen opartych na wydajnosci
oraz dobre praktyki przy wprowadzaniu i stosowaniu takich systemdéw. Nacisk
zostanie potozony na rzetelne konsultacje z pracownikami i mezami zaufania podczas
formutowania, rejestrowania i zmiany systemdw premiowych. Pracownicy i
przedstawiciele firmy majg prawo do zasiegania porady u stron.

Badanie dotyczace wdrazania systemow wynagrodzen opartych na wydajnosci
zostanie powtdrzone w pazdzierniku 2013 r. [2011]

Porozumienie w sprawie pracy sterowanej
maszynowo

Tam, gdzie praca i metody pracy s sterowane przez urzadzenia, pracownik powinien
mie¢ mozliwos¢ zrobienia sobie niezbednych przerw stosujac zastepstwo lub w inny
sposob.

O zasadach dot. przerw od pracy przy maszynach pracodawca zobowigzany jest w
jasny sposdb poinformowac pracownikéw, np. w regulaminie.

Zapis dot. pracy w przetwodrstwie miesnym

Strony zgadzajq sie o zwrdcenie do zarzadu Panstwowej Inspekcji Pracy o utworzenie
przepiséw dotyczacych pomieszczen roboczych oraz odziezy ochronnej dla
pracownikdw zajmujacych sie cieciem, trybowaniem i pakowaniem miesa, poniewaz
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temperatura w pomieszczeniach nie moze przekracza¢ 12 stopni Celsjusza zgodnie z
art. przepiséw sanitarnych z 1 stycznia 1993 r.

Zapis dot. umowy miedzy VMS i Einingar-I1dja

Zwolnienia chorobowe w postanowieniach Ukladu Zbiorowego Einingar-I1dja w
zwigzku z pracownikami przemystowymi, (por. Uktad Zbiorowy miedzy
Stowarzyszeniem robotnikéow fabryk I8ja w Akureyri i okolic a Konfederacjg
Pracodawcow Vinnumalasambandid (VMS) z dnia 9 marca 1997 r.) nie podlegajq
zmianom, z wyjatkiem zmian w prawach rodzicow z tytutu opieki nad chorymi
dzie¢mi, ktore podlegajq takim samym zmianom, jakie przewidziano w uktadzie
zbiorowym stron. Wyzej wymienione postanowienia Uktadu Zbiorowego VMS bedg
nadal obowigzywaty w firmach w Akureyri podlegajacych pod VMS, gdzie sie z nich
dotychczas korzystato.
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ROZDZIAL 21.
Pracownicy stotowek

21.1.

Zakres

Ten rozdziat dotyczy szeféow kuchni i ogdlnego personelu
stotowek.

Szef kuchni to ktos$, kto pracuje samodzielnie bez kierownictwa
kucharza oraz kieruje personelem w stotdbwce. Szef kuchni
zajmuje sie zakupem produktow dla stotdwki, ich przyjeciem i
rozdysponowaniem.

Pracownicy ogolni w stotdwkach to tacy, ktérzy pracuja pod
kierunkiem szefa kuchni Ilub kucharza, a takze pracownicy,
ktorzy otrzymujg przygotowane jedzenie z innego miejsca i je
serwujaq.

21.2.

System ptac

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.

Grupy ptacowe pracownikéw stotdowek

Gp.
Pracownicy ogdlni 3
Kucharze 6

Kucharze majacy pod soba jednego, badz wiecej 10
pracownikow

Staz pracy na podstawie doswiadczenia zawodowego w tym
samym zawodzie/ pracy nalezy wzia¢ pod uwage nawet, wtedy
gdy przerwa w zawodzie wynosi do trzech lat.

Przy ustalaniu stazu pracy do wynagrodzenia uznaje sie wiek 22
lat, co jest odpowiednikiem jednego roku pracy w zawodzie. 27-
letni pracownik moze prace domowe mie¢ doliczone do stazu
pracy az do trzech lat.

Te przepisy dotyczace wynagrodzen nie majg zastosowania,
chyba ze dana osoba ukonczyta 18 lat.

Jezeli pracownik zostanie zatrudniony do pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy, otrzyma proporcjonalne wynagrodzenie i
przerwe kawowa w oparciu o godziny pracy. Takie state
zatrudnienie powinno obejmowac¢ co najmniej cztery godziny
dziennie.
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Jesli pracownik stotowki zostanie poproszony o zastgpienie szefa
kuchni podczas urlopu Ilub choroby, woéwczas nalezy to
zastepstwo uwzgledni¢ w wynagrodzeniu lub zaptaci¢ za nie
osobno.

Jezeli szef kuchni ma regularnie gotowac¢ i podawac petny
positek dla 25 lub wiecej os6b, nalezy mu zapewni¢ pomoc. Przy
ocenianiu, czy potrzebna jest pomoc kuchenna, nalezy poza
liczbg petnych positkow wzigé pod uwage réznorodnosc positkow
ze wzgledu na czynniki takie jak np. alergia. Pomoc kuchenna
moze by¢ potrzebna, nawet jesli zaplanowano wydanie mniej niz
25 positkdw, jezeli beda przygotowywane positki uwzgledniajgce
potrzeby specjalne lub alergie. Jezeli nie jest to mozliwe,
pracodawca negocjuje z kucharzem doptate z tytutu
zwiekszonego obcigzenia pracg wynikajacego z tego tytutu.

Szef kuchni zajmie sie zakupem produktow do stotdwki oraz
zajmie sie ich przyjeciem i rozdysponowaniem. Jesli ma to
miejsce poza normalnymi godzinami pracy, nalezy sie
wynagrodzenie stawki dziennej lub nadgodzinowej odpowiednio
do sytuaciji.

W innych sytuacjach, pracodawca analizuje stan zatrudnienia na
stotéwce na podstawie zaistniatych okolicznosci, por. zapis dot.
oceny stanu zatrudnienia.

21.3.

Czas pracy

21.3.1.

21.3.2.

21.3.2.1.

120

Praca dzienna

Stawka dzienna obejmuje czas od 07:00 do 17:00, od
poniedziatku do pigtku wiacznie. W innym przypadku ma
zastosowanie rozdziat 2 Uktadu Zbiorowego.

Praca zmianowa

Dopuszczalne jest wprowadzenie pracy w systemie zmianowym
dla czesci lub wszystkich pracownikéw. Zmiany wg.
harmonogramu pracy nie mogg trwac dtuzej niz 12 godzin oraz
krocej niz 4 godziny. Przerwy na positek powinny wynosi¢ 5 min.
na kazda przepracowang godzine i odbywac¢ sie w porozumieniu
z personelem i przetozonym. Dodatek zmianowy za
przepracowane godziny po godzinach pracy dziennej wynosi
33% od 17:00 do 24:00 od poniedziatku do pigtku, 45% od
00:00 do 08:00 codziennie, w tym soboty i niedziele. Dodatek
do dni $wigtecznych: Nowy Rok, Wielki Pigtek, Dzien
Wielkanocny, Dzien Zielonych Swiatek, 17 czerwca, Dzieh Wigilii
po 12:00, dzien Bozego Narodzenia oraz dzien Sylwestra po
12:00 - za te dni wyptacany jest dodatek 90% do stawki
dziennej.
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Jezeli harmonogram pracownika zmianowego przewiduje
normalnie prace w dni ustawowo wolne i $wieta, to zgodnie z
art. 2.3 pracownik ten gromadzi 12 dni (96 godzin pracy przy
petnym etacie) urlopu zimowego w zaleznosci od stazu pracy za
przepracowane dni ustawowo wolne i Swieta wg. art. 2.3. ktdre
przypadajq od poniedziatku do piatku. Jezeli zaktad pracy jest
zamkniety w wyzej wymienione dni lub przyznane jest wolne,
odpowiadajaca im liczba dni jest odliczana od dodatkowych dni
wolnych, z wyjatkiem takiego pracownika, ktory posiada
wypracowany urlop zmianowy.

Urlop zimowy powinien by¢ przyznany w okresie od 1
pazdziernika do 1 maja. Okres kumulacji dni trwa od
pazdziernika do pazdziernika.

Mozna w porozumieniu firmy gastronomicznej z pracownikiem,
uzgodnié, ze ptatnos¢ moze zastgpi¢ wspomniane dni wolne, w
wymiarze 8 godzin stawki dziennej za kazdy dzien wolny, biorac
pod uwage petny wymiar czasu pracy. Pracownicy na
zastepstwie otrzymujgq wyptate zgromadzonych dni urlopu
zimowego, rozliczanych przy zakonczeniu pracy.

W zaktadach pracy, w ktérych pracownicy pracujg w innym
uktadzie pracy niz przepisy niniejszego rozdziatu, pracownicy
stotowki beda otrzymywaé takie same dodatki zmianowe i
ptatnosci za przerwy konsumpcyjne, obliczane na podstawie ich
godzin pracy, jak pozostali pracownicy.

Przerwy na positek i kawe

Pracownicy majq prawo do 30-minutowej przerwy na positek,
ktora nie jest wliczana do czasu pracy.

Jesli czas positkdw nie jest regularny, zaliczany jest do czasu
pracy.
Jezeli pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
nie ma przerwy na positek, czas pracy zostaje skrécony o 30
minut albo dostaje zaptacone za nadgodziny w wymiarze tych 30
minut.

Przerwy kawowe w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy trwaja facznie 35 minut kazdego dnia i sq doliczane
do godzin pracy.

21.4.

Szkolenie pracownika

21.4.1.

Praca na stotéwce jest praca specjalistyczng. Nalezy dazy¢ do
szkolenia pracownikdw w jak najwiekszej liczbie zagadnien
zwigzanych z praca. Powinno sie to odbywaé¢ miedzy innymi w
taki sposéb, aby mozna bylo ich czasowo przenosi¢ miedzy
stanowiskami i tym samym przeszkoli¢ ich w jak najwiekszej
liczbie prac wykonywanych w firmie.
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21.4.2. Po trzymiesiecznym zatrudnieniu u tego samego pracodawcy
pracownicy beda mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach
organizowanych przez strone dla pracownikéw stotéwki. Celem
kursow jest podniesienie kwalifikacji pracownikow.

21.4.3. Zaktada sie, ze kursy odbywajq sie w godzinach pracy.

21.5. Odziez robocza

Pracownicy powinni zawsze dbaé¢ o czystos¢ i estetyke, gdy
uzywajq specjalnej odziezy pracowniczej, ktéra nie moze byc
wykorzystywana do innych celéw. Pracodawca jest zobowigzany
do zapewnienia pracownikowi odziezy. Jest ona wiasnoscig
pracodawcy. Odziez robocza powinna spetnia¢ wymagania
instytucji nadzorujacej zdrowie publiczne (Heilbrigdiseftirlit) oraz
innych organdéw nadzoru, spetnia¢ wymogi przepisow ustawy i
rozporzadzen dotyczacych odziezy stosowanej w stotéwkach.
Jezeli przepisy wymagajq stosowania specjalnego obuwia,
wéwczas pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ je
pracownikowi. Obuwie pozostaje wtasnoscig pracodawcy.

21.6. Tryb zatrudnienia

21.6.1. Zawarcie umdéw o prace - patrz artykut 1.14. Umowa o prace
powinna zawiera¢ opis stanowiska pracy okreslajacy zadania i
zakres pracy.

21.6.2. Pracownik zatrudniony na podstawie niniejszego Uktadu
Zbiorowego jest zobowigzany do dostarczenia na zyczenie
pracodawcy dokumentu (w tym zaswiadczenia lekarskiego)
potwierdzajacego spetnianie wymagan instytucji nadzorujacej
zdrowie publiczne oraz przepisow ustawy i przepisow
wykonawczych dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w
stotéwkach. Pracodawca pokrywa koszty wizyty i zaswiadczenia
lekarskiego.

Zapis dot. oceny stanu zatrudnienia

Strony zgadzaja sie, co do tego, ze zadania zwigzane ze statusem szeféw kuchni
mogaq sie znacznie rozni¢ w zaleznosci od miejsca pracy. Moga wiec obejmowacd
zakupy i gotowanie lekkich positkow dla kilku osdéb, przygotowywanie petnych
positkéw dla wielu oséb, a takze porzadkowanie, mycie i sprzatanie w miejscu pracy.
Umowa ptacowa przewiduje pomoc, jesli kucharz jest zobowigzany do regularnego
gotowania i serwowania petnego positku dla 25 oséb lub wiecej. Jesli nie jest to
mozliwe, negocjowana jest doptata z tytutu zwiekszonego wysitku, jaki za tym idzie.

W innych przypadkach zadania postawione przed szefami kuchni moga by¢ takie, ze
wysitek i obowigzki przekraczajg na takim stanowisku. W takich przypadkach
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pozadane jest, aby pracodawca, w porozumieniu z szefem kuchni, przeanalizowat
stan personelu w stotdwce biorgc pod uwage wysitek wkitadany w prace, zadania,
liczbe asystentdw i / lub wynagrodzenie. Pracodawca dokonuje takiej analizy tak
szybko, jak to mozliwe. [2011]
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ROZDZIAL 22.
Prace przy sprzgtaniu

22.1.

Zakres i definicja

22.1.1.

22.1.2.
22.1.2.1.

22.1.2.2.

22.1.2.3.

Zakres

Ten rozdziat dotyczy osoéb, ktére pracujg przy sprzataniu. W
systemie pracy na czas, na godziny, od metra kwadratowego lub
w systemie pracy zmianowej por.:

art. 22.2: sprzatanie w systemie akordowym mierzonym
czasem,

art. 22.3: sprzatanie na godziny,
art. 22.4: sprzatanie w systemie zmianowym
art. 22.5 sprzatanie wg. mierzonych metréw

W przypadku sporu dotyczacego spraw zwigzanych z
wykonywaniem prac porzadkowych Ilub z pomiarem czasu,
zostanie on rozstrzygniety na podstawie ramowej umowy o
sprzataniu (str.122 oraz umowy ramowej dot. rozwigzywania
spordw - zob. zatacznik na str. 120).

Definicja
Wyznaczenie obszardw sprzatania (limit wysokosci)™*

Obszar sprzatania jest ograniczony powierzchnig podiogi i
mozliwa wysokosciq robocza osoby stojacej na podtodze i
uzywajacej do tego przystosowanych sprzetow.

Reqgularne sprzatanie

Regularne sprzatanie polega na usuwaniu zabrudzen z
powierzchni zgodnie z opisem stanowiska (opis zadania w
przypadku pracy akordowej), ponizej limitu wysokosci. Do pracy
mozna uzy¢ wody, przyrzadow, urzadzen i $rodkéw
czyszczacych.

Dodatkowe zadania

To okreslenie odnosi sie to do prac doraznych, ktére nie sag
zdefiniowane w opisie stanowiska regularnej pracy polegajacej
na sprzataniu i sg one w granicach limitu wysokosci. Pracownik
musi mie¢ wystarczajaco duzo czasu na wykonanie pracy przy
uzyciu odpowiednich narzedzi i srodkdéw.

™1 zasieg, na ktéry jesteémy w stanie wyciggna¢ reke
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22.1.2.4. Doczyszczanie

Oznacza to, ze powierzchnia jest doczyszczana z brudu, ktéry
nie znika przy regularnym czyszczeniu i dodatkowym sprzataniu\
dodatkowe zadania, por. art. 22.1.2.2 oraz 22.1.2.3

22.2. Sprzatanie w systemie akordowym
mierzonym czasem, staty czas

22.2.1. Wynagrodzenia akordowe jest wypfacane za szacowang liczbe
godzin, przy ktérych wskaznik tempa pracy wynosi 130 punktéw
(maksymalnie), pod warunkiem, ze wyniki pracy ustalane sa
zgodnie z uznanymi podstawowymi zasadami dotyczacych badan
czasu i ruchu, por. umowa ramowa dot. sprzatania str. 122.

22.2.2. Pracownicy powinni otrzymaé¢ pisemny opis stanowiska i
schemat czestotliwosci sprzatania, ktéry jasno okresla, co ma
by¢ sprzatane i z jakg intensywnoscia. Nalezy okresli¢, o ktorej
porze dnia obszar ma by¢ sprzatany i jak czesto.

22.2.3. Ptaca

Zamiast statego czasu akordowego, wyptacane sa stawki
godzinowe zgodnie z 6 grupg ptacowa z dodatkiem akordowym.
Dodatek akordowy wynosi 20%, z czego 12% przy wskazniku
pracy 130 i 8% z powodu przerwy konsumpcyjnej, pod
warunkiem, ze pracownik nie robi przerw konsumpcyjnych w
godzinach pracy.

Przez staty czas rozumie sie, ze stawka godzinowa jest obliczana
na podstawie aktywnego czasu pracy pracownika, a zatem nie
robi on przerwy konsumpcyjnej w godzinach pracy. Jesli
przydzielony jest czas (przerwa) na konsumpcje wg. Art 2.4.5.,
powinien by¢ on nieodptatny. Czas staty to ustalone okreslone
godziny pracy.

22.2.4. Dodatek po godz. 17:00 w dni robocze oraz w weekendy.

Za prace wykraczajacq poza dzienne godziny pracy ptaci sie
dodatek:

33% dodatku za czas pracy od 17:00 do godz. 24:00, od
poniedziatku do pigtku.

45% dodatku za czas pracy od 00:00 do 08:00, codziennie, w
tym soboty i niedziele.

22.2.5. Dodatek do nadgodzin

Za prace powyzej 40 godzin tygodniowo przystuguje dodatek do
nadgodzin, por. art. 1.7.1

22.2.6. Dodatek do dni wolnych
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Kiedy praca przypada w Wielki Czwartek, Poniedziatek
Wielkanocny, Pierwszy Dzien Lata, 1 maja, Wniebowstgpienie
Panskie, Poniedziatek po Zielonych Swiatkach, pierwszy
poniedziatek sierpnia oraz drugi dzien $wigt Bozego Narodzenia
wyptacany jest dodatek nadgodzinowy 80% do stawki dziennej
por. art. 1.7.1.

Dodatek do dni Swigtecznych

Kiedy praca przypada w Nowy Rok, Wielki Piatek, Dzien
Wielkanocny, Dzien Zielonych Swiatek, 17 czerwca, Dzier Wigilii
po godz. 12:00, dzien Bozego Narodzenia oraz w Sylwestra po
godz. 12:00, wtedy wyptacany jest dodatek Sswigteczny 90% do
stawki dziennej. 1.7.2.

Doczyszczanie

Stawki godzinowe za doczyszczanie wyptacane sg z dodatkiem
45% do dziennych stawek godzinowych zgodnie z art. 22.2.3.

Ptaca minimalna

Pracownicy wykonujacy prace w systemie akordowym na czas
powinni mie¢ mozliwo$¢ wykonywania dwugodzinnej pracy przez
potaczenie miejsc do sprzatania.

Do 31.08.2020 obowigzuje zasada: jezeli praca dwugodzinna ma
przebiega¢ na dwoch lub wiecej miejscach do sprzatania, to czas
dojazdu miedzy nimi jest liczony jako czas pracy i ptatny
zgodnie z grupg ptacowg 6, jednak maksymalnie 15 minut na
kazdy dojazd.

Od 01.09.2020 obowigzuje zasada: Jezeli prace objete
systemem akordowym maja przebiega¢ na dwoéch lub wiecej
miejscach sprzatania, za kazdy dojazd miedzy nimi nalezy
zaptaci¢ za 15 minut (pracy objetej systemem akordowym na
czas), pod warunkiem, gdy pracodawca wymaga, aby zadania
byty realizowane w sposob ciagty. Ciagtos¢ zadania oznacza, ze
drugie zadanie zostanie ukonczone w ciggu 1,5 godziny od
poprzedniego.

Jesli pracownik korzysta z wlasnego samochodu na wniosek
pracodawcy, ma prawo do $wiadczenia na podstawie
przejechanych kilometréw lub statej kwoty ISK, por. artykut
3.4.3, poniewaz jest to tzw. potaczenie zadan.

Opisy zadan
Opis zadan

Pracownicy powinni otrzyma¢ schemat obszaru do sprzatania
(rysunek), na ktérym musi by¢ naniesione/ zaznaczone, co ma
by¢ sprzatane i z jakg intensywnoscia. Nalezy okresli¢, w opisie
zadania réwniez, o ktérej porze dnia obszar ma by¢ sprzatany i
jak czesto.
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Dostep do opisu zadan

Opisy zadan muszg by¢ dostepne w miejscu pracy dla
wszystkich pracownikdéw. Opis zadan nalezy skorygowac
natychmiast, jesli nastapita trwata zmiana w obszarze sprzatania
lub jesli zmienity sie wymogi. Opis zadan powinno sie udostepnic
zwigzkowi zawodowemu na jego zyczenie. Przed rozpoczeciem
pracy pracownicy powinni by¢ dobrze zaznajomieni z miejscem
pracy i zapleczem roboczym oraz zapoznac sie z opisem zadan.

22.3.

22.3. Sprzatanie na godziny

22.3.1.

22.3.2.

22.3.3.

Ptaca

Sprzatanie w systemie godzinowym jest ptatne wg grupy
ptacowej nr 6.

Ptaca minimalna

Minimalna stawka pracy na godziny wynosi trzy godziny.

Praca przy doczyszczaniu

Praca przy doczyszczaniu jest ptatna stawkg nadgodzinowa.

22.4.

Sprzatanie w pracy zmianowej

22.4.1.

22.4.2.

Sprzatanie w systemie zmianowym jest ptatne zgodnie z grupg
ptacowa nr 6.

Jezeli pracownik jest zatrudniony do pracy zmianowej, nalezy to
uwzgledni¢ w umowie o prace.

Organizacja pracy zmianowej

Praca zmianowa dozwolona jest we wszystkie dni tygodnia.
Jezeli zmiany przebiegajq 5 dni w tygodniu w czasie od 17:00 do
08:00, to tydzien pracy powinien wynosi¢ tylko 38 godzin.

Zmiana nie moze przekracza¢ 12 godzin, ale ma mie¢ nie mniej
niz 3 godziny. Kazda zmiana powinna by¢ wykonywana jako
catosc.

Zmiany w tej umowie odnoszg sie do wczesniej ustalonych
warunkédw pracy pracownika. Czas trwania zmiany nalezy
okresli¢ w harmonogramie, m.in. w odniesieniu do jej poczatku i
konca.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy
otrzymuje wynagrodzenie godzinowe za prace zgodna z jego
etatem pracy, prace dzienng wykonywang w dzien, nadgodziny
poza tradycyjnymi godzinami pracy w ciggu dnia oraz za dni
ustawowo wolne od pracy i dni Swigteczne za prace w dni
$wigteczne.
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Pracownik zatrudniony na peten etat otrzymuje wynagrodzenie
za nadgodziny jako godziny dodatkowe poza harmonogramem
zmian.

Harmonogram zmian

O harmonogramie zmian zgodnie z art. 22.4.2. nalezy
powiadomi¢ pracownika z tygodniowym wyprzedzeniem Zmiany
zwykle ustala sie na 4 tygodnie, a ich zakonczenie ogtaszane
jest z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Harmonogram zmian powinien by¢ wywieszony w miejscu, do
ktorego pracownicy majgq tatwy dostep, na tydzien przed
rozpoczeciem pracy wg tego harmonogramu. Przygotowujac
prace zmianowg, nalezy w miare mozliwosci dotozy¢ staran, aby
praca w godzinach szczytu byfa jak najbardziej réwnomiernie
roztozona na pracownikow.

Tam, gdzie zatrudnienie w duzym stopniu opiera sie na
zatrudnieniu krétkoterminowym, zmiany moga by¢ ustalane na
okres krétszy, ale nie na krétszy niz 2 tygodnie, pod warunkiem,
ze umowa o prace stanowi, iz pracownik zgadza sie na takie
ustalenia.

Dodatek zmianowy

W pracy zmianowej za godziny wykraczajace poza dzienne
godziny pracy w 40-godzinnym tygodniu pracy, wyptacany jest
dodatek:

33% dodatku za czas pracy od 17:00 do 24:00, od poniedziatku
do pigtku.

45% dodatku za czas pracy od 00:00 do 08:00, codziennie, w
tym soboty i niedziele.

55% dodatku za czas pracy od 00:00 do 08:00, codziennie, w
tym soboty i niedziele - jednak w instytucjach prowadzonych
przez panstwo, gminy i instytucje prywatne.

Dodatek do dni wolnych

Kiedy praca jest $wiadczona w Wielki Czwartek, Poniedziatek
Wielkanocny, Pierwszy Dzien Lata, 1 maja, Wniebowstgpienie,
Poniedziatek Zielono$wiatkowy, pierwszy poniedziatek sierpnia
oraz drugi dzien $wiat Bozego Narodzenia, wyptacany jest
dodatek 45% lub 45% do stawki dziennej, por. art. 22.5.3.

Dodatek do dni $wigtecznych

Kiedy praca jest $swiadczona w Nowy Rok, Wielki Pigtek, Dzien
Wielkanocny, Dzien Zielonych Swiatek, 17 czerwca, Dzien Wigilii
po godz. 12:00 , dzien Bozego Narodzenia oraz w Sylwestera po
godz. 12:00, wyptacany jest dodatek 90% do stawki dziennej.

Nadgodziny
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Za prace powyzej srednio 40 godzin tygodniowo (38 godzin jest
codziennym czasem pracy od 17:00 do 08:00) - $rednio w
tygodniu w systemie zmianowym, powinny by¢ wyplacana
stawka nadgodzinowa.

Urlop zimowy w zwigzku z pracg w dni wolne

Pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym majg prawo do
12 dni urlopu zimowego, jesli wykonujg prace przez caty rok, za
dni przepracowane w weekendy i dni zawarte w art. 2.3.1. i
2.3.2., ktore przypadajg od poniedziatku do pigtku.

Jezeli zakiad pracy jest zamkniety w wyzej wymienione dni lub
przyznane jest wolne, odpowiadajaca im liczba dni lub
pracownikom przyznane jest wolne, odpowiadajaca im liczba dni
jest odliczana od dodatkowych dni wolnych, z wyjatkiem
pracownika, ktéry posiada wypracowany urlop zmianowy.
Pracodawca zawiadamia o udzieleniu urlopu zimowego z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. Urlop zimowy powinien
by¢ przyznany w okresie od 1 pazdziernika do 1 maja.
Gromadzenie dni urlopu zimowego przebiega od pazdziernika do
pazdziernika.

Mozna w porozumieniu z pracownikiem, uzgodni¢, ze pfatnosc
moze zastgpi¢ wspomniane dni wolne, w wymiarze: 8 godzin
stawki dziennej za kazdy dzien wolny, biorac pod uwage petny
wymiar czasu pracy. Pracownicy na zastepstwie otrzymajq
wyptate zgromadzonych dni urlopu zimowego, rozliczane przy
zakonczeniu pracy.

Przerwy na positek

Przerwy na positek powinny wynosi¢ 5 min. za kazdg
przepracowang godzine i odbywaé sie w porozumieniu z
personelem i przetozonym.

Praca przy doczyszczaniu

Za prace przy doczyszczaniu obowigzuje stawka nadgodzinowa.

22.5.

Pomiar metréw kwadratowych: 5-
dniowy tydzien roboczy

22.5.1.

Ptaca
01.04.2019
Sprzatanie podtdg - m kw. na miesigc. 403

Hala gimnastyczna oraz pomieszczenie ze 349
sprzetem - m kw. na mies.

Toalety — m kw. na mies. 454
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w okresie obowigzywania umowy podlega pod te same
podwyzki, jak grupa ptacowa nr 6 poziom 3.

W stawkach ptacy za prace przy sprzataniu wedtug mierzonych
metrow, powinien by¢ brany pod uwage 5-dniowy tydzien
roboczy. Za sprzatanie wedtug mierzonych metrow wykonywane
w soboty, niedziele, Swieta i dni ustawowo wolne od pracy
obowigzuje stawka jak za nadgodziny.

Dodatek grudniowy i urlopowy

Dodatek grudniowy i urlopowy pracownikdw sprzatajacych,
pracujacych systemem wg metréw kwadratowych ustala sie
poprzez przeliczenie dochodu na dzienne godziny pracy w
nastepujacy sposob:

roczny dochdd x 0,8372

Godziny pracy dziennej = nizszy wskaznik pracy

akordowej

22.6.

Postanowienia ogdlne

22.6.1.

22.6.2.

22.6.3.

22.6.4.

22.6.5.

Dzielnik

Jednostka miary pracy przy sprzataniu jest 21,67 dni roboczych
w miesigcu i 4,33 tygodni w miesigcu.

Wezwania

W przypadku specjalnego wezwania do sprzatania nalezy
zaptaci¢ za minimum 4 godziny wg. ogdlnych stawek i stazu
pracy danego pracownika.

Odziez ochronna

Pracodawca musi zapewni¢ personelowi sprzatajagcemu
wymagang odziez ochronng, m.in. buty i rekawiczki. Odziez
ochronna stanowi wtasnos¢ pracodawcy. W przypadku jej braku
zostana wyptacone specjalne $rodki za ubranie w wysokoéci ISK.
12,53 kr na godzine (od 01.04.2019).

Prawa oséb na zastepstwie

A. Po miesiqcu ciggtej pracy, pracownik na zastepstwie ma
prawo do dwdch dni zwolnienia chorobowego.

B. Po skumulowanej pracy (dni — miesigce - lata), nawet jesli
praca nie przebiegata w sposob ciggty, pracownikom na
zastepstwie wlicza sie staz pracy do godzin pracy.

Czas oczekiwania

Jezeli nie jest mozliwe rozpoczecie sprzatania lokalu o zwyktej
porze ze wzgledu na warunki panujace na stanowisku pracy lub
w terminie okreslonym w opisie zadan, a pracownik nie zostanie
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powiadomiony o tym przed przybyciem na miejsce pracy,
zostanie mu wyptacone wynagrodzenie zgodnie z odpowiednig
stawka podczas oczekiwania na stanowisku pracy. Pracownik
jest odpowiedzialny za jak najszybsze przekazanie informacji

swojemu przetozonemu dot. dlugosci czasu i powodu
oczekiwania.
22.6.6. Pranie

Pracownikom wykonujacy pranie poza swoim miejscem pracy,
np. pranie recznikow lub inne, nalezy za to zaptacic.

Zatgcznik do sekcji 22.2 dot. pracy w systemie
akordowym mierzonym czasem.

Praca przy sprzataniu w systemie akordowym mierzonym czasem - rozwigzywanie
Sporow.

W przypadku sporu dot. mierzenia czasu sprzatania zgodnie z rozdziatem 22 Uktadu
Zbiorowego, pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie nastepujacej
procedury:

1. Pracodawca i pracownik wspdlnie analizuja obszar sprzatania i badajq
nastepujace czynniki, uwzgledniajac tempo pracy 130:

a. Czy istnieje pisemny opis zadan i czy jest on zgodny z postanowieniami
Ukfadu Zbiorowego? Czy opis jest zgodny z zadaniami powierzonymi
pracownikowi?

b. Czy szacowany czas pracy w opisie zadan zgada sie z ustalonymi godzinami

pracy pracownika zgodnie z umowag o prace?

Czy pracownik ma opis zadan?

Czy pracownik posiada opis zadan?

Czy jakos¢ pracy jest zgodna z opisem zadan?

Czy pracownik posiada wszystkie akcesoria i $rodki, ktére sg optymalne do

sprzatania na danym obszarze?

Czy pracownik otrzymat instrukcje dotyczace uzywania sprzetu i srodkéw?

Czy pracownik opanowat metode pracy, ktora jest optymalna dla danego

obszaru sprzatania?

i. Czy warunki w miejscu pracy sa nietypowe, np. ze wzgledu na budowe lub
inne tymczasowe okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na godziny pracy?

j.  Czy kryteria pomiaru czasu sa zgodne z typem budynku i dostepem do
niego?

k. Omowione zostang takze inne sprawy, ktére moga mie¢ znaczenie, np. czy
sq informacje zwrotne od klienta, czy wystepuje sezonowa réznica w
zabrudzeniach, czy zdarza sie nieobecnos¢ wspotpracownikdéw, co prowadzi
do zwiekszonego obcigzenia pracownika itp.

o aon

o Q
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Pracodawca sporzadza deklaracje, w ktdérym okresla swoje i pracownika
stanowisko w sprawie powyzszych czynnikdw i przekazuje kopie pracownikowi.
Jezeli pracodawca i pracownik dojdg do jednakowego wniosku, zeby nie zmieniaé
pomiaru czasu lub zeby zmieni¢ pomiaru czasu, wniosek ten zostaje odnotowany
w deklaracji.

Jezeli pracodawca nie zastosuje sie do wniosku pracownika o negocjacje lub nie
dostarczy deklaracji w ciggu dwdch tygodni od wniosku o negocjacje, pracownik
moze skierowac sprawe do swojego zwigzku zawodowego.

Jezeli postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie doprowadzi do rozstrzygniecia
sporu, pracownik moze zazadal¢ =zaangazowania swojego zwigzku w
rozstrzygniecie sporu. Nastepnie powtarza sie procedure wedtug ust. 1 z
udziatem przedstawiciela zwigzku zawodowego. Jesli zwigzek zawodowy
zdecyduje sie na pomiar czasu, pracodawca przedktada rysunek miejsca
sprzatania, na ktérym znajduje sie wielkos¢ w m kw. obszaru sprzatania, opis
zadan i inne kwestie, jakie majg znaczenie przy pomiarze czasu pracy. Zwigzek
zawodowy przekazuje pracodawcy swdj pomiar czasu, wraz z kryteriami, na
ktoérych podstawie jest on wyliczony.

Jesli zwigzek zawodowy nie osiggnie porozumienia, moze on skierowaé spor do
komitetu ds. wspdtpracy SA i SGS / Floi. Komitet sktada sie z jednego
przedstawiciela SA, jednego od danego pracodawcy i dwoch przedstawicieli SGS
/ Fléi. Zadaniem komitetu jest rozstrzyganie spordw miedzy stronami i moze w
tym celu zazada¢ dokumentéow od odpowiedniego pracodawcy i zwigzku
zawodowego.

Whniosek komitetu ds. wspoétpracy jest wigzacy dla stron. Jesli komitet nie dojdzie
do jednomysinego wniosku, bedzie szukat bezstronnego profesjonalisty, ktory
ma wiedze i doswiadczenie w zakresie pomiaru czasu w sprzataniu, aby
przeprowadzi¢ taki pomiar. Procedura, ktéra polega na ostatecznym zatatwieniu
sprawy, wyglada nastepujaco:

a. Obydwie strony muszg zgodzi¢ sie na konkretnego specjaliste.

b. Specjalista ten powinien posiada¢ zatwierdzone standardy kryteriéw
czasowych, regularnie aktualizowane i na zadanie moze réwniez dokonywac
pomiaréw czasu na miejscu,

c. Specjalista ten mierzy czas zadania, uzywajac do tego standardowych
kryteriéw czasowych na podstawie dostepnej dokumentacji, po czym podaje
zaktadany czas.

d. Koszty w zwigzku z pomiarem czasowym przez specjaliste rozktadajq sie na
pracodawce i zwigzek zawodowy, ktory przekazat sprawe komitetowi.

e. Jesli wynik zgodnie z podpunktem c) przedmiot nie jest przez drugg strone
sprawy uznany za mozliwy do przyjecia (margines btedu 5%), ta sama
osoba moze zada¢ wykonania pomiaru czasu pracy w miejscu pracy przez
tego samego fachowca.

f. Koszt pomiaru czasu przez profesjonaliste zgodnie z podpunktem e)
catkowicie nalezy do strony wnioskujacej o taki pomiar.
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Zapis dot. wydajnosci w systemie akordowym
mierzonym czasem

Strony zgadzajg sie powotaé grupe robocza, ktorej rolg bedzie zadecydowanie w
sprawie okreslenia wydajnoséci w zakresie pracy w systemie akordowym mierzonym
czasem.

Celem jest lepsze wyjasnienie zasad badania czasu i pracy w umowie ramowej na str.
122, w szczegolnosci porozumien dotyczacy pomiaru tempa pracy, obliczania czasu
sprzatania i wydajnosci, a takze zaangazowania pracownikow.

Grupa robocza zakonczy prace nie pézniej niz w maju 2020 r. Mediator panstwowy
zwola pierwsze spotkanie i bedzie nadzorowat negocjacje stron.

Wycigqg z umowy ramowej miedzy VMSI z jednej
strony a VSI, VMS, Ministrem Finanséw w
imieniu panstwa, a miastem Reykjavik z drugiej,
dot. pracy przy sprzataniu.

1. Wydajnosc
1.1. Tempo pracy

Tempo pracy to predkos¢ zmierzona przy wykonywaniu pracy wedtug
definicji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Norma wydajnosci pracownika, to norma, jakg wykwalifikowani pracownicy
wyrabiaja przecietnie w ciggu dnia roboczego Ilub na zmianie bez
przemeczenia, o ile znaja i stosuja okreslona metode pracy oraz chca
przyktadac sie do pracy.

Uwaza sie, ze taka norma wydajnosci to 100 punktéw zgodnie ze
standardowg oceng i skalg wydajnosci.

W przypadku innego tempa pracy nalezy odnies¢ sie do definicji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, por. zatacznik I.

1.2. Obliczanie czasu sprzatania.

Przy obliczaniu czasu przy sprzataniu jednostki czasu (standard czasowy)
moga stuzy¢ jako podstawa do obliczenia czasu sprzatania. Jezeli dla
kazdego projektu zgodnego z opisem zadan, stosuje sie jednostki czasu,
powinny one by¢ zgodne z danym tempem pracy, na ktdére strony sie
zgadzajq, por. art. 4.1. i rozdziatem 6. Instrukcje dot. przygotowania i
realizacji analizy pracy, por. zatacznik I.

1.3. Wyliczanie efektywnosci
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Podstawowa jednostkg do obliczania efektywnosci sprzatania jest metr
kwadratowy powierzchni podtogi na jednostke czasu (m kw. / h). Wliczone
jest cate sprzatanie danego obszaru zgodnie z opisem zadan.

PRZYKLAD:

a. Obszar wynosi 600 m kw. powierzchni podiogi. Sprzatanie przebiega 3
dni w tygodniu, a czas pracy na kazdy z tych 3 dni wynosi Y godzin.

Efektywnos$¢ dla tego obszaru wynosi: 600/Y = X m kw. na godzine.

b. Powierzchnia uzytkowa wynosi 655 m kw., 450 m kw. jest sprzatanych
5 dni w tygodniu, a 205 m kw. - 3 dni w tygodniu. Petny czas pracy dla
danego obszaru wynosi Y godzin.

Efektywnos$c¢ dla tego obszaru wynosi — ((450x5) + (205x3)) /Y = X m
kw. na godzine.

Zatgcznik I

Tabela 17. Przyktady réznych predkosci roboczych wedtug gtdwnych kryteriow.

Skala

60 -80

40

Opis Poréwnywalna
szybkos$¢
chodzenia***
75-100 100 - O -100 (km/godz.)
133 standard
0 0 0 Brak aktywnosci.
50 6 50 Pracownik  porusza sie 3.2

bardzo powoli, niezdarnie i
ma stabe ruchy; wydaje
sie na wpot uspiony i
obojetny w stosunku do
pracy.

#* Przyjmuje sie, ze pracownik jest przecietnego wzrostu i budowy ciata, idzie przed siebie po
poziomych, gtadkich i réwnych powierzchniach bez przeszkéd i bez wysitku. To powinno sie
znajdowac zaraz pod zatacznikiem na poprzedniej stronie

134
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60 75 100
80 100 133
100 125 167
120 150 200

75

100

(Standard
owe
tempo)

125

150

Stabilnie kontynuuje
prace, ale jest powolny i
oczywiscie nie obejmuje
go system akordowy
pracy. Normalnie zarzadza
swojg pracg. Wydaje sie
pracowa¢ wolno, jednak
podczas obserwacji celowo
nie marnowat czasu.

Energiczny pracownik,
ktory 6.4 wykonuje dobrg
prace, jak zwykty
umiejetny pracownik w
pracy na akord. W petni
zadowalajaca standardowa
jakos¢ i doktadnosc.

Pracuje bardzo szybko.
Sprawnos¢ manualna i
koordynacja ruchow
daleko wykraczajaca poza
tradycyjne szkolenie.

Pracuje wyjatkowo szybko
z entuzjazmem i
determinacja, ktore
prawdopodobnie nie na
dtugo starcza. Swietne
wyniki w pracy, ktore
osiaga niewielu
pracownikéw.

4.8

6.4

8.0

9.6

Zatgcznik 11

Przy obliczaniu zaptaty za czas sprzatania danych obszaréw, o czasie wyznaczonym
na podstawie jednostek czasu (standardowego czasu), obliczane sq cate godziny i ich
utamki z doktadnoscia do kwadranséw. Jesli catkowity czas sprzatania powierzchni
wyniesie 5 min. wiecej niz ostatni kwadrans, zwieksza sie wtedy czas o nastepny
kwadrans, jesli jednak wynosi 5 min mniej niz petny kwadrans, wtedy zmniejsza sie o

caty kwadrans.
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ROZDZIAL 23.
Monitorowanie i nadzor

23.1. Zakres

23.1.1. Rozdziat ten dotyczy dozoru dziennego i nocnego w
przedsiebiorstwach, instytucjach, na statkach i dotyczy
wszystkich rodzajéw prac monitorujgcych.

23.2. Ptaca i dodatki

23.2.1. Ptaca
Gp.
Pracownicy zmianowi 4

Biorgc pod ocene do$wiadczenie zawodowe, nalezy odpowiednio
uwzgledni¢ to doswiadczenie zdobyte na innych stanowiskach,
ktére moze by¢ przydatne do monitorowania i dozoru.

23.2.2. Poza ogdlnymi obowigzkami dozoru, osoby powinny sprawowac
nadzér telefoniczny, sczytywac liczniki podczas regularnych
kontroli i wykonywaé inne powigzane obowigzki. Inne prace i
zadania nadobowigzkowe podlegaja umowie miedzy
pracownikiem a firma. Za te prace nalezy ptaci¢ oddzielnie, jesli
wymaga tego ich zakres.

Pracownicy zmianowi powinni by¢ wyposazeni w sprzet
bezpieczenstwa; przyciski alarmowe, urzadzenia przywotawcze,
telefony lub inny podobny sprzet zapewniajacy bezpieczenstwo
pracy w zaleznosci od sytuacji.

23.2.3. Dodatek zmianowy dla zmiany, ktéra trwa cata dobe, kazdego
dnia tygodnia powinien wynosi¢ 33%.

Jesli praca zmianowa trwa od 16:00 do 08:00 oraz w soboty i
niedziele, powinien by¢ ptacony dodatek wyréwnawczy w
wysokosci 42% do kazdej przepracowanej godziny.
Postanowienia tymczasowe:

Po wejsciu w zycie tego Uktadu Zbiorowego wyptacane dodatki
zgodnie z niniejszym artykutem nie powinny mie¢ wptywu na
podwyzszenie ani obnizenie wynagrodzen pracownikéw, ktorzy
majg lepsze wynagrodzenie i warunki pracy niz te przewidziane
w niniejszym uktadzie zbiorowym.

23.2.4. Stawki godzinowe za prace dzienng oblicza sie jako iloraz ptac
miesiecznych dzielony przez 173,33.
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Nadgodziny wyptacane sa wraz z 80% dodatkiem do dziennej
stawki godzinowej, to jest z 1,0385% do poboréow miesiecznych
pracy dziennej.

Zmiany, ktore pracownicy wykonuja poza harmonogramem,
odpowiadajacym do 173,33 godzinom miesiecznie, sa pfatne
jako nadgodziny.

Za prace w swieta obowigzuje stawka swigteczna.

23.3.

Czas pracy i zmiany

23.3.1.

23.3.2.

23.3.3.

23.3.4.

Wynagrodzenie state kazdego pracownika zmianowego w
petnym wymiarze godzin, zgodnie z niniejszym postanowieniami
Uktadu Zbiorowego, wynosi 173,33 godzin miesiecznie.

Harmonogram zmian powinien co do zasady opiera¢ sie na
wyzej wymienionych godzinach pracy. Zmiany nie moga nigdy
trwa¢ diuzej niz 12 godzin jednorazowo, chyba Zze istnieje
specjalne porozumienie z pracownikami. Harmonogram zmian, z
wyjatkiem dyzuréw petnionych na statkach, powinien by¢
ustalony na 2 miesigce z goéry i dostepny przynajmniej na 8 dni
przed wprowadzeniem w zycie. W harmonogramie zmian
powinny by¢ wyszczegoélnione zmiany kazdego pracownika oraz
jego state godziny pracy w okresie zmianowym. Modyfikacje
regularnych zmian nie mogg by¢ dokonywane bez konsultacji z
pracownikami przynajmniej na 8 dni przed.

Ustalenia dotyczace dyzuréw na statkach powinny by¢
podejmowane w porozumieniu z armatorem i danym
pracownikiem.

Przerwa na positek pracownikéw zmianowych wynosi pét godziny
na kazda zmiane i doliczana jest do czasu pracy. Dodatkowo na
kazdej zmianie powinno sie uwzgledni¢ jedng 15-minutowg
przerwe na kawe lub 2 w przypadku zmian 12-godzinnych lub
diuzszych. Przerwy na kawe wliczane sg do godzin pracy. Za
kazdym razem, gdy ustalana jest przerwa na positek i kawe,
nalezy bra¢ pod uwage aktualng sytuacje.

Za prace w $wieta uwaza sie prace w:
Nowy Rok.

Wielki Pigtek.

Wielkanoc.

Zielone Swiatki.

17 czerwca.

Pierwszy dzien swigt Bozego Narodzenia.

No .k wbde

Dzien wigilii po godz. 12:00.
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8.  Sylwestra po godz. 12:00.

Jesli wezwanie do pracy nastepuje po godzinach pracy wg.
harmonogramu zmian, ptaci sie wtedy za wezwanie — minimum
za 4 godziny lub za czas, przez jaki odbywat sie dozér, pod
warunkiem, ze uptynety 2 godziny lub wiecej od konca zmiany,
albo przed jej rozpoczeciem. W przeciwnym razie dozorca
zachowuje ptace tak, jakby byt to ciagty okres czasu.

Dyzur pod telefonem

Dopuszczalne jest wprowadzenie dyzuréw pod telefonem dla
niektérych lub wszystkich pracownikéw, pod warunkiem, ze
istnieje takie porozumienie miedzy pracownikami a odpowiednim
zwigzkiem zawodowym.

Podczas petnienia dyzuru, pracownik musi by¢ przygotowany do
obstugi wezwania.

Za wezwanie na dyzurze pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za przepracowane godziny, minimum za 3
godziny, chyba ze praca dzienna rozpocznie sie w ciggu 2 godzin
od jego przyjscia do pracy, ale w taki sposob, ze wynagrodzenie
za taki dyzur i wynagrodzenie za nadgodziny nigdy nie majq
miejsca razem.

Za kazda godzine peftnionego dyzuru, pracownik otrzymuje
wynagrodzenie w wysokos$ci odpowiadajacej 33% godzin
dziennych.

Przed rozpoczeciem dyzuréow wyposazenie powinno by¢ w takim

stanie, aby nie bylo potrzeby wzywania z tego powodu
pracownika, ktéry jest na zmianie.

23.4.

Dodatkowe dni wolne

23.4.1.

Pracownicy zmianowi, ktdrzy pracowali w systemie zmianowym
przez wszystkie dni w roku, przy zatrudnieniu w petnym
wymiarze godzin, powinni otrzymac¢ 5 dni wolnych (40 godzin
roboczych) za przepracowane dni wolne, inne niz niedziele i
Swieta. W zwigzku z tym liczone sg dni robocze, od poniedziatku
do pigtku. Rok w tym przypadku liczy sie od 1 pazdziernika.

Dodatkowe wolne przystuguje w okresie zimowym i po
uzgodnieniu miedzy pracodawcg a pracownikiem zmianowym.

23.5.

Zaplecze do spozywania positkow

23.5.1.

Wydzielone miejsce do spozywania positkbw powinno by¢ w
pomieszczeniu socjalnym firmy lub w innym miejscu, o ile to
mozliwe. Powinien tam sie znajdowac caty niezbedny sprzet, np.
zastawa stotowa, lodowka i kuchenka mikrofalowa.
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Pracownicy, ktérzy maja lepsze warunki, powinni je utrzymac.

23.6. Odziez

23.6.1. Tam, gdzie monitoring odbywa sie na zewnatrz, pracownicy
muszg by¢é wyposazeni w odziez ochronng. W momencie
wydawania odziez musi by¢ czysta i nieuszkodzona. Odziez jest
wilasnoscig pracodawcy.

23.7. Podrodze

23.7.1. Pracownicy budowlani po$wiecajg swdj wiasny czas i transport
na przemieszczenie sie do miejsca pracy w promieniu 10 km od
miejsca zatrudnienia, jednak w granicach administracyjnych.

Specjalne postanowienia Hlif: Pracownicy zmianowi na przybycie
do pracy poswiecajq swoj czas i transport we wiasnym zakresie
w promieniu 10 km od miejsca zatrudnienia, jednak w granicach
administracyjnych.

Specjalne postanowienia VSFK i SV: Pracownicy zmianowi
poswiecajg swoj wtasny czas i transport na przemieszczenie sie
do miejsca pracy w promieniu 10 od miejsca zatrudnienia,
jednak w granicach administracyjnych.

23.8. Szkolenia pracownicze

23.8.1. Statemu pracownikowi przystuguja szkolenia zawodowe i kursy
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i pierwszej pomocy.

23.9. Wakatowi pracownicy w systemie
zmianowym na statkach

23.9.1. Pracownicy zmianowi zatrudnieni na poktadzie statkdw na
poszczegdlne noce otrzymuja wynagrodzenie 17-dniowych
jednostek pracy za kazda 12-godzinng zmiane w godzinach
20:00 - 08:00.

Obliczenie wynagrodzenia (1 tydzien):

8 x 5 (godz. stawki dziennej) = 40,0
4 x5 x 1,8 (godz. nadgodzin) = 36,0
12 x 2 x 1,8 (godz. stawki weekendowej) = 43,2

Razem 119,2 jednostek stawki dziennej.

Kazda zmiana 119,2: 7 = 17,0 = jednostek stawki dziennej
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Za 7 zmian ptacony jest 60% dodatek do wynagrodzenia
Zmianowego.

Za nocny monitoring w $wieta panstwowe ptacony jest 80%
dodatek do wynagrodzenia zmianowego.

23.10.

Porozumienie

140

Strony sa zgodne co do tego, ze praca pracownikéw zmianowych
jest pracg szczegdlng i dlatego czesciej dochodzi do rdznicy
pogladéw \ sporéw co do niej. Ponizsze postanowienia majg
zastosowanie do przestojow w pracy, strajkéw i zakazéw pracy i
zachowujg wazno$¢ pomimo wygashiecia postanowien Uktadu
Zbiorowego stron, przed wypowiedzeniem lub zgodnie z jego
postanowieniami, do czasu zawarcia howej umowy.

W przypadku przestoju w pracy, strajku lub zakazu pracy nalezy
przestrzegac rozporzadzenia 80/1938 dot. zwigzkow
zawodowych i sporéw pracowniczych. Realizacja przestoju w
pracy powinna w jak najwiekszym stopniu zapobiega¢ temu, aby
bezpieczenstwo i majatek firmy, ktore pracownicy nadzorujg nie
zostaty zagrozone.

W tym celu, w przypadku przestoju w pracy, zwigzek zawodowy
udzieli zainteresowanym firmom pozwolenia na zatrudnienie sity
roboczej, potrzebnej do utrzymania minimalnego poziomu
dozoru.
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ROZDZIAL 24.
Ubojnie owiec

24.1.

Zakres

Postanowienia niniejszego rozdziatu dotycza osob pracujacych w
ubojniach owiec. Ten Ukfad Zbiorowy zastepuje starsze uktady
zbiorowe, ktére juz nie obowigzuja - bez konkretnego
wypowiedzenia. Obowigzujace postanowienia dotyczace dalszych
opisanych tutaj $wiadczen pozostajq jednak w mocy.

24.2.

Nazwy stanowisk i kategorie ptac

24.2.1.

24.2.2.

Kolejno$¢ w grupach ptacowych

Przy klasyfikowaniu stopnia stazu pracy - za jeden sezon
ubojowy przystuguje wynagrodzenie wg. poziomu ,po 1 roku
pracy”, 3 sezony ubojowe uprawniajq do poziomu ,po 3 latach
pracy”, 5 do poziomu ,po 5 latach pracy”, a 7 ,po 7 latach
pracy”. Sezon uboju oznacza tu przynajmniej 80% czasu
tradycyjnego sezonu ubojowego.

Ubojnia owiec S1

Pracownicy ogdlni ubojni nie wymienieni gdzie indziej otrzymuja,
wynagrodzenie zgodnie z grupg ptacowa 4.

Ubojnia owiec S2

Praca rzeznika (ogtuszacze, krajacze, operatorzy
wykrwawiajacy, odpowiedzialni za skérowanie, patroszenie) oraz
praca przy oprdéznianiu zawartosci zotadka, kucharze, praca w
zamrazarkach i przy transporcie miesa do i z zamrazarek - jest
ptatna zgodnie z grupg ptacowq 4.

Ubojnia owiec S3

Pracownicy z duzym doswiadczeniem ubojowym, ktérzy
ukonczyli specjalny 6-tygodniowy kurs, obejmujacy zajecia
dydaktyczne w szkole zawodowej oraz praktyczne szkolenie z
zakresu uboju trzody chlewnej i bydta w Hrdarskeld Ilub
poréwnywalng szkote w Islandii, sg wynagradzani wedtug oceny
stron porozumienia zgodnie z grupg ptacowa 4.

Premie i wskazniki wyliczeniowe w ubojniach od 1 kwietnia 2019
r.

Premia w ubojniach SS 61,33.

Wskaznik wyliczeniowy w ubojniach w rejonie
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poétnocnym Nordurland, wschodnim Austurland
i zachodnim Vesturland 350,18.

24.3.

Umowy o prace

Pisemng umowe o prace nalezy zawrze¢ z pracownikami
niezwtocznie na poczatku sezonu uboju lub przekaza¢ im
pisemne potwierdzenia zatrudnienia zgodnie z trescig umowy
ASI / SA o obowiazku pracodawcy do udzielenia pisemnej
informacji o warunkach zatrudnienia. Nalezy réwniez okresli¢
istniejace przepisy w firmie oraz szczegdlne $wiadczenia.

24.4.

Czas pracy

Czas pracy dziennej wynosi 40 godzin tygodniowo lub 8 godzin
dziennie, od 07:00 do 17:00, od poniedziatku do piatku
(aktywny czas pracy wynosi 37 godzin i 5 min.). W tych
granicach czasowych, czas pracy pracownikbw moze by¢
skoordynowany w tym samym miejscu pracy.

24.5.

Dojazdy do i z miejsca pracy

Pracownicy Slaturfélag Sudurlands, ktérzy mieszkajg blizej
miejsca pracy niz 12 km (biorgc pod uwage najkrotszg mozliwg
trase), poswiecajacq na dojazd swoj prywatny czas oraz ci,
ktorzy mieszkajg dalej, tym nalezy sie V1 optaty za kilometr,
ustalanej na dany moment przez Urzad Skarbowy - na osobe za
kilometr na podstawie codziennych przejazddéw.

24.6.

Wyzywienie

142

Swiadczenia zywieniowe pozostaja bez zmian. Pracownicy
powinni otrzymac wieczorny positek, jesli praca ma miejsce po
19.00. Postanowienie dot. bezptatnej zywnosci dotyczy
pracownikéw zatrudnianych do uboju owiec na sezon uboju. To
samo dotyczy uboju owiec poza tradycyjnym sezonem uboju
owiec. Bezptatna zywnos¢ nie jest zapewniana statym
pracownikom, ktdérzy sg wtaczani do uboju owiec w poszczegdlne
dni uboju poza normalnym sezonem uboju i utrzymujg wtasne
warunki zatrudnienia.
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24.7. Gromadzenie urlopu

Jesli chodzi o ustalanie urlopu na podstawie czasu pracy,
pracownikowi przystuguje prawo do urlopu w wysokosci 1,5-
krotnosci przepracowanego czasu przy uboju owiec.

24.8. Dodatek letni i grudniowy

Dodatek urlopowy i grudniowy powinien by¢ wyptacany do
kazdej wyptaty. Kwote za kazdq przepracowana godzine pracy
dziennej oblicza sie, dzielac premie, jakie sg wyptacane w
danym momencie, przez 1800 godzin.

24.9. Wynagrodzenie zastepcze

Przy ustalaniu wynagrodzenia zastepczego obowigzuje zasada,
ze wylicza sie je na podstawie wynagrodzenia, jakie
otrzymywataby dana osoba, gdyby byta w pracy. Jezeli
obowigzek wyptaty odszkodowania za wypadek przy pracy trwa
nadal po zakonczeniu pracy w rzezni, za czas hieobecnosci w
pracy lub szkole z powodu wypadku osobie takiej przystuguje
dzienne wynagrodzenie.

24.10. Prawa w przypadku choréb i
wypadkow po przepracowaniu wiecej
niz jednego sezonu uboju

Jezeli pracownik zostanie ponownie zatrudniony w ciggu jednego
roku, to nalezy mu sie prawo do chorobowego, ktére nabyt,
pracujac u tego samego pracodawcy, to jest potaczone okresy
pracy przy uboju owiec sq sumowane przy obliczaniu prawa do
chorobowego. Jezeli dana osoba nie bedzie pracowac przez 1 lub
2 okresy z rzedu, po przepracowaniu 1 miesigca odzyska
wczeséniej nabyte prawa. Uprawnienie zwiekszone ponad to,
ktéore wynikaja z pracy przez czterech sezony uboju,
uaktywniajq sie po 2 tygodniach pracy w kazdym sezonie uboju.

24.11. Odziez ochronna

Pracodawca zapewnia pracownikom odziez robocza, ochronng i
obuwie. Pracownikom chtodni powinny by¢ przydzielone buty.
Dodatkowo dla pracownikéw chtodni powinny by¢ dostepne
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zimowe kurtki lub kombinezony. Cata odziez jest witasnoscig
pracodawcy.

24.12. System premiowy

Te same ustalenia, ktére obowigzywaly w ostatnim uktadzie
zbiorowym, nadal majq zastosowanie do systemow premiowych,
niezaleznie od tego, czy jest to system premii, czy system
bonusowy. Jezeli systemu premii nie mozna zastosowal przy
uboju owiec poza tradycyjnym sezonem uboju, nalezy
zastosowac inng porownywalng forme doptaty, np. jaki$ $redni
bonus. Strony moga jednak negocjowac inne ustalenia.

24.12.1. Zmiany dziatalnoéci i systemu pracy.

W przypadku zmian w dziatalnosci lub systemie pracy w
ubojniach, czynniki te nalezy przeanalizowa¢ w celu
dostosowania porozumienia do okolicznosci w kazdym z miejsc.

Deklaracja dot. analizy struktury wynagrodzen i
warunkow pracy przy uboju owiec

SGS i SA powotajg grupe roboczg do zbadania struktury wynagrodzen oraz warunkow
pracy i S$wiadczen w ubojniach owiec w celu przedstawienia propozycji, jak
wprowadzi¢ doptaty, np. premie, bonusy i diety zywieniowe do stawki ptac przy uboju
owiec. [2011]

Zapis dot. powotania komitetu

Strony porozumienia uzgadniajq powofanie komitetu, ktérego zadaniem bedzie
zbadanie umdw istniejagcych w ubojniach drobiu, trzody chlewnej i bydta w celu
zawarcia jednej umowy na te prace. Prace te musza zosta¢ zakonczone do 1 maja
2006 r. Federacja pracownikdw ogdlnych i specjalnych zobowigzuje sie do zwotania
pierwszego spotkania.

Zapis dot. szkolenn zawodowych w ubojniach

Strony porozumienia wyznaczajg po 2 cztonkow komitetu, ktérego zadaniem jest
organizowanie i wdrazanie kursdéw branzowych. Komitet powinien rozpocza¢ prace jak
najszybciej i dgzy¢ do wspotpracy z zainteresowanymi stronami w zakresie tresci,
finansowania i organizacji kursow.

Zapis dot. dziatalnosci zleceniobiorcow

Strony uznajq za istotne, aby deklaracja dot. dziatalnosci zleceniobiorcow zawarta w
gtéwnym uktadzie zbiorowym zostata przeanalizowana w celu ustalenia jasnych zasad
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i definicji statusu pracownikoéw z jednej strony oraz zleceniobiorcow i pracodawcow z
drugiej.

Zapis dot. premii w pracy w chodni

Pracownicy pracujacy w chtodniach w ubojniach SS w Selfoss i Kirkjubasjarklaustur
otrzymujag taka sama premie do przepracowanych godzin, jak pracownicy przy uboju
owiec.
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ROZDZIAL 25.
Metody rozwigzywania
Sporow

25.1.

Spor

25.1.1.

25.1.2.

146

W przypadku sporu miedzy Stronami, Strona, ktéra uwaza sie za
pokrzywdzong, sktada skarge do zarzadu drugiej strony. Jesli to
mozliwe, zarzad zbada spér i go rozstrzygnie. Jezeli zarzady obu
Stron nie uzgodnia ostatecznego rozwigzania sporu w cigqgu
dwoch dni od wniesienia skargi, sprawa zostanie skierowana do
komitetu negocjacyjnego, ktory skitada sie z wyznaczonych po
jednej osobie oraz zastepcy tej osoby z kazdej ze Stron, oraz
trzeciej osoby mianowanej przez wojewode okregu. Nastepnie ci
cztonkowie starajg sie rozwigza¢ spor. Komitet powinien
zakonczy¢ prace w ciggu 2 dni od powotania trzeciego cztonka.

W zwigzku ze sporami dotyczacymi wynagrodzen i warunkdéw
zatrudnienia lub podobnymi sporami miedzy pracownikami a
pracodawcami, ktére moga powsta¢ w trakcie obowigzywania
umowy, kazda ze Stron niniejszej umowy moze odwotac sie do
stowarzyszen pomocniczych, zanim sprawa trafi do zwigzkdw
zawodowych lub sadéw.
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ROZDZIAL 26.
Gtowne zagadnienia Uktadu
Zbiorowego

26.1.

Wprowadzenie - gtdwne zagadnienia

Postanowienia Uktadu Zbiorowego ktada szczegdlny nacisk na
Swiadczenia ptacowe dla pracownikow o niskich dochodach.
Wszystkie podwyzki ptac okreslone w umowie majg forme
wzrostu stawek ptac i statych miesiecznych wynagrodzern w {SK
za prace dzienng. W tym zawarta jest powszechna akceptacja na
rynku pracy, ze osoby o niskich dochodach otrzymaja
proporcjonalnie wyzsze wynagrodzenia niz osoby o wyzszych
zarobkach.

Jednym z gtéwnych celéw Uktadu Zbiorowego jest promowanie
obnizek stép procentowych, korzystnych w szczegdlnosci dla
gospodarstw domowych i $rodowiska pracy. W ocenie Stron
Uktad Zbiorowy stwarza pole do obnizek stép procentowych, co
przektada sie na zwiekszenie dochodu netto gospodarstw
domowych a firmom utatwia wspieranie podwyzek wynagrodzen
zawartych w uktadzie zbiorowym. Obnizka stép procentowych
rowniez przyczynia sie do obnizenia ceny wynajméw mieszkan.

Jedynym warunkiem dobrych realiow pracy i zatrudnienia jest
konkurencyjno$¢ islandzkiej gospodarki. Celem stron jest
ochrona sity nabywczej ptac oraz trwate promowanie niskiej
inflacji i nizszych stop procentowych.

Uktad Zbiorowy zawiera wolng przestrzen z  tytutu
gospodarczego do tworzenia zmian i podwyzek ptac.
Porozumienia dotyczace wzrostu wynagrodzen w zwigzku z
wzrostem produktywnosci gwarantujg pracownikom udziat w
korzysciach, gdy PKB na mieszkanca wzrosnie powyzej pewnych
granic.

Porozumienie zapewnia rdwniez, ze pracownicy, ktdrzy
otrzymujq wynagrodzenie zgodnie z ustalonymi stawkami ptac,
zawieraja sie w ogdlnych podwyzkach ptac w przypadku
znacznych zmian ptac na ogélnym rynku pracy.

Chcg stworzy¢ zdrowy rynek pracy, tam gdzie naruszanie
przepiséw wzgledem pracownikéw nie bedzie tolerowane dzieki
przepisom prawnym sprzeciwiajagcym sie zmianom kennitali (nr
ID firm) i oszustwom socjalnym, co bedzie miato wptyw na
wyréwnanie szans wsréd firm.
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26.2.

Komisja ds. wynagrodzen i
warunkow

Specjalna komisja ds. wynagrodzen i warunkéw powinna by¢
powotana od razu. Komisja bedzie sie skfada¢ z trzech
przedstawicieli nominowanych przez SA i trzech przedstawicieli
nominowanych wspolnie przez komitety negocjacyjne cztonkow,
ktorzy sq stronami porozumien Uktadu Zbiorowego datowanego
na 3 kwietnia 2019.

Zadaniem komitetu jest ocena warunkdéw wstepnych Uktadu
Zbiorowego i jego postanowien dotyczacych wzrostu wskaznika
gospodarczego i zwiekszenia opodatkowania.

26.3.

Warunki umowy

148

Gtéwnym celem tego Uktadu Zbiorowego jest state promowanie
zwiekszonej sity nabywczej i nizszych stdép procentowych.
Umowa opiera sie na gtéwnym zatozeniu, ze sita nabywcza ptac
bedzie rosta w okresie obowigzywania umowy, zgodnie z jej
zatozeniami, polegajacymi na podniesieniu ptacy minimalnej,
obnizeniu stdép procentowych oraz petnej realizacji deklaracji
rzadu wydanych w zwigzku z ta umowa. Strony ustalajgq, ze
porozumienie stwarza warunki do znaczacej obnizki stép
procentowych.

Warunki Uktadu Zbiorowego sg nastepujace:

1. Sita nabywcza wynagrodzen wzrosnie w  okresie
obowigzywania Uktadu Zbiorowego zgodnie z indeksem ptac
Urzedu Statystycznego Islandii.

2. Stopy procentowe beda znaczaco spadaé¢ do czasu
weryfikacji Uktadu Zbiorowego we wrzeséniu 2020 roku i
pozostang, niskie przez caty okres obowigzywania ukfadu.

3. Rzad wywigzuje sie ze swoich obietnic zgodnie z
oswiadczeniami rzadu ,Wsparcie Rzadu dla porozumien
dotyczacych standardoéw zycia” oraz ,Deklaracja Rzadu w

sprawie s$rodkdw w celu zmniejszenia wagi indeksacji
wydanymi w zwigzku z tym Ukfadem Zbiorowym.

Analiza warunkow

Komisja ds. wynagrodzen i warunkdw ocenia, czy zostaty
spetnione nastepujace zatozenia:

We wrzesniu 2020 r. komisja oceni, czy warunki dotyczace sity
nabywczej wynagrodzen zgodnie z pkt. 1, stopy procentowe
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zgodnie z pkt. 2 i czy decyzje Rzadu, zmiany legislacyjne i
finansowanie obiecane w o$wiadczeniach Rzadu zgodnie z pkt. 3
zostaly spetnione. Komitet powinien poinformowaé przed
koncem wrzesnia 2020 r., czy powyzsze Kkryteria zostaty
spetnione.

We wrzesniu 2021 r. komisja oceni, czy warunki dotyczace sity
nabywczej wynagrodzen zgodnie z pkt. 1, stopy procentowe
zgodnie z pkt. 2 i czy decyzje Rzadu, zmiany legislacyjne i
finansowanie obiecane w o$wiadczeniach Rzadu zgodnie z pkt. 3
zostaly spetnione. Komitet powinien poinformowac¢ przed
koncem wrzesnia 2021 r., czy powyzsze Kkryteria zostaty
spetnione.

Reakcja na niedopetnienie warunkow

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z powyzszych
warunkéw zwotywane jest wspodlne posiedzenie komitetéw
negocjacyjnych ww. stron oraz zarzadu SA, ktére powinno dazyc¢
do tego, aby cele porozumien Uktadu Zbiorowego zostaty
osiagniete i zeby szukaé porozumienia, co nalezy zrobi¢, aby
pozostawic¢ je w mocy.

Jezeli nie zostanie osiggniete porozumienie w sprawie reakcji na
niedopetnienie warunkdéw, Strona, ktéra nie chce, aby
porozumienie pozostato w mocy, powiadamia, o tym, co ponizej:

W zwigzku z weryfikacjg we wrzesniu 2020. do godz. 16:00 dnia
30 wrzesnia, Uktad Zbiorowy wygasa z dniem 1 pazdziernika
2020 roku.

W zwigzku z weryfikacjg we wrzesniu 2021. do godz. 16:00 z
dniem 30 wrzesnia, Ukfad Zbiorowy wygasa nastepnie z dniem 1
pazdziernika 2021 roku.
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ROZDZIAL 27.
Czas obowigzywania, okres
wypowiedzenia itd.

27.1.

Wptyw Uktadu Zbiorowego na
warunki pracy.

27.1.1.

27.1.2.

Strony zgadzajq sie co do tego, ze niniejszy Uktad Zbiorowy,
wraz z towarzyszacymi jej deklaracjami, catkowicie zastgpi
dotychczasowe warunki ptac i pracy.

W zwigzku z tym porozumienie nie skutkuje podwyzszeniem
wynagrodzen i warunkow zatrudnienia tych stron, ktore
korzystajg z lepszych wynagrodzen i warunkow zatrudnienia niz
okreslone w niniejszej umowie, ponad ogdlne podwyzki ptac
zgodnie z rozdziatem 1 niniejszej umowy.

27.2.

Czas obowigzywania

Niniejszy Uktad Zbiorowy obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2019 r.
do dnia 1 listopada 2022 r., a nastepnie wygasa bez specjalnego
wypowiedzenia.
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Zapisy, deklaracje,
porozumienia i zatgczniki

Zapis dot. ustug ttumaczeniowych

W zwigzku ze zwiekszajacy sie liczbg pracownikéw zagranicznych na islandzkim rynku
pracy Strony Ukfadu Zbiorowego nawigzg ze sobg wspoétprace w celu okreslenia
zapotrzebowania na ustugi ttumaczy oraz odpowiednio przygotujq instrukcje dla firm
w tej sprawie. [2019]

Zapis dot. ochrony osdb, ktore sprawujg funkcje
mezow zaufania dla zwigzkéw zawodowych

isk umowy zgadzajq sie, ze pracownicy, ktdrzy sprawujg funkcje mezoéw zaufania
zwigzkow zawodowych, zasiadaja w zarzadzie, wspdlnych komitetach oraz radzie
zaufania i pozostajag w kontakcie z pracodawca w zwigzku z wykonywaniem tych
obowigzkow, nie moga ponosi¢ z tego tytutu konsekwencji ze strony pracodawcy por.
rozporzadzenie nr 4. zwiazki zawodowe oraz rozwigzywanie sporéw pracowniczych nr.
80/1938. [2019]

Zapis dot. wynajmu lokali mieszkalnych w
zwigzku z umowag o prace

Gdy pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny za optatg w zwigzku z
umowg o prace, wodwczas zastosowanie majg przepisy ustawy nr 36/1994
sporzadzanie i tresci umowy najmu lokali mieszkalnych.

Umowa najmu zgodnie z ustawg o najmie lokali powinna zosta¢ sporzadzona w
formie pisemnej i spetnia¢ wymagania 2 rozdziatu tejze ustawy, wiaczajac kwestie,
takie jak: wysokos$¢ czynszu, rodzaj umowy (na czas okreslony lub nieokreslony) oraz
elementy sktadajace sie na wysokos$¢ czynszu.

Pracownik nie powinien ptaci¢ czynszu w kwocie wyzszej niz obowigzujaca na rynku
nieruchomosci, a kwota czynszu powinna by¢ sprawiedliwa i rozsadna dla obu Stron
umowy. Przy ocenie, czy kwota czynszu jest sprawiedliwa i rozsadna, nalezy wzigc¢
pod uwage m.in. wielko$¢, potozenie oraz stan najmowanej nieruchomosci, a takze
wysokos$¢ czynszéw w zarejestrowanych umowach najmu na danym terenie.

Lokal musi byé przeznaczony do zamieszkania oraz spetnia¢ wymagania dotyczace
warunkow i higieny.

Jezeli pracodawca udostepnia pracownikowi lokal mieszkalny nieodptatnie, wéwczas
warunki ptacowe pracownika nie mogg by¢ gorsze niz minimalne warunki ptacowe
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okreslone w uktadzie zbiorowym pracy, zgodnie z nr 55/1980. art. 1 ustawy nr
55/1980.

Przepisy te obowigzuja, dopoki pracownik pozostaje na liscie ptac danego
pracodawcy. [2019]

Zapis dot. oceny kompetencji zawodowych

Strony porozumienia zgodne sg co do rangi miejsca pracy jako instytucji edukacyjnej.
Ta ekspansja oraz spodziewane wyzwania nadchodzacych miesiecy, wraz z rewolucjq
przemystowg jeszcze bardziej podnoszg jego range. Gospodarka oraz pracownicy
muszg wspdlnie sprostaé¢ tym wyzwaniom, dbajac o konkurencyjnos¢ oraz rownowage
spoteczng w kraju. Ocena kompetencji, doswiadczenie i nieformalna edukacja
zdobyta w miejscu pracy jest wazna, gdyz wzmacnia pozycje oso6b na rynku pracy,
kadr specjalistow, przedsiebiorstw oraz ogdlnie narodu w kwestiach dotyczacych
poziomu wiedzy i postepu.

Systematyczny rozwdj i ocena kompetencji to podstawowe warunki do osiggniecia
tego celu. Strony porozumienia zgadzajq sie, ze nalezy potozyé mocny nacisk na
rozwdj systemu oceny kompetencji zawodowych w trakcie obowigzywania Ukfadu
Zbiorowego. Dotyczy to zaréwno oceny rzeczywistych kompetencji zawodowych, jak i
oceny rzeczywistych kompetencji w zakresie edukacyjnym formalnego systemu
szkolnictwa.

System oceny umiejetnosci moze stanowi¢ dla oséb na rynku pracy w réznych
sektorach zachete do rozwoju w pracy, ukonczenia formalnej edukacji, a takze
dalszego podwyzszania kompetencji [2019].

Zapis dot. systemu ptac

Strony zamierzajg wdrozy¢ nowy system ptac w ramach umowy zbiorowej. Jego
gtdwnym celem jest zapewnienie obiektywnosci i elastycznosci przy ustalaniu
wynagrodzen w przedsiebiorstwach. System ptac bedzie alternatywa dla
przedsiebiorstw, w ktorych dopuszczalne sg odstepstwa na mocy rozdziatu 5 umowy
zbiorowej. Postanowienia rozdzialtu 5 majg petne zastosowanie w kwestii
wprowadzania nowego systemu ptac w firmach. Zainteresowany zwigzek zawodowy
lub zwigzki zawodowe - jesli stronami uktadu jest wiecej niz jeden zwigzek -
upewniajg sie, ze uzgodnione odstepstwa i wyptacane kwoty cato$ciowo spetniajgq
warunki prawne oraz postanowienia Uktadu Zbiorowego w kwestii dotyczacej
minimalnego wynagrodzenia (por. postanowienia w Rozdziale 5).

1. Podstawowe zatozenia

Podstawowym zatozeniem jest wzajemne zrozumienie Stron uktadu co do tego, ze
przez skuteczne zarzadzanie przedsiebiorstwem rozumiemy dobre warunki dla
pracownikdw i zréwnowazony czas pracy. Systematyczne podnoszenie jakosci
sprzyja zwiekszaniu produktywnosci oraz efektywnosci, zapewniajac
przedsiebiorstwom konkurencyjno$¢. Jednym z aspektdw wplywajacych na
konkurencyjnos¢ jest ustalanie wynagrodzen z uwzglednieniem wymiernych
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wskaznikdéw efektywnosci w systemie ptac, ktdry rozwijany bedzie przy wspétpracy
Stron Uktadu Zbiorowego.

2. Cel

Celem nowego systemu ptac sa: sklasyfikowanie miejsc pracy w sposob obiektywny,
zwiekszenie liczby czynnikéw branych pod uwage przy ustalaniu wynagrodzenia oraz
przygotowanie jasnych kryteriow ustalania wynagrodzen i rozwoju ptac dla
poszczegdlnych pracownikéw. Dzieki nowemu systemowi ptac pracownicy i
pracodawcy otrzymuja potezne narzedzie, ktére postuzy do rozwoju edukacji i
kariery, transparentnosci i satysfakcji z pracy. Jednoczesnie wprowadzone zostang
konkretniejsze zachety dla pracownikéw do dalszego rozwoju zawodowego.

Efektywne ksztattowanie i wdrozenie nowego systemu ptac moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia ksztatcenia zawodowego i rozwoju pracownikow, a takze
transparentnosci w ksztattowaniu wynagrodzen. Wigze sie to z systematycznag
analiza, w jaki sposob ocena stanowisk, rol, umiejetnosci, odpowiedzialnosci oraz
wynikow tworzy podstawe do ustalania ptac i zwiekszonych korzysci dla pracownikow
i firm.

W rozporzadzeniu nr 10/2008 dot. réwnego statusu i réwnych praw kobiet i mezczyzn
nakfada na firmy zatrudniajace 25 pracownikéw lub wiecej obowigzek, aby systemy
ptac oraz ustalanie wynagrodzen oparte byly na obiektywnych i przejrzystych
kryteriach. Przedsiebiorstwa zobowigzane sg prawem do wprowadzania réwnego
standardu ptac w okresie 2019-2022. Nowy system ptac ma utatwi¢ jego wdrozenie.
Pozadane jest, aby mniejsze przedsiebiorstwa budowaly swdj system pfac na
podobnych warunkach.

3. Projekt

Projekt zaktada opracowanie prostego i ogodlnodostepnego systemu ptacowego
opartego na kilku przejrzystych elementach, ktére mogg by¢ wykorzystywane przez
przedsiebiorstwa réznego typu i roznej wielkosci. System ptac musi odzwierciedlac¢
rozmaite potrzeby przedsiebiorstw, aby mozna bylo ksztattowa¢ odpowiednie
kryteria. System wynagrodzen nie zawiera zatem ostatecznej definicji kryteriow ani
znaczenia poszczegdlnych czynnikdéw, ale stanowi ramy, ktére pracownicy i
menedzerowie moga wspdlnie rozwija¢ i dostosowywac do potrzeb kazdego miejsca
pracy zgodnie z tym, co zawarte jest w ukfadzie zbiorowym.

Celem nowego systemu ptac jest wspieranie rozwoju rynku pracy przy wspoétdziataniu
z systemem edukacji poprzez przeprowadzanie oceny kompetencji oraz wdrazaniu
certyfikatéw systemu réownych ptac.

W dalszym rozwoju systemu i pracy nad analizq kryteriow beda brane pod uwage
m.in. islandzkie zasady dot. kwalifikacji. Punktem wyjscia jest stworzenie podstawy
do systemu ustalania wynagrodzen w zaleznosci od charakteru pracy i kompetencji
pracownika, niezaleznie od tego, czy stanowisko jest czescig tego systemu.

System bedzie sie opierat na 5 gtdéwnych czynnikach, a kazdy z nich bedzie objety

szczegotowymi kryteriami. Czynniki te to zaréwno czynniki zawodowe, jak i
personalne. Na podstawie czynnikdw i kryteriow w nich zawartych zostanie
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stworzona podstawa do ustalania wynagrodzen, czynnikéw i kryteriow w kazdym z
nich. Kategorie oraz przyktady mozliwych kryteridw do kazdej z kategorii to:

Czynniki zawodowe

- Rola. Kryteria to np. charakter stanowiska i jego pozycja w miejscu pracy,
nadzér nad projektem, szkolenie i przyjmowanie nowych pracownikdéw.

- Odpowiedzialno$¢. Odpowiedzialnos¢ za projekty, ludzi, maszyny, narzedzia i
inne.

- Samodzielno$¢. Wymog samodzielno$ci w pracy moze wigza¢ sie z catym
stanowiskiem lub jego poszczegdlnymi zadaniami.

Cechy personalne:

- Doswiadczenie i wiedza. Dodatkowa wiedza, doswiadczenie i przeszkolenie
przydatne w pracy. Kompetencje ogolne, np. umiejetnosci komunikacyjne,
inicjatywa i elastycznosc.

- Kompetencje ogdlne. Umiejetnosci komunikacyjne, inicjatywa, elastycznos¢ itp.

4. Plan wdrazania

Po wejsciu w zycie niniejszej umowy zbiorowej rozpoczng sie wspdlne dziatania Stron
w celu rozwoju nowego systemu ptac, ktérego koniec przewidziano na koniec roku
20109.

Strony umowy powinny powotaé grupe roboczg utworzong z przedstawicieli 3
zwigzkow zawodowych tj. po jednym z nizej wymienionych: SGS, VR, zwigzku
zawodowego pracownikéw przemystu, a takze 3 przedstawicieli Konfederacji
Pracodawcéw Islandzkich (SA). Grupa robocza bedzie odpowiedzialna za wcielenie
projektu w zycie w okreslonym czasie. Dopuszcza sie m.in. czasowe zatrudnienie w
tym celu specjalistow.

Praca grupy bedzie polegata na rozwinieciu gtdwnych czynnikdéw oraz szczegoétowych
kryteridw, ktére bedg tworzy¢ nowy system ptac na podstawie tego, co powyzej.
Obejmuje to m.in. przedstawienie kryteridw i ich bezposrednie potaczenie z
systemem ustalania wynagrodzen.

Po zakonczeniu dziatan nad rozwojem systemu pfac rozpocznie sie nowy etap
projektu, zwigzany z przygotowywaniem materiatdbw informacyjnych oraz
promowaniem systemu [2019].

Zapis dot. modyfikacji Rozdziatu 20 i 24 Uktadu
Zbiorowego

Strony zgadzajg sie, ze nalezy zbadal aspekty porozumienia ptacowego dotyczace
przetwdrstwa miesnego, uboju i rozbioru miesa. Celem tej pracy jest wyjasnienie,
aktualizacja i uproszczenie Ukladu Zbiorowego w $wietle zmian, ktére zaszty w
$rodowisku pracy w tej branzy.
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Strony wyznacza czteroosobowg komisje, dwie z Federacji pracownikdéw ogélnych i
specjalnych oraz dwie z Konfederacji Pracodawcow. Federacja pracownikéw ogdlnych
i specjalnych zwotuje pierwsze posiedzenie nie pdzniej niz 1 listopada 2015 r., prace
powinny zakonczy¢ sie nie pézniej niz 30 kwietnia. 2016. [2015]

Zapis dot. elastycznego czasu zakonczenia
zatrudnienia

Strony zgadzajg sie co do tego, jak wazne jest, aby pracownicy mieli mozliwos¢
pewnej elastycznosci, jesli chodzi o przechodzenie na emeryture ze wzgledu na wiek.
Potrzeby i warunki os6b na rynku pracy sg rozne, a wraz ze wzrostem Sredniej
dtugosci zycia i lepszym stanem zdrowia czesto zdarza sie, ze ludzie utrzymuja petng
zdolnoé¢ do pracy i by¢ aktywni zawodowo po osiggnieciu wieku emerytalnego po
osiggnieciu wieku emerytalnego. Elastycznos¢ ta moze oznacza¢ mniejszg prace w
ostatnich latach 2zycia zawodowego, a takze moze oznaczaé¢ pozwolenie na
kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego dla osdb, ktére majq petng
zdolnos¢ do pracy i chcg nadal by¢ aktywnymi uczestnikami rynku pracy. Wazne jest,
aby bra¢ pod uwage sytuacje kazdej osoby.

Elastycznos$¢ dot. emerytur jest do dyskusji komisji, majacej za zadanie przyjrzec sie
lepiej rozporzadzeniom dot. ubezpieczen spotecznych. Komisji, ktérej strong sg
przedstawiciele rynku pracy. Komisja zgadza sie, ze prawodawstwo powinno
promowac wiekszg elastycznos$¢ indywidualng i miedzy innymi dyskutowata na temat
stopniowego podwyzszania wieku emerytalnego do 70 lat, zezwolenie na odroczenie
pobierania emerytury do 80 roku zycia zamiast 72 lat, jak ma to miejsce obecnie, w
zamian za podwyzszenie miesiecznej emerytury.

W ostatnich dziesiecioleciach oczekiwana diugos$¢ zycia wzrosta, a srednia dtugosé
zycia na catym $wiecie sie wydtuzyta. Coraz wiecej oséb zyje dtuzej i jest zdrowszych
w wieku podesztym. Taka sytuacja wymaga ponownej oceny wieku emerytalnego. Z
tego powodu wiekszos¢ krajow sasiednich podwyzszyta wiek emerytalny.

Wartos$¢ pracy dla dobrego samopoczucia fizycznego i psychicznego jest
niekwestionowana, a zrozumienie dla tego procesu rosnie. Udziat starszych
pracownikéow jest wazny i roénie wraz z malejgcym naturalnym wzrostem liczby
pracownikéw na rynku pracy z powodu zmiany w strukturze generacyjnej rozktadu
wieku. [2015]

Zapis dot. negocjacji w sprawie organizacji czasu
pracy

Strony Uktadu Zbiorowego daza do zmiany definicji godzin pracy i tym samym
zblizaja sie do harmonogramu godzin pracy najbardziej powszechnego w krajach
skandynawskich. Gtéwnym celem zmian jest promowanie przyjaznego rodzinie rynku
pracy z krétszymi tgcznymi godzinami pracy, co moze obejmowac takze usprawnienie
i uproszczenie systeméw ptacowych na catym rynku pracy.
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Dyskusje na temat zmian w zapisach Uktadu Zbiorowego o czasie pracy obejma
miedzy innymi uwzglednienie ,,aktywnych godzin pracy” oraz przeglad okresu szczytu
i dodatkédw w zwigzku z pracg poza dziennymi godzinami pracy.

Dodatki za prace poza okreslonymi godzinami pracy w ciggu dnia sg wyzsze w
Islandii, niz ma to zazwyczaj miejsce w krajach skandynawskich, powodujac, ze
stawki dzienne stanowiq, nizsza czes$¢ catkowitego wynagrodzenia.

Gtownym celem zmian bedzie zwiekszenie udziatu dziennych wynagrodzen w
wynagrodzeniach ogdétem oraz zachecenie do dyskusji w miejscu pracy na temat
lepszego planowania czasu pracy i zwiekszonej produktywnosci. W rezultacie islandzki
rynek pracy zbliza sie do systemu znanego w wielu krajow nordyckich. Lepsza
organizacja moze réwniez przyczyni¢ sie do skrdcenia czasu pracy, a tym samym do
bardziej przyjaznego rodzinie rynku pracy. Zmiany w tym ksztalcie, poprawiajq
pozycje Islandii w poréwnaniu do innych krajéw na arenie miedzynarodowej, zaréwno
pod wzgledem czasu pracy, jak i podstawowego wynagrodzenia, a wiec tym samym
mogg wzmocni¢ pozycje Islandii w konkurencji o pracownikéw.

W zwigzku ze zmianami godzin pracy rosng stawki wynagrodzen wynikajace z Uktadu
Zbiorowego, a dodatkowo ptaca minimalna na poszczegdlnych stanowiskach pracy
moze ulec zmianie, jesli istnieje szczegdlna potrzeba zareagowania na wplyw
zmienionych ptatnosci sktadek. Jednak gwarancja minimalnych pfac nie wzrosnie.

Strony porozumienia powotujg cztonkdw komitetu roboczego do konca czerwca 2015
r. w celu przygotowania zmian w zapisach dotyczacych czasu pracy w ukfadzie
zbiorowym. Dla organizacji obrad zostanie opracowany szczego6towy plan dyskusji,
patrz art. 23 ustawy o zwigzkach zawodowych i sporach pracowniczych. Celem jest,
aby umowa zostata zawarta w pazdzierniku 2016 r. i zostata poddana pod gtosowanie
w listopadzie 2016 r. Zmiany godzin pracy i towarzyszace im zmiany wynagrodzen
miatyby obowigzywaé¢ od maja 2017 r. Strony beda od poczatku prac zwracac sie o
pomoc do urzednika panstwowego ds. mediacyjnych przy zarzadzaniu projektem.

W sprawie gtosowania zostanie ustalone specjalne porozumienie, ale zaktada sie, ze
do jego wejscia w zycie potrzebna bedzie zwykta wiekszos¢ gtosow. [2015]

Zapis dot. oceny wyksztatcenia pod wzgledem
wynagrodzenia

Strony beda pracowac¢ nad oceng wyksztatcenia / rzeczywistych kompetencji w celu
ustalenia wynagrodzenia, w dwdéch etapach na podstawie analizy wymagan
kompetencyjnych na stanowiskach pracy. Zostanie sporzadzony plan analizy zawodu
przy zaangazowaniu obu stron i we wspdtpracy z Centrum Obstugi Szkolen (FA /
ETSC), gdzie elementy kompetencyjne zawodu znajdujg sie w programie nauczania.

Komitet stron porozumienia, w ktérym jest 3 czionkéw z ASE i 3 z SA, rozpocznie
prace nie pozniej niz jesienig 2015 roku. Prace bedq kontynuowane na podstawie
propozycji, ktoére strony porozumienia opracowaty w okresie poprzedzajacym Uktad
Zbiorowy. Planuje sie, ze na podstawie tych prac jesieniaq 2016 r. zostanag
uruchomione kursy i oceny kompetencji.
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Sposéb wyptaty wynagrodzenia za oceniane kompetencje na danym stanowisku
zostanie ustalony do 1 pazdziernika 2016 r. [2015]

Zapis dot. ciggtej pracy i nabytych praw

»Praca ciggta” w rozumieniu uktadéw zbiorowych oznacza, ze pracownik pozostawat w
ciggtym zatrudnieniu, niezaleznie od tego, czy zostat czasowo usuniety z listy pfac.
Okres bez wynagrodzenia nie jest jednak uwazany za cze$¢ okresu zatrudnienia przy
wypracowywaniu praw, chyba ze przepisy prawa lub Uktadu Zbiorowego stanowia
inaczej, patrz np. urlop macierzynski. [2015]

Zapis dot. uszkodzenia zebdéw w wypadku przy
pracy

Strony wspolnie wystgpig do towarzystw ubezpieczeniowych o zmiane warunkow
ubezpieczenia wypadkowego pracownikéw w taki sposéb, aby pokry¢ niezbedne
koszty ztaman zebdéw spowodowanych wypadkiem przy pracy, a dodatkowo istnieje
,udziat w kosztach” zgodnie z ustawg o ubezpieczeniach spotecznych. Ograniczenia
podlegajq innym przepisom ustawy o ubezpieczeniach spotecznych i warunkach firm
ubezpieczeniowych. [2015]

Zapis dot. przeprowadzenia zwolnienia

W trakcie trwania umowy Strony uzgodnig pytania, ktére zostang skierowane z jednej
strony do cztonkéw zwigzkéw, a z drugiej do firm zrzeszonych w SA, w ankiecie,
ktéra bedzie miata na celu zbadanie ogdlnych praktyk i wiedzy postanowien uktaddéw
zbiorowych pracy w zakresie zwolnien (procedura, wypowiedzenie, wywiady). [2015]

Zapis dot. modyfikacji prawa dotyczacego
urlopéw

W okresie obowigzywania umowy Strony wspdlnie zwrdca sie do rzadu o dokonanie
modyfikacji prawa dotyczacego urlopu w celu wyrazniejszego okre$lenia praw i
obowigzkoéw stron. [2015]

Deklaracja dotyczgca emerytur

SA i ASt zgadzajq sie kontynuowac prace nad wyréwnaniem uprawnien emerytalnych
na podstawie prac wykonanych w wspélnym komitecie catego rynku pracy. Prace te
ulegaty opdznieniom miedzy innymi ze wzgledu na brak porozumienia miedzy
panstwem i pracownikami publicznymi w sprawie dotychczasowych problemow
publicznego systemu emerytalnego, a tym samym z powodu braku przestanek do
zakonczenia negocjacji miedzy Stronami na podstawie o$wiadczenia z dnia 5 maja
2011 r. Strony sg zgodne co do tego, ze tre$¢ oswiadczenia zachowuje waznosé i ze
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prace nad nim bedg kontynuowane w okresie obowigzywania Uktadu Zbiorowego.
[2015]

Zapis dot. ksztatcenia zawodowego

Strony zgadzaja sie przeprowadzi¢ wspdlng ocene obecnych ustalen dotyczacych
edukacji i ksztatcenia zawodowego, majac na celu:

a. Zwiekszenie rangi wyksztatcenia, ktore kwalifikowane jest do ogdlnej punktacji
badz potwierdzonej kompetencji umiejetnosci na rynku pracy.

b. Wspieranie zwiekszonej wspotpracy miedzy funduszami dla dobra

c. firm i oséb fizycznych oraz utworzenie wspdélnego portalu internetowego dla tych
stron.

d. Promowanie fundusz i wynikajacych z niego korzysci.

e. Omodwienie, w jaki sposéb cze$¢ podwyzki uzgodnionej w niniejszej umowie moze
zosta¢ wykorzystana do osiggniecia celéw okreslonych w pkt. b) i c).

Badania te muszg zosta¢ zakorczone do 1 maja 2014 r. [2014]

Zapis dot. pisemnego potwierdzenie zatrudnienia

Strony zgadzaja sie, ze istniejq zaniedbania przy zawieraniu pisemnych uméw o
prace lub potwierdzaniu zatrudnienia na pismie zgodnie z postanowieniami uktadéw
zbiorowych pracy w zakresie uméw o prace i potwierdzen zatrudnienia. Strony
porozumienia bedq w okresie obowigzywania umowy dziata¢ na rzecz
upowszechniania obowigzkédw pracodawcéw i praw pracownikéw wynikajacych z
niniejszych postanowien. Do konca 2015 r. Strony dokonajg analizy realizacji
przepisu i jego skutecznosci oraz dokonajq przegladu przepiséw w $wietle tego
opracowania. Nowe przepisy dotyczace sankcji majg by¢ odpowiedzig na krytyke ze
strony Urzedu Nadzoru EFTA (ESA). Jezeli ESA uzna postanowienia za
nieodpowiednie, w reakcji Strony porozumienia niezwtocznie rozpoczng rozmowy.
[2014]

Deklaracja dot. emerytur

Strony porozumienia zgadzaja sie kontynuowaé prace nad wyréwnywaniem
uprawnien emerytalnych na rynku pracy. Niniejsza deklaracja ma utatwi¢ osiagniecie
konsensusu w gtéwnych kwestiach zwigzanych z emeryturami. Gtéwnym celem jest,
aby wszystkie fundusze emerytalne na rynku pracy dziataly na stabilnych
podstawach, a wuprawnienia emerytalne rozwijaty sie zgodnie 2z potrzebag
akceptowalnych emerytur. Strony porozumienia bedg pracowac przy zatozeniu, ze
istnieje potrzeba podwyzszenia sktadek funduszy emerytalnych na rynku ogdélnym z
12% do 15,5% w latach 2014-2020.

Dyskusje miedzy stronami porozumienia beda dotyczyty sposobdw realizacji podwyzki
sktadek, w tym procesu przyrostowego i podziatu sktadek miedzy pracodawcow i
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pracownikow na zasadzie dostosowania do rynku pracy jako catosci. Uwzglednione
zostang zrdznicowane systemy wynagrodzen, takie jak np. na statkach rybackich.

Strony porozumienia zakfadaja, ze zakonczenie tych prac bedzie mozliwe pod koniec
2012 roku i zostanie omowione w kontekscie rewizji uktadow zbiorowych na poczatku
2013 roku. Deklaracja ta stanowi mandat dla zarzadu SA oraz dla komitetu
negocjacyjnego zwiazkéw zrzeszonych w ASI do uzupetnienia struktury podwyzszenia
sktadek, ktéra moze wejs¢ w zycie w 2014 roku. [2011]

Zapis dot. ogdlnego wzrostu pfac.

Uzgodniony ogdlny wzrost wynagrodzenia w uktadach zbiorowych miedzy zwigzkami
zrzeszonymi w ASI i SA odnosza sie do ich regularnego minimalnego wzrostu
wynagrodzenia przystugujacemu pracownikowi w dniu, w ktérym podwyzka zgodnie z
Uktadem Zbiorowym ma zosta¢ wdrozona niezaleznie od wynagrodzenia danego
pracownika.

Nie dopuszcza sie zmniejszania lub anulowania nadptat poprzez nieuwzglednianie
podwyzek ptac. W zwigzku z tym nadptaty zostang zmniejszone lub anulowane tylko,
gdy bedq przestrzegane postanowienia umowy o prace. Przepis ten nie uniemozliwia
jednak przedsiebiorstwu korzystania z decyzji dotyczacych wynagrodzen w celu
przyspieszenia podwyzek okreslonymi decyzjami w sposéb przewidywalny i z gory
okreslony, biorgc pod uwage niezrealizowane ogdlne podwyzki w ciggu kolejnych 12
miesiecy. Nalezy wyjasni¢ pracownikowi w mozliwy do zweryfikowania sposob, ze jest
to przyspieszenie ogdlnego wzrostu wynagrodzen zgodnie z Uktadem Zbiorowym.
[2011]

Zapis dot. definicji zmian

Stowarzyszenia zgadzajg sie co do tego, aby nakresli¢ i zaplanowaé ponowne
rozpatrzenie rozdziatu Uktadu Zbiorowego dot. czasu pracy stowarzyszonych stron
AS i SA, ktéry omawia prace w systemie zmianowym, prace poza dziennymi
godzinami pracy i zmienny zakres pracy dziennej z zamiarem ujednolicenia i
zwiekszenia przejrzystosé. [2011]

Zapis dot. choroby i rehabilitacji

Strony zobowigzuja sie do przegladu struktury profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem jest wspieranie przewidywalnych reakcji na chorobe tak, aby chorujacemu
pracownikowi jak najszybciej zaproponowano odpowiednie $rodki zaradcze. Ma to
polega¢ m.in. na zwiekszonej elastycznos$¢ rynku pracy, aby zapewni¢ osobom, ktére
zachoruja lub odniosg obrazenia i sq w trakcie aktywnej rehabilitacji zawodowej,
mozliwo$¢ powrotu w dowolnym momencie zgodnie z ich zdolnoscig do pracy.
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Oczywiste jest, ze cel ten zostanie osiggniety tylko wtedy, gdy miedzy pracodawca a
pracownikami bedzie wzajemne zaufanie co do ustalen dotyczacych zgtaszania
choroby, powrotu pracownikéw z choroby, profilaktyki zdrowotnej w firmach itp.

Strony uczestniczg w grupie sterujacej pod auspicjami VIRK, ktéra dziata na rzecz
wyzej wymienionych celéw.

Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na projekt rozwojowy, ktéry jest obecnie
uruchomiony przez VIRK w sprawie s$rodkdw zapobiegawczych i rehabilitacji
zawodowej. Strony wykorzystajg zdobyte doswiadczenie i wiedze w swojej pracy.

Strony beda wspotpracowac z personelem tego projektu rozwojowego, aby wspierac i
doradza¢ w kwestiach, ktore pojawiajg sie w ramach projektu i dotyczg ustawowych i
okreslonych Uktadem Zbiorowym praw i obowigzkéw na rynku pracy. [2011]

Zapis dot. zamknie¢ wynikajacych z okolicznosci
force major

W pierwszym roku po wejsciu w zycie gtdwnych porozumien ptacowych miedzy
stowarzyszeniami cztonkowskimi ASI i SA, specjalna grupa robocza, ziozona z
przedstawicieli AST i SA, zbierze informacje i dane z krajéw nordyckich na temat
ustalen dotyczacych wynagrodzen i / lub $wiadczen pracowniczych po incydentach
force major. [2011]

Zapis dot. nacisku na réwnos¢

Réwne szanse dla kobiet i mezczyzn w zakresie zatrudnienia, rozwoju zawodowego i
ptac lezg w interesie pracownikow i przedsiebiorstw. W okresie obowigzywania Ukfadu
Zbiorowego strony beda wspdlnie pracowacé nad nastepujacymi zadaniami.

- Nalezy zakonczy¢ prace nad wdrazaniem norm polityki rownosci, a nastepnie
kontynuowac prace nad stworzeniem norm réwnych szans ptci do pracy i rozwoju
zawodowego. Prace nad normami sg wykonywane we wspoétpracy z IST -
Islandzkie Standardy oraz Ministerstwem Opieki Spotecznej. Celem jest ich
publikacja przed koncem okresu obowigzywania umowy.

- Wspdtpraca z Urzedem Statystycznym bedzie kontynuowana w zakresie badan
nad rozwojem ptac kobiet i mezczyzn na podstawie bazy danych prowadzonej
przez instytucje, ktdérej celem jest wykonanie jednego projektu badawczego w
okresie obowigzywania umowy.

- Przygotowanie wspolnych materiatdw promocyjnych i edukacyjnych dla
pracownikow i firm na temat rownosci na rynku pracy w okresie trwania umowy.

-  Zachecenie menedzeréw firm do skupienia sie na formowaniu polityki rodzinnej
w przedsiebiorstwach, majacej na celu zwiekszenie elastycznosci w planowaniu
pracy i godzinach pracy, uwzgledniajagce zaréwno sytuacje rodzinna, jak i
potrzeby branzy. [2011]
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Zapis dot. gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych

Rejestrowanie i przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych, ktéra obowigzuje w danym momencie (rozporzadzenie
nr 77/2000) i zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie tej ustawy, jak np. Dozér
Elektroniczny. Strony zgadzaja sie na wspdlne tworzenie materiatdw promocyjnych i
edukacyjnych w okresie obowigzywania umowy dot. ochrony danych osobowych dla
pracownikow. [2011]

Zapis dot. informacji i konsultacji

Strony zobowigzujq sie do podjecia wspdlnych wysitkdw na rzecz upowszechniania i
wdrazania ustawy o informacji i konsultacji w firmach nr 151/2006 oraz pracy nad
materiatami edukacyjno-promocyjnymi dotyczacymi praw i obowigzkéw firm i
pracownikéw, wynikajacych z ustaw prawnych. Strony zgadzajg sie, ze pracodawcy
majq obowigzek spotykania sie co najmniej 2 razy w roku z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych i podczas tych spotkan beda omawiane status i problemy
firmy. [2011]

Zapis dot. agencji pracy

Strony zgadzaja sie, ze wraz z przyjeciem dyrektywy o agencjach pracy tymczasowej
nalezy podkresli¢, iz na islandzkim rynku pracy gtéwng zasada jest zatrudnianie
pracownikéw bez ograniczen czasowych bezposrednio u pracodawcy, gdyz w tym
kraju istnieje pewna elastycznos$¢ zatrudniania, ktéra ma na celu utatwienie firmom
reagowania na wahania ich dziatalnosci.

Nalezy dodac¢ réwniez, ze zgodnie z rozporzadzeniami dot. wynagrodzen pracownikow
i obowigzkowym zabezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980, uktady zbiorowe okreslajg
minimalne warunki. Ponadto gtéwna zasada dyrektywy o réwnym traktowaniu
zostanie zapisana w prawie i bedzie oznaczaé, ze warunki zatrudnienia pracownikow
agencji pracy tymczasowej w tym czasie beda co najmniej takie, jakie
obowigzywatyby, gdyby byli zatrudnieni bezposrednio w danej firmie do wykonania
tej samej pracy. Bedzie to odnosi¢ sie do rzeczywistych warunkéw wynagrodzenia w
firmie zatrudniajacej pracownikéw, bez wzgledu na to, jakkolwiek sg one ustalone i
jak sg wyptacane. [2011]

Deklaracja dot. ASI i SA w sprawie realizacji
przetargow

Dla islandzkiej ekonomii wazne jest, aby rynek pracy i dziatalno$¢ gospodarcza
dziataty zgodnie z jasnymi i przejrzystymi przepisami i zasadami oraz zapewniaty
normalng i zdrowg konkurencje. Przetarg na projekty inzynierskie jest wazng czescig
dziatalnosci gospodarczej. Dlatego wazne jest, aby specyfikacje przetargowe dla
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projektow inzynieryjnych, ocena kwalifikacji oferentéw, wybor ofert oraz przepisy
dotyczace dokonywania ptatnosci wszystkim wykonujacym prace przetargowe byly
lepiej przygotowane i przedstawione w bardziej transparentny sposdéb niz ma to
miejsce obecnie.

W swoim oswiadczeniu rzad w zwigzku z negocjacjami miedzy Stronami na rynku
pracy moéwi m.in. o realizacji ofert:

.~Nalezy zbadaé, jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w ustawodawstwie dotyczacym
zamowien publicznych, a w stosownych przypadkach w innych ustawach, aby
wzmocni¢ pozycje i uprawnienia pracownikéow firm na rynku wykonawcéw, a
jednoczesnie wyréwnacé pozycje konkurencyjng firm. Celem jest, aby grupa robocza
rzadu, przy udziale przedstawicieli gmin, ASI i SA, ztozyta propozycje w powyzszych
kwestiach nie pdzniej niz w czerwcu 2011 r. i ze mozliwe bedzie przedstawienie
propozycji islandzkiego parlamentu Althingi w sprawie wprowadzenia pozadanych
zmian legislacyjnych na poczatku jesiennej sesji. Ponadto, w stosownych
przypadkach, rzad uwzgledni wnioski grupy roboczej w polityce wtasnosci.”.

SA i ASI zgadzaja sie, ze dalsze zdefiniowane zadania grupy roboczej to, np.:

1. Zajecie stanowiska i przedstawienie propozycji dotyczacych przepiséw
regulujacych odpowiedzialno$¢ solidarng / tancuchowa odpowiedzialnosé
wykonawcow / podwykonawcow z tytutu wynagrodzen pracownikow i podatkow
wykonawcow i podwykonawcéw. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na
ustawodawstwo krajow sasiadujacych, ktére dotyczy tych kwestii.

2. Zajecie stanowiska, jak dodatkowo zabezpieczy¢ prawa pracownikdéw poprzez
zmiany w prawie o zamowieniach publicznych i kwalifikacjach oferentow.

3. Zajecie stanowiska, jak uwzgledni¢ w warunkach przetargu na zamowienia
publiczne te wymagania, ktére nabywca stawia oferentom w odniesieniu do
warunkédw pracy w oparciu o kryteria Ukfadu Zbiorowego pracy (np. zapisy
dotyczace czasu pracy, pomiary) w celu stworzenia parytetu miedzy oferentami
oraz pokazac zakres i charakter pracy.

4. Zajac stanowisko, w jaki sposob artykut 15.1 IST 30 moze zosta¢ wiaczony do
ogdlnego prawodawstwa dot. wykonywania przetargéw.

SA i ASI zgodne sg do tego, aby dla zleceniobiorcy ujednolici¢ ocene dot. kwalifikacji
oferentdw w przetargach (zob. zatacznik 1 do umowy miedzy SA a komisja
przetargowa AST). Nacisk ktadzie sie na ocene majacq zastosowanie zaréwno do
rynku publicznego, jak i ogdlnego, i ze powinna ona w rownym stopniu obejmowac
gtéwnych wykonawcow i podwykonawcow. Jednoczesnie nacisk ktadziony jest na
ocene uzyskania uznanej pozycji prawnej lub regulacyjnej. Przy ocenie oferentéw
zasadq bedzie, ze pracownicy pozostaja w statym stosunku pracy.

SA i ASI uzgodnity réwniez dalsze zasady dotyczace przygotowania dokumentacji
przetargowej na podstawie aktu prawnego nr 84/2007 art. 42- 45 nr w sprawie
zamowien publicznych, selekcji ofert na podstawie aktu prawnego 84/2007 art. 73 i
77. oraz zwrotu pfatnosci na podstawie standardu IST30: 2003, poz. 31.5 (patrz
zatacznik 2 do umowy pomiedzy SA a komitetem negocjacyjnym ASI). [2011]
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Zapis dot. ustawicznego ksztatcenia kierowcéw
oraz operatorow maszyn

Strony porozumienia sg zgodne co do tego, ze art. 16.8 dotyczacy kursow w
gtdwnym uktadzie zbiorowym pracy ma zastosowanie do wszystkich kurséw, w
ktérych kierowca Ilub operator maszyny musi uczestniczyé, aby zachowad
uprawnienia. To samo dotyczy oddzielnych uktaddw zbiorowych, ktére sg czesciq tego
gtdbwnego Uktadu Zbiorowego. Wyjatkiem jest rozdziat 17 dotyczacy kierowcow
autokardéw, poniewaz w takim przypadku za kurs wypfacany jest dodatek edukacyjny.
[2011]

Zapis dot. odnawiania kart kierowcéw

Strony porozumienia nominujg po 2 cztonkéw do komitetu, ktérego zadaniem jest
koordynowanie polityki stron porozumienia w sprawie odnawiania kart kierowcow
oraz przestrzegania tej polityki w odniesieniu do instytucji publicznych (Ministerstwo
oraz Wydziat Komunikacji Umferdarstofa) oraz firmom (FA i szkotom jazdy), ktoére
prowadza ksztatcenie ustawiczne. [2011]

Porozumienie SA i ASI dot. informacji i
konsultacji w firmach

1. Wstep

Konfederacja Islandzkich Pracodawcéw oraz Unia Pracy w odniesieniu do ustawy
nr 151/2006 w sprawie informacji i konsultacji w przedsigebiorstwach uzgodnita
nastepujace zasady dotyczace zasad informowania i konsultacji w
przedsiebiorstwach w zakresie zapotrzebowania i obliczania liczby pracownikéw.

2. Obliczanie liczby pracownikéw

Akty prawne dotyczace informacji i konsultacji majg zastosowanie dla
przedsiebiorstw, ktére zwykle zatrudniajg co najmniej 50 pracownikdw na
krajowym rynku pracy. Obliczenie liczby pracownikédw opiera sie na s$redniej
liczbie pracownikdw w poprzednim roku kalendarzowym. Jeéli $rednia liczba
pracownikdw byta mniejsza niz 50 w poprzedzajagcym roku kalendarzowym,
obowigzek informowania i konsultacji bedzie jednak trwat na podstawie niniejszej
umowy, jesli srednia liczba pracownikéw z ostatnich 4 miesiecy przekroczy 70
0sob.

Jezeli $rednia liczba pracownikéw w minionym roku kalendarzowym wyniosta 50
lub wiecej, obowigzek udzielania informacji i konsultacji przestaje obowigzywac
zgodnie z tg umowa, jezeli liczba pracownikow w ciggu ostatnich 4 miesiecy
spadnie ponizej 40.

Zastepstwa z powodu wakacji letnich, choroby lub innych nieobecnosci nie majg
wptywu na obliczanie liczby pracownikow.
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Komitet ds. wspotpracy

3.1. W firmach objetych tg umowg bedzie dziatat komitet ds. wspdtpracy firmy i
pracownikow. Skiada sie z 2 przedstawicieli pracodawcow i 2 przedstawicieli
pracownikow.

3.2. Mezowie zaufania w firmie wybierajg sposrdd siebie przedstawicieli do tego
komitetu. Pracownicy moga jednak zazadal, aby przedstawiciele pracownikéw
we wspdlnym komitecie byli wybierani sposréd wszystkich pracownikéw za
pomocg gtosowania, pod warunkiem, ze co najmniej 20% pracownikdw ztozy taki
whniosek.

Jezeli w firmie nie ma meza zaufania, pracownicy wybierajq spos$rod siebie
swoich przedstawicieli do komitetu. Jesli w firmie jest jeden maz zaufania,
pracownicy wybierajg sposrdéd siebie dodatkowo cztonka komitetu. Prawo do
gtosowania majg pracownicy, ktorzy nie sg reprezentowani przez meza zaufania.

Kadencja trwa 2 lata od ogtoszenia wyboréw, chyba ze postanowiono inaczej.

W wyborach mezéw zaufania do komitetu ds. wspoétpracy kazdy maz zaufania ma
jeden gtos.

W przypadku wyboréw sposrod wszystkich pracownikéw pracodawca musi
przedstawi¢ liste pracownikdéw i udzieli¢ innym pomocy w przygotowaniu
materiatdw wyborczych i przy wyborach.

Mezowie zaufania to przedstawiciele zwigzkowi dziatajacy na podstawie ustawy
nr 80/1938 i porozumien uktadéw zbiorowych dot. mezéw zaufania.
Przedstawiciele innych pracownikéw w komitecie korzystajg z takiej samej
ochrony jak mezowie zaufania w odniesieniu do ich pracy w komitecie.

3.3. Przekazywanie informacji zgodnie z ustawg o informowaniu i konsultacjach
odbywa sie na poziomie Komitetu ds. wspoétpracy, chyba ze uzgodniono inaczej w
ramach ustalen Komitetu ds. wspétpracy.

3.4. Konsultacje z pracownikami zgodnie z ustawg o informowaniu i konsultacjach
odbywajq sie na poziomie Komitetu ds. wspotpracy, chyba ze uzgodniono inaczej
w ramach ustalen Komitetu ds. wspédtpracy.

3.5. Komitet ds. wspotpracy ustala wiasny regulamin.

3.6. Przedstawiciele pracodawcy sg odpowiedzialni za zwofanie posiedzenia
komitetu, przy czym zaktada sie, ze komitet bedzie spotykac sie nie rzadziej niz
2 razy w roku, chyba ze w komitecie uzgodniono inne ustalenia.

3.7. Firma nabywa obowigzek informacyjno-konsultacyjny, gdy mezowie zaufania
lub, w zaleznosci od przypadku, pracownicy wybrali swojego przedstawiciela do
komitetu na zasadach okreslonych powyzej i zawiadomili firme o tym wyborze.

Spéiki firmy
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Niezalezne spétki firmy upowaznione sa, za zgoda komitetéow w tych spdtkach, do
powotania wspolnego komitetu w firmie macierzystej, w sktad ktérego wchodza
przedstawiciele komitetow spotek.

Mozna tam poruszac kwestie o wspdlnym znaczeniu dla spétek firmy.

Podobnie, gdy zaistniejgq szczegdlne okolicznosci, Komitet ds. wspotpracy na
poziomie firmy moze przejaé¢ role Komitetéw ds. Wspoipracy poszczegdlnych
spotek zaleznych firmy.

Wspdlny Komitet ds. wspoipracy na poziomie firmy zostanie zniesiony, jezeli
ktérakolwiek ze stron, przedstawiciele pracownikow w komitecie lub
przedstawiciele firmy w jego komitecie dadzg miesieczny okres wypowiedzenia.

5. Komitet konsultacyiny SA i AS{

Komitet konsultacyjny ztozony z dwdch przedstawicieli kazdej ze Stron, omdwi
wdrozenie porozumienia oraz opracowanie i interpretacje poszczegolnych
niezbednych postanowien.

W przypadku sporu dotyczacego interpretacji umowy zainteresowane Strony sa
upowaznione do skierowania go do komitetu, ktory bedzie dazyt do osiagniecia
ugody. [2008]

Zapis dot. informacji i konsultacji

Strony wyrazaja zgode na wspétprace w zakresie udzielania informacji i
przygotowywania materiatéw edukacyjnych na temat praw i obowigzkéw firm i
pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem dot. informacji i konsultacjach w
przedsiebiorstwach nr. 151/2006. [2008]

Zapis dot. europejskich rad pracowniczych

Strony porozumienia postanawiajq wspdlnie dziata¢ na rzecz wspierania firm i
pracownikéow w inicjowaniu i funkcjonowaniu europejskich rad pracowniczych, patrz
ustawa o europejskich radach zaktadowych w przedsiebiorstwach nr 61/1999. W tym
celu strony zakonczg plan dziatania w maju 2008 roku.

Strony dazq rowniez do wspotpracy w zakresie dostarczania informacji i materiatow
edukacyjnych na temat praw i obowigzkdw firm i pracownikow w Europejskich
Radach Wspétpracy. [2008]

Zapis dot. identyfikatorow pracowniczych

ASt i sA postanawiajq kontynuowac¢ prace nad wprowadzeniem i stosowaniem
identyfikatoréw pracowniczych tam, gdzie jest to stosowne, i skupiajg sie przede
wszystkim na branzy budowlanej.
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Firmy mogq ustala¢ identyfikatory na wiasnych warunkach, mogg by¢ na nich
widoczne nazwa i dane firmy. Wymagania, jakie muszg spetniac¢ identyfikatory, to
umieszczanie na nich imienia, nazwiska, zdjecia i numeru identyfikacyjnego danego
pracownika lub automatyczna opcja faczenia numeru pracowniczego z numerem
identyfikacyjnym pracownika, jesli nie jest on umieszczony na identyfikatorze.

Podmioty upowaznione do nadzoru danego miejsca pracy, muszg mie¢ otwarty,
automatyczny dostep do publicznych baz danych. Najwazniejsza baza danych do
weryfikacji numerdéw identyfikacyjnych znajduje sie w Krajowym Rejestrze bjodskra.
Aby zweryfikowaé uznane uprawienia zawodowe lub je potwierdzi¢, nalezy ztozyc
wniosek do bazy danych znajdujacej sie w Ministerstwie Edukacji i u wojewoddw
Syslumenn. Do sprawdzenia, czy karta podatkowa zostata wydana i czy wptynety
jakiekolwiek ptatnosci podatkowe (nie kwoty) - stuzy baza danych w Urzedzie
Podatkowym Rikisskattstjéri. Do weryfikacji wptywajacych zawiadomien - Urzad Pracy
Vinnumalastofnun. Do sprawdzenia, czy odprowadzano skfadki (nie kwoty) - fundusze
emerytalne.

ASt i SA zgadzajq sie co do tego, aby zazadac od Rady Normalizacyjnej i / lub Icepro,
opracowania ogolnej normy identyfikatoréow, w przypadku gdy np. przypuszcza sie, ze
pojawi sie na nim nazwa stanowiska danego pracownika. AS i SA wezma aktywny
udziat w opracowaniu normy.

ASI i SA s zgodne, ze od 1 lipca 2009 r. identyfikatory beda w petni

wykorzystywane w miejscach pracy w branzy budowlanej. W tym czasie zostanie
rowniez utworzony system, dzieki ktéremu akredytowane organy nadzorcze bedg
miaty dostep do niezbednych baz danych, a organy publiczne zostang poproszone o
pomoc, aby stato sie to rzeczywistoscig. [2008]

Zapis dot. kierowcow cystern mleczarskich

Kierowcy cystern mleczarskich powinni mie¢ w zaleznosci od potrzeb zapewnione
obuwie i gumowce ochronne. [2008].

Zapis dot. rewizji rozdziatu dotyczacego mezow
zaufania uktadow zbiorowych

Strony zgadzajq sie na dokonanie przegladu zapisdow o ksztatceniu mezéw zaufania w
zakresie ukfadéw zbiorowych w okresie obowigzywania umowy w Swietle
zwiekszonych i zmienionych zadan mezoéw zaufania. [2008]

Zapis dot. choréb zawodowych

Strony beda wspdlnie dazy¢ do przyjecia rozporzadzenia w sprawie rejestracji chordb
zawodowych, za ktére przystuguje odszkodowanie zgodnie z art. 27 ustawy nr
100/2007.
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Strony porozumienia uwazaja, ze istotne jest wzmocnienie badan i $rodkdéw
zapobiegawczych w dziedzinie chorob zawodowych przy pomocy Panstwowej
Inspekcji Pracy. [2008]

Zapis dot. zgtoszen do lekarza zaktadowego /
firmy Swiadczacej ustugi w zakresie medycyny
pracy

Strony uwazajg, ze rozwoj profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy jest wazny dla rynku pracy. Istotne jest, aby rozwdj ustug w tej
dziedzinie byt tak ukierunkowany, aby przynosit efekty dla pracownikow i firmy.

Umawiajace sie Strony wyznaczg Komitet Negocjacyjny w celu osiggniecia
porozumienia w sprawie dalszych ustalen dotyczacych powiadamiania lekarza
zaktadowego / firmy $wiadczacej ustugi w zakresie medycyny pracy.

W swoich pracach Komitet Negocjacyjny powinien m.in. omoéwi¢ nastepujace kwestie:

- Warunki, ktére musi spetni¢ lekarz / firma ustugowa.

- Ustalenia dotyczace powiadamiania przez pracownikéw zaktadu ochrony pracy o
nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku, jesli pracodawca chce przyjaé takie
ustalenia, to pod warunkiem, ze takie powiadomienie zastepuje wdwczas zwykle
ztozenie zaswiadczenia lekarskiego.

- Poufnosc¢ i odpowiednie postepowanie z danymi osobowymi, ktére lekarz / firma
uzyskuje w ramach swojej dziatalnosci. Dotyczy to zbierania, przetwarzania,
przechowywania i usuwania takich informacji.

- Ustalenie, w jaki sposob dziatalnos¢ lekarzy / firm moze wptynaé na
bezpieczenstwo pracy w firmach.

W swoich pracach Komitet Negocjacyjny bedzie wspodtpracowat z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych, Naczelng Izbg Lekarska, Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz
zainteresowanymi stronami.

Komitet Negocjacyjny zakonczy swoje prace nie pdzniej niz 30 listopada 2008 r

Komitety negocjacyjne ASI i SA zajmujg stanowisko w sprawie propozycji Komitetu
Negocjacyjnego nie pdzniej niz do 15 grudnia 2008 r.

Jezeli Strony porozumienia dojdg do wspdlnego wniosku, ich stanowisko bedzie
traktowane jako cze$¢ Uktadu Zbiorowego zrzeszonych zwigzkéw i wejdzie w zycie 1
stycznia 2009 roku.

W trakcie realizacji powyzszych prac Strony umowy nie wnosza zastrzezen co do
dziatalnosci firm $wiadczacych ustugi w zakresie medycyny pracy, ktére uzyskaty
uznanie Panstwowej Inspekcji Pracy jako firmy $wiadczace ustugi w zakresie
medycyny pracy oraz w zwigzku z przyjmowaniem powiadomien pracowniczych.
[2008]
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Zapis dot. ksztatcenia zawodowego w zakresie
transportu, budownictwa i inzynierii lgdowej

Strony porozumienia wyznaczajg po dwoch cztonkdw komitetu, ktérego zadaniem jest
organizowanie i zapewnianie wiekszej liczby ofert ksztatcenia zawodowego na rzecz
tego sektora gospodarki. Komisja bedzie dazy¢ do wspdtpracy z Centrum Obstugi
Szkolen (FA / ETSC) oraz z innymi instytucjami, firmami, stowarzyszeniami,
o$rodkami i ministerstwami, stosownie do potrzeb w danym momencie. Komitet
bedzie réwniez pracowat nad stworzeniem drég wsparcia dla istniejacych kurséw w
tej branzy. [2008]

Zatgcznik do umowy o wynagrodzeniach w
walucie obcej - forma

Firma ehf., numer ID xxxxxx-xxxx z jednej strony i

numer ID ___z drugiej strony, zobowigzujg tg umowg do powigzania czesci
wynagrodzenia z kursem wymiany waluty obcej lub wyptaty czesci wynagrodzenia w
walucie obcej, na podstawie postanowien Uktadu Zbiorowego
pracy w tym celu.

Powigzanie z walutg obcg lub ptatnoscig w walucie obcej:

O Powigzanie czesci wynagrodzen z walutg obcg
O Wyptata czesci wynagrodzenia w walucie obcej

Waluta :
O EUR USD GBP
O UusD
O GBP
O Inna waluta, jaka?___

Czes$¢ statego wynagrodzenia lub catkowitego wynagrodzenia wyptacona/ powigzana z
walutg obca:

O Czes$¢ statego wynagrodzenia wyptaconego/ powigzanego z walutg obca
O Czes¢ petnego wynagrodzenia wyptaconego/ powigzanego z walutg obcg /

Procent wynagrodzenia wyptaconego / powigzanego z walutg obca:

10%
20%
30%
40%
Inny procent, jaki?

ooooog
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Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Data:
W imieniu Firmy Pracownik

_ [2008]

Zapis dot. przedtuzenia umowy produkcyjnej w
Pin. Islandii

Strony zgadzajq sie, ze wraz z podpisaniem gtéwnego Uktadu Zbiorowego szczegdlne
postanowienia tak zwanego porozumienia produkcyjnego z 1988 roku zostang
rozszerzone wraz z poprawkami i obowigzujg w miejscach przemystu mleczarskiego
Rejonu Pétnocnego (Blonduds, Saudarkrokur, Isafjéraur i Akureyri).

Porozumienie produkcyjne z 1988 roku jest czescig gtdwnego Uktadu Zbiorowego
pracy Stron i dlatego jest traktowane jako jedna jednostka podczas gtosowania
cztonkdw.

Strony porozumienia wspolnie zestawia i opublikujg szczegdlne postanowienia umowy
projektowej do dnia 1 czerwca 2008 r. z naniesionymi zmianami od 1988 r. po
podpisaniu przez Strony gtéwnego Uktadu Zbiorowego. [2008]

Porozumienie w sprawie pracownikéw
zagranicznych na islandzkim rynku pracy

Islandzka Konfederacja Pracy i Konfederacja Pracodawcéw Islandii uzgodnity
nastepujace procedury w sporach dotyczacych pracownikdw zagranicznych.

Zalozenia i wspolne cele

Organizacja zgadza sie, ze zobowigzania Islandii wynikajace z Porozumienia EOG w
sprawie swobodnego przeptywu towaréw, kapitatu, ustug i pracownikdw przez granice
krajowe majq pozytywny wptyw na interesy osob i firm w Islandii, wraz ze
zwiekszong podaza towardow i ustug, rozpowszechnianiem wiedzy miedzy krajami,
zwiekszong konkurencjg miedzy przedsiebiorstwami, zmianami w réznych dziedzinach
zycia spotecznego i tworzeniem miejsc pracy.

Porozumienie EOG stanowi, ze obywatele panstw cztonkowskich moga podrézowac
miedzy krajami w celach handlowych bez pozwolenia na prace. Firmy zarejestrowane
w tych krajach majq réwniez prawo do s$wiadczenia ustug w innych panstwach
cztonkowskich z wiasnym personelem bez specjalnego zezwolenia. Obywatele panstw
EFTA majq zasadniczo te same prawa na mocy Traktatu EFTA.

Gtoéwng zasada jest to, ze inni cudzoziemcy (obywatele panstw trzecich) nie bedg
zatrudnieni w Islandii bez pozwolenia na prace.
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Strony tego porozumienia uwazaja, ze zmiany w skfadzie sity roboczej ze wzgledu na
liczbe pracownikéw zagranicznych na islandzkim rynku pracy nie powinny zaktdcac
obowigzujacych ustaled dotyczacych ustalania wynagrodzen i innych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw w drodze uktaddéw zbiorowych. Bedzie sie nadal opierato na
aktualnych zasadach wypetniania postanowien uktadéw zbiorowych.

Wspolnym zadaniem Stron jest zachecanie firm, ktére wykorzystujg zagraniczng site
roboczg do swojej produkcji lub ustug, do ptacenia wynagrodzen i warunkdéw pracy
zgodnie z uktadami zbiorowymi i przepisami obowigzujacymi w Islandii.

Nieprzestrzeganie porozumien ptacowych ostabia dziatalno$¢ innych przedsiebiorstw i
psuje warunki wstepne normalnej konkurencji oraz zmniejsza korzysci dla catego
spoteczenstwa wynikajace z solidnej i zdrowej gospodarki.

Strony sg zgodne co do tego, ze integracja zagranicznej sity roboczej i zagranicznych
firm w obyczaje i tradycje islandzkiego rynku pracy i spoteczenstwa, sprzyja
budowaniu zaufania i pokoju w stosunkach miedzy stronami.

Prawo pracownikow do wykonywania okreslonych zawodow jest w wielu przypadkach
ograniczone odpowiednimi przepisami, warunkiem jest, ze dana osoba uzyskata
okreslone wyksztatcenie lub specjalne uprawnienia do wykonywania danego zawodu.
Porozumienie EOG zapewnia pracownikom zagranicznym prawo do posiadania
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego zdobytego w
innym panstwie EOG, uznawanym w Islandii zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi.

Zasady dotyczace warunkow pracy cudzoziemcow

Dzieki tej umowie ASE i SA chca zagwarantowac stosowanie obowigzujacego prawa
dotyczacego warunkéw zatrudnienia obcokrajowcéw na islandzkim rynku pracy.
Zasady te dotycza w szczegdlnosci nastepujacych kwestii:

Ptace i inne warunki zatrudnienia. W rozporzadzeniach dot. wynagrodzen
pracownikow i obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym nr 55/1980, przewiduje,
ze ptace i inne warunki zatrudnienia, na podstawie ktérych stowarzyszenia na rynku
pracy dojdq do porozumienia, bedg minimalnymi warunkami zatrudnienia, dla
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od narodowosci, w danej branzy w obszarze
objetym Uktadem Zbiorowym.

Pracownicy zagranicznych firm ustugowych, w tym agencji pracy. Ustawa o statusie
prawnym pracownikdw zagranicznych zatrudnionych tymczasowo w Islandii, nr
50/200155%8, narzuca miedzy innymi, ze pracownicy mogq Kkorzysta¢ z wynagrodzen
wynikajacych z Uktadu Zbiorowego pracy, prawa urlopowego oraz postanowien
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

Swobodny przeptyw pracownikdw. Porozumienie EOG i ustawa o swobodnym
zatrudnieniu i pobycie pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nr 47/1993 stanowi, ze niedozwolone jest stawianie w niekorzystnej sytuacji

588 Teraz ustawa nr. 45/2007 na temat praw i obowigzkéw firm zagranicznych, ktére tymczasowo
wysytajg pracownikéw do Islandii oraz warunkdéw zatrudnienia ich pracownikow.
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pracownikow bedacych obywatelami innego panstwa EOG niz to, w ktérym pracuja,
pod wzgledem warunkow zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do
wynagrodzenia.

Pozwolenia na prace dla obywateli panstw trzecich. Ustawa o prawie do pracy
cudzoziemcoéw nr 97/2002 stanowi, ze zezwolenie na prace daje prawo do pracy w
tym kraju zgodnie z przepisami i zasadami obowigzujacymi na islandzkim rynku pracy
oraz ze istnieje umowa o prace, ktoéra gwarantuje pracownikowi wynagrodzenie i inne
warunki zatrudnienia na réwni z lokalng ludnoscig, por. Akt nr 55/1980.

Informacje o wynagrodzeniach i innych warunkach zatrudnienia
pracownikow zagranicznych

Rolg mezéw zaufania w miejscu pracy jest dopilnowanie, aby w stosunku do
pracownikdéw dotrzymywane byty porozumienia uktadéw zbiorowych, por. art. 9. gr. I.
80/1938. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia odpowiedniej
porozumienia Ukfadu Zbiorowego lub prawa dotyczacego warunkéw zatrudnienia
pracownikdéw zagranicznych, mezowi zaufania na podstawie tej umowy przystuguje
prawo do wgladu do informacji o wynagrodzeniach lub innych warunkach zatrudnienia
pracownikéw zagranicznych objetych Ukladem Zbiorowym i pracy na rzecz
pracodawcy.

Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, przedstawiciel zwigzku zawodowego ma
takie same uprawnienia jak mezowie zaufania do przegladania danych i ma te same
obowigzki.

Informacje te powinny by¢ przekazane mezowi zaufania w taki sposob, ze udostepni
mu sie wglad do kopii odcinkéw wypfat lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyptaty wynagrodzenia i inne warunki zatrudnienia danych pracownikéw. Mezowi
zaufania nie wolno zabiera¢ informacji poza miejsce pracy. Maz zaufania zatrzymuje
w tajemnicy przekazane mu informacje. Mgz zaufania moze jednak skonsultowac sie
z odpowiednim zwigzkiem zawodowym, a przedstawiciele zwigzku muszg wowczas
zachowa¢ jak najwyzsza poufno$¢ w odniesieniu do informacji, o ktérych sie
dowiedzieli.

Jezeli pracodawca nie zgadza sie na prosbe meza zaufania o udostepnienie mu
informacji o wynagrodzeniu i innych warunkach zatrudnienia cudzoziemca i / lub
toczy sie spor co do przestrzegania zapisow uktadow zbiorowych lub ustaw, por.
Ustawa 55/1980, Ustawa. 54/2001"" i Rozporzadzenie nr. 1612/68 / EWG w
sprawie swobodnego przeptywu pracownikéw, por. art. 47/1993, a jesli spér ten nie
zostat rozwigzany w firmie, moze zostal skierowany do specjalnego komitetu
konsultacyjnego ASi

Komitet konsultacyjny ASI i SA

Komitet konsultacyjny ASI i SA, ktéry omawia kwestie zwigzane z cudzoziemcami
zgodnie z niniejszg umowa, bedzie sktadat sie z 4 przedstawicieli, 2 powotanych przez
ASI i tego stowarzyszenia, ktérego sprawa dotyczy, oraz 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez SA.

**** Teraz ustawa nr. 45/2007.
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Komitet konsultacyjny poszukuje sposobdw wyjasniania przekazanych mu spraw
zgodnie z powyzszymi zasadami i rozstrzygania sporow w drodze negocjacji.

Sprawy przekazane komisji sa omawiane w komisji w ciqggu 2 tygodni, chyba ze
uniemozliwiajg to szczegdlne okolicznosci.

Rozpatrujac sprawe, komisja moze zazada¢ od danego pracodawcy niezbednych
informacji o wynagrodzeniach lub innych warunkach zatrudnienia zainteresowanych
pracownikéow zagranicznych oraz, w stosownych przypadkach, o uprawnieniach
zatrudnionych oséb, jezeli takie uprawnienia sa wymagane. Organ ten wspiera
pracownikdw zagranicznych objetych Uktadem Zbiorowym zwigzkdéw zrzeszonych w
ASI, zob. art. 1 rozporzadzenia 55/ 1980

Maz zaufania lub przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktéry zastgpit meza zaufania,
jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie komunikacji z komisjg w
sprawach, ktdére sg tam omawiane. Przedstawiciele Komitetu Konsultacyjnego mogg
rowniez skontaktowa¢ sie z mezem zaufania lub przedstawicielem zwigzku
zawodowego, ktory zgodnie z powyzszym zastgpit meza zaufania, w celu uzyskania
dalszych informacji dotyczacych omawianych kwestii.

Komitet Konsultacyjny oraz poszczegdlni czionkowie Komitetu zobowigzani sa do
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od pracodawcy, meza zaufania lub
przedstawiciela zwigzku zawodowego i nie mogg ujawnia¢ ani ujawniac ich tresci
osobom trzecim.

Whnioski Komitetu sq przekazywane Stronom sporu.

Niezaleznie od wnioskdw Komitetu sprawa moze zostac skierowana do sadu. Poufnosé
zgodnie z powyzszym nie uniemozliwia w takim przypadku przedstawienia dowoddw
w sprawie sqdowej.

Reykjavik, 7 marca 2004

Porozumienie miedzy ASIiVIiw sprawie
szczegotowych aspektdw zwigzanych z
organizacjq godzin pracy.

W odniesieniu do porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym ASI i vi
zawartly nastepujace porozumienie w celu rozpoczecia wdrazania dyrektywy Unii
Europejskiej nr. 93/104 / UE od 23 listopada 1993 r. w sprawie szczegdétowych
aspektow zwigzanych z organizacjg czasu pracy. Dyrektywa jest czescig Porozumienia
EOG, na mocy decyzji Wspdlnego Komitetu EOG z dnia 28 czerwca 1996.

Celem porozumienia jest okreslenie minimalnych wymagan w celu wspierania
ulepszen, szczegdlnie w zakresie $rodowiska pracy tak, aby zadba¢ o zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikdow.

1 art.

Zakres
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Niniejsze porozumienie dotyczy minimalnego dziennego i tygodniowego okresu
odpoczynku pracownikdw, corocznego urlopu, przerw, maksymalnego wymiaru czasu
pracy w tygodniu, a takze niektérych aspektéow zwigzanych z pracg w nocy i
zmianowg oraz harmonogramem pracy.

Umowa obejmuje wszystkich pracownikéw objetych umowg Stron umowy.

Umowa nie obejmuje jednak transportu na morzu lub w powietrzu ani rybotéwstwa,
ani innych prac na morzu. Przepis ten dotyczy tych oséb, ktére pracuja w transporcie
drogowym i podlegaja przepisom dotyczacym czasu prowadzenia pojazdu i
odpoczynku kierowcdéw (obecnie nr. 136/1995) lub poréwnywalnych zasad, ktore
moga zostac¢ ustalone pozniej.

Postanowienia art. 3, 4, 5, 6 i 8 nie majg zastosowania do wyzszej kadry kierowniczej
i innych osob, ktére kontrolujg wtasne godziny pracy.

2 art.
Definicje:
2.1. Czas pracy

Pracodawca ma do dyspozycji tylko ten czas, w ktérym pracownik wykonuje swoje
zadania lub wypetnia swoje obowiazki.

Czas ten oznacza aktywny czas pracy, dlatego przerwy na positek i specjalne dni
wolne nie sg do niego wliczone. To samo dotyczy dojazdéw do i z zaktadu pracy lub
regularnego miejsca pracy oraz ptatnego czasu oczekiwania lub przerw w pracy,
podczas ktérych praca nie jest wymagana.

Zgodnie z prawem coroczny ptatny minimalny urlop, nieobecnosci z powodu choroby
oraz ustawowy lub umowny urlop macierzynski / ojcowski sg uwazane za czas pracy i
sq neutralne przy obliczaniu $rednich. Za czas pracy uwaza sie okres ptatnego
ksztatcenia zawodowego.

2.2, Czas odpoczynku
Czas, ktory nie jest wliczany do czasu pracy.
2.3 Nocny czas pracy
Czas pomiedzy godz. 23:00 a 06:00.
2.4. Pracownik nocny
a. Pracownik, ktéory normalnie pracuje przynajmniej 3 godziny swojego
dziennego czasu pracy w porze nocnej.
b. Pracownik zatrudniony na state, ktéry pracowat regularnie przynajmniej
przez trzy godziny w porze nocnej przez jeden miesigc, w trakcie trwania tej

pracy. To samo dotyczy pracownika, ktéry w ciggu roku wykonuje 40%
swojej normalnej normy pracy w porze nocnej

2.5 Praca zmianowa
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Praca, ktora jest podzielona na rdozne okresy pracy / zmiany zgodnie z okreslonym
systemem, w ktorym pracownik pracuje na rézne zmiany w danym okresie,
mierzonym w dniach lub tygodniach.

2.6 Pracownik zmianowy
Pracownik, ktéry pracuje na zmiany.

3 art.
Codzienny czas na odpoczynek

Godziny pracy nalezy tak ustali¢, aby na kazda dobe, liczong od poczatku dnia pracy
pracownik miat zapewnione przynajmniej 11 godz. nieprzerwanego odpoczynku. O ile
to mozliwe, odpoczynek dobowy powinien trwa¢ do nocnego czasu pracy.

4 art.
Przerwy

Pracownik ma prawo do co najmniej 15-minutowej przerwy, jezeli jego dzienny czas
pracy przekracza 6 godzin. Przerwy sg zgodne z postanowieniami Uktadu Zbiorowego.

5 art.
Cotygodniowy czas odpoczynku.

W kazdym okresie siedmiodniowym, pracownik powinien otrzymac¢ przynajmniej
jeden dzien wolny, ktory jest bezposrednio zwigzany z czasem odpoczynku, zgodnie
z art. 3. W miare mozliwosci tygodniowym dniem wolnym bedzie niedziela.

6 art.
Maksymalny czas pracy
Przecietny czas pracy w tygodniu, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie powinien
przekracza¢ 48 godzin. Pozadane jest, aby godziny pracy byty roztozone pomiedzy

tygodniami jak najbardziej réwnomiernie.

Okres odniesienia dla obliczenia $redniego tygodniowego czasu pracy pracownikéw
nocnych wynosi sze$¢ miesiecy — od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia.

7 art.
Coroczny urlop
Urlop okresla ustawa o urlopach wypoczynkowych i postanowienia Ukfadu
Zbiorowego.

8 art.

Dlugos¢ czasu pracy w nocy
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Normalny czas pracy pracownika nocnego nie powinien co do zasady przekracza¢ 8
godzin na kazde 24 godziny.

Normalny czas pracy pracownika nocnego moze zosta¢ wydtuzony $rednio do 48
godzin tygodniowo. Nastepnie nalezy zorganizowac prace tak, aby czas pracy byt jak
najbardziej regularny.

Okres odniesienia dla obliczenia $redniego tygodniowego czasu pracy pracownikow
nocnych wynosi sze$¢ miesiecy — od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia.

Pracownicy nocni, ktérzy wykonuja szczegdlnie ryzykowng prace lub prace, ktéra
wigze sie z duzym obcigzeniem fizycznym lub psychicznym, nie mogq pracowacé
dtuzej niz 8 godzin na kazdy 24-godzinny czas ich pracy w porze nocnej.

9 art.
Ocena stanu zdrowia

Pracownicy nocni i pracownicy zmianowi, ktorzy wykonujg cze$é swoich obowigzkéow
w porze nocnej, majgq prawo do bezptatnego badania lekarskiego przed rozpoczeciem
pracy, a nastepnie regularnie co 3 lata. Prawo to powinno by¢ okreslone w umowie o

prace.

Ocena stanu zdrowia, o ktérej mowa w akapicie pierwszym podlega przepisom dot.
zasady poufnosci dotyczacej lekarzy.

Pracownikéw nocnych i pracownikéw zmianowych, wykonujacych czes¢ swoich
obowigzkéw w porze nocnej i majacych problemy zdrowotne, ktére mozna w
widoczny sposdb przypisa¢ pracy, nalezy w miare mozliwosci przenies¢ na
odpowiadajaca im prace dzienna.

10 art.

Pracownicy nocni

Pracownicy nocni powinni by¢ chronieni przed zagrozeniami zwigzanymi z ich praca.
11 art.

Oswiadczenie dot. regularnego zatrudniania pracownikéw nocnych

Pracodawca, ktéry zwykle zatrudnia pracownikdw nocnych, przekazuje wiasciwemu
organowi informacje o liczbie i godzinach pracy pracownikéw nocnych.

12 art.
Schemat pracy

Pracodawca, ktory organizuje prace wedtug okreslonego wzorca, powinien mie¢ na
uwadze zasade dostosowania obowigzkéw do pracownika, w szczegdlnosci w celu
fagodzenia skutkéw pracy powtarzalnej i wykonywanej w okreslonym z géry tempie
oraz w zaleznosci od rodzaju pracy , ze wzgledu na wymogi bezpieczenstwa i zdrowia,
zwilaszcza w odniesieniu do przerw w godzinach pracy.
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13 art.

Odstepstwa

a.

b.

Okresy odpoczynku mozna skréci¢ do 8 godzin podczas zmian por. artykut 3.
To samo dotyczy sytuacji, gdy nalezy zapobiec szkodom.

W przypadku zakidcenia dziatalnosci z powodu okolicznosci zewnetrznych, takich
jak pogoda lub inne przyczyny naturalne, wypadki, brak pradu, awaria maszyn i
urzadzen lub innego sprzetu czy inne nieprzewidziane zdarzenia, mozna odstapic¢
od postanowien artykutu 3, aby mie¢ zakres niezbedny do zapobiegniecia
znacznym szkodom az do momentu wznowienia regularnej dziatalnosci. Dotyczy
to zaréwno samej firmy, jak i 0séb, z ktérymi prowadzi interesy.

W przypadku odstepstwa od dziennego okresu odpoczynku zgodnie z pkt. a i b,
pracownik powinien otrzyma¢ w zamian odpoczynek mu odpowiadajacy.

Mozna zadecydowaé, w drodze porozumienia w miejscu pracy, o odroczeniu
tygodniowego dnia wolnego dla tych, ktérzy wykonujgq prace produkcyjne i
ustugowe, w przypadku, gdy szczegdlne okolicznosci wymagajg takich odstepstw,
a takze dla tych, ktérzy pracuja nad kwestiami bezpieczenstwa i ochrony
przedmiotéw wartosciowych.

W przypadku odroczenia tygodniowego czasu odpoczynku, por. art. 5,
pracownikowi przyznaje sie w zamian odpowiedni odpoczynek. Po uzgodnieniu z
pracownikiem dzien wolny w tygodniu moze by¢ przesuniety tak, aby zamiast
jednego dnia wolnego w tygodniu madgt by¢ zastgpiony dwoma nastepujacymi po
sobie dniami wolnymi w ciggu dwoch tygodni. Jezeli istnieje szczegdlna potrzeba
zorganizowania pracy w taki sposéb, aby przesuna¢ cotygodniowy dzieh wolny,
nalezy zawrze¢ umowe o wynagrodzeniu.

W wyjatkowych przypadkach okres rozliczeniowy moze zosta¢ przedtuzony ze
wzgledu na maksymalny tygodniowy czas pracy, por. art. 6 i art. 8 na okres do
12 miesiecy (rok kalendarzowy) z wg. Ukfadu Zbiorowego, pod warunkiem, ze
taka decyzja jest oparta na szczegdlnych obiektywnych powodach. Takie
postanowienia umowy zbiorowej muszg by¢ zatwierdzone przez odpowiedni
zwiazek krajowy lub ASI w przypadku przedsiebiorstw z bezposérednim
cztonkostwem.

Potwierdzenie powinno by¢ przedtozone nie pézniej niz 4 tygodnie od zawarcia
umowy, pod warunkiem, ze zostanie ono przedstawione stronie potwierdzajacej nie
pdzniej niz tydzien po podpisaniu. Jesli potwierdzenie nie wptynie w tym terminie,
uznaje sie je za przedtozone.

14 art.

Realizacja Umowy i rozwigzywanie sporow

Ustanawia sie Komitet Konsultacyjny, ztozony z 3 przedstawicieli kazdej ze Stron.

Komitet Konsultacyjny omawia wdrazanie i interpretacje poszczegdlnych przepiséw.
W przypadku sporu nalezy podjaé probe osiggniecia porozumienia w jego sprawie w
Komitecie Konsultacyjnym, zanim zostanie on skierowany do sadu.

15 art.

Korzystniejsze postanowienia
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Niniejsza umowa obowigzuje jako umowa minimalna i w zadnym wypadku nie znosi
lepszych praw i lepszych warunkéw pracowniczych zgodnie z prawem, Ukfadem
Zbiorowym, umowg o prace lub ustaleniami w pisemnym potwierdzeniu zatrudnienia.

16 art.
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

W pozostatych aspektach bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikow regulujg
przepisy ustawy o $rodowisku, higienie i bezpieczenstwie pracy oraz inne
rozporzadzenia.

17 art.
Zakres itd.

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r. i zaczyna obowigzywac
nie pozniej niz z dniem 1 kwietnia 1997 r. Porozumienie jest postrzegane jako czes¢
Uktadu Zbiorowego pracy zrzeszonych zwigzkoéw i stowarzyszen-sygnatariuszy.

Niniejsza umowa zostanie poddana ponownej ocenie w ciggu 3 lat od jej wejscia w
zycie. W przypadku ponownej oceny, kierujac sie doswiadczeniem, nalezy ponownie
przyjrze¢ sie dtugosci okresu referencyjnego, por. art. 6 i 8 Nalezy réwniez dokonac
specjalnej oceny przeprowadzonych odstepstw.

Realizujac niniejszg umowe, strony porozumiaty sie co do anulacji porozumienia dot.
czasu odpoczynku i czasu wolnego przepisy ustawy nr 46/ 1980, dnia 10 kwietnia
1981.

Strony zapewniajq, ze tre$¢ tej umowy jest rozpowszechniana w mozliwie
najszerszym zakresie.

Reykjavik, 30 grudnia 1996

Identyczne porozumienie zostato zawarte 10 kwietnia 1997 r. miedzy ASI i VS.

Porozumienie miedzy SA i ASI dotyczace pracy w
niepetnym wymiarze godzin

W odniesieniu do porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym SA i ASi
zawieraja nastepujace porozumienie w celu wdrozenia tresci dyrektywy UE w sprawie
pracy w niepetnym wymiarze godzin (97/81 / WE). Tre$¢ dyrektywy opiera sie na
umowie ramowej miedzy stronami rynku pracy w Europie, UNICE, CEEP i ETUC, do
ktorych nalezg strony niniejszej umowy, a celem dyrektywy jest:

- zniesienie dyskryminacji pracownikéow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin i promowanie podwyZszenia jakosci takiej pracy.
Utatwienie pracownikom mozliwosci pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy i bardziej elastyczne ustalanie godzin pracy tak, aby uwzgledni¢
potrzeby zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikow.
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1. art.

Niniejsza umowa dotyczy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin,
por. paragraf 1 art. 2"

2. art.

Za pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy uwaza sie takiego,
ktérego normalny tygodniowy lub $redni czas pracy na podstawie catego roku jest
krétszy niz u poréwnywalnego pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze godzin.

Okreslenie ,, poréwnywalny pracownik” w odniesieniu do pierwszego akapitu odnosi sie
do pracownika, ktory pracuje w tej samej firmie na podstawie podobnej umowy o
prace i wykonuje te samg lub poréwnywalng prace, biorgc pod uwage inne czynniki
na to wptywajace, takie jak godziny pracy, umiejetnosci lub zdolnosci.

Jezeli w tej samej firmie nie ma takiego porownywalnego pracownika, poréwnanie
nalezy przeprowadzi¢ w odniesieniu do danego Uktadu Zbiorowego lub, jesli taki
uktad nie istnieje w Swietle prawa, innych uktaddéw zbiorowych lub zwyczajéw.

3. art.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moga korzysta¢ ze
stosunkowo gorszych warunkédw ani by¢ traktowani mniej przychylnie niz
poréwnywalni pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy wyfacznie z
tego powodu, ze nie sg zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy, chyba ze jest to
uzasadnione z obiektywnych powodow.

4. art.
Pracodawcy starajg sie w miare mozliwosci:

a. Wzigé pod uwage prosbe pracownika o przejscie z petnego etatu na niepetny lub
Z niepetnego na petny etat,

b. uwzgledni¢ wniosek pracownika o zwiekszenie lub zmniejszenie jego / jej
wskaznika zatrudnienia, jesli jest taka mozliwosc.

c. Utatwia¢ dostep do miejsc pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy na
wszystkich szczeblach przedsigbiorstwa, w tym do stanowisk specjalistycznych i
kierowniczych.

d. Dostarcza¢ na czas informacje o wolnych miejscach pracy, w tym pracy w
niepetnym wymiarze godzin, w celu utatwienia przejscia z pracy w niepetnym
wymiarze do petnego i odwrotnie.

e. Utatwia¢ dostep pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin do
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, np. w celu podniesienia ich umiejetnosci
oraz, w celu promowania awansu zawodowego i mobilnosci.

f. Informowania mezdéw zaufania o pracy w niepetnym wymiarze godzin w miejscu
pracy.

5. art.

™1 Por. umowa dnia z 24 sierpnia 2009.

178 Porozumienie pomiedzy SA i SGS



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

Fakt, ze pracownik odmawia przejscia z petnego etatu na niepetny etat lub odwrotnie,
nie jest sam w sobie waznym powodem zwolnienia.

6. art.

Komitet Konsultacyjny ztozony z 2 przedstawicieli kazdej ze Stron, oméwi wdrozenie
porozumienia oraz opracowanie i interpretacje poszczegélnych niezbednych
postanowien.

W przypadku sporu dotyczacego interpretacji umowy zainteresowane strony sg
upowaznione do skierowania go do Komitetu, ktéry bedzie dazyt do osiagniecia
ugody.

7. art.
Naruszenie tej umowy gwarantuje odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.
8. art.

W stosownych przypadkach, niniejsze Porozumienie bedzie interpretowane zgodnie z
dyrektywg 97/81 / EWG, por. umowa ramowa miedzy europejskimi stronami rynku
pracy dotyczaca pracy w niepetnym wymiarze godzin.

9. art.
Umowa ta wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 roku.

Reykjavik, 13 listopada 2002

Porozumienie dot. zwolnien grupowych

Strony porozumienia ustalaja, ze pozadane jest, aby zwolnienia byty skierowane tylko
do tych pracownikéw, ktérych zatrudnienie ma zostal zakonczone, a nie do
wszystkich pracownikéw lub grupy pracownikéw. Majac to na uwadze, strony zawarty
nastepujacg umowe:

1. Zakres
Niniejsza umowa obejmuje zwolnienia grupowe pracownikdéw zatrudnionych na
state tylko wtedy, gdy liczba pracownikow, ktdrzy majq zosta¢ zwolnieni w
okresie 30 dni, wynosi:
przynajmniej 10 oséb w firmach zatrudniajacych od 16 do 100 pracownikdw,
przynajmniej 10% pracownikow w firmach zatrudniajacych od 100 do 300
pracownikow,
przynajmniej 30 oséb w firmach zatrudniajacych 300 pracownikéw lub wiecej.
Gdy rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace
zawartej na okreslony czas lub w zwigzku ze specjalnymi projektami, wdowczas
nie zalicza sie go do zwolnien grupowych. Niniejsze porozumienie nie dotyczy
zwolnien poszczegdlnych pracownikdw, zwolnien z tytutu zmiany warunkdw
zatrudnienia bez rozwigzania stosunku pracy, ani zwolnien zatég statkdéw.

2. Konsultacje
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Jezeli pracodawca rozwaza zwolnienia grupowe, to przed zwolnieniami nalezy
skonsultowa¢ sie z przedstawicielami danych zwigzkéw w celu znalezienia
sposobdw unikniecia zwolnien w miare mozliwosci i ztagodzenia ich skutkéw. W
przypadku braku przedstawicieli zwigzkéow zawodowych na miejscu nalezy
skonsultowac sie z rzecznikiem pracownikow.

Mezowie zaufania majg wowczas prawo do otrzymania informacji dotyczacych
planowanych zwolnien, w szczegdlnosci przyczyn zwolnien, liczby zwalnianych
pracownikow oraz terminu, w ktérym zwolnienia zostang przeprowadzone.
Przeprowadzanie zwolnien grupowych

Jezeli zdaniem pracodawcy nie uda sie unikngé¢ zwolnien grupowych, mimo ze
celem jest ponowne zatrudnienie czesci pracownikéw bez zrywania stosunku
pracy, nalezy zatozy¢, ze decyzja o tym, ktérym pracownikom zostanie
zaproponowane ponowne zatrudnienie, zapadnie jak najszybciej.

Jezeli decyzja o ponownym zatrudnieniu nie zostata podjeta, a pracownik
zostanie powiadomiony, tak aby pozostalo co najmniej 2/3 okresu
wypowiedzenia, ze nie moze zosta¢ ponownie zatrudniony wtedy wydtuza sie
okres jego wypowiedzenia o jeden miesiac - jesli okres wypowiedzenia wynosi 3
miesigce, o 3 tygodnie - jesli okres wypowiedzenia wynosi 2 miesiace, o 2
tygodnie - jesli okres wypowiedzenia wynosi miesiac.

Przepis ten dotyczy pracownikéw, ktérym sie nalezy przynajmniej miesiac
okresu wypowiedzenia.

Niezaleznie od postanowien niniejszego artykutu, ze wzgledu na okolicznosci
zewnetrzne niezalezne od pracodawcy, wypowiedzenie, jak i decyzja o
ponownym zatrudnieniu mogq zostac¢ uzaleznione od mozliwosci kontynuowania
przez pracodawce czynnosci, do ktérych wykonywania pracownik jest
zatrudniony, bez przedtuzania okresu wypowiedzenia.

Zapis dot. ksiegi zatrudnienia

Strony uzgadniaja, ze pracownicy beda prowadzi¢ tzw. ksiege zawierajacg nazwa
pracodawcy, tytut stanowiska oraz poczatek i koniec godzin pracy.

Pracodawca jest zobowigzany na zadanie pracownika do jej przechowania oraz do
ewidencjonowania lub potwierdzania powyzszych informacji.

Deklaracja w sprawie przystosowania
pracownikow do przejscia na emeryture

Aby pomdc pracownikom w przystosowaniu sie do emerytury, Vi i VMS zalecaja
swoim cztonkom, aby starali sie spetni¢ zyczenia pracownikéw, aby zmniejszy¢ ich
etat w ostatnich latach przed przejsciem na emeryture. [1990] [1990]
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Deklaracja w sprawie dziatalnosci
zleceniobiorcéw

W ostatnich miesigcach nastgpit wzrost stosunkdw miedzy pracownikami a
pracodawcami w formie dziatan na zlecenie, tam gdzie pracownika uznaje sie za
zleceniobiorce swojego pracodawcy. Wiele sporéw wynikto z niejasnych przepisow
dotyczacych statusu prawnego stron, ich odpowiedzialnosci miedzy soba i wobec oséb
trzecich, a ponadto pojawity sie uzasadnione podejrzenia co do zanizania cen na
mocy tej praktyki. Taki uktad obniza warto$¢ praw socjalnych wynikajacych z umoéw i
uktadoéw zbiorowych, towarzyszy mu nieodprowadzanie skitadek i podatkéw oraz
ostabia pozycje konkurencyjng prawdziwych pracodawcéw.

Strony uznajg te sytuacje za szkodliwg i sprzeczng z interesami swoich cztonkéw, a
zatem beda dziata¢ przeciwko niej, ustalajac jasne zasady i definicje dotyczace
statusu pracownikéw z jednej strony oraz zleceniobiorcédw i pracodawcow z drugiej.
[1990]

Umowa ramowa dot. systemu wynagrodzen
grupowych w chtodniach zawarta miedzy
VSI/VMS i Unig Robotnikdw
Verkamannasambands Islands

Opis ogolny - gtéwne zagadnienia

Premia jest wyptacana za cafg produkcje objeta systemem ptac grupowych (np. ISK
za skrzynke), ktory rozni sie w zaleznosci od gatunku ryb i opakowan. Paci sie
réwniez dodatkowo za catkowite wykorzystanie surowcéw.

Okresélenie ,premia” opiera sie na standardowym systemie czasowym zrzeszenia
handlu, ktéry uwzglednia $rednig norme surowca kazdego gatunku ryb, tj. wielkos¢,
liczbe robakdw i niedoskonatosci.

Gtéwng zasadq jest to, ze catkowita premia po kazdym tygodniu pracy jest dzielona
miedzy wszystkich pracujacych w procesie produkcyjnym (w tym prace ustugowe),
patrz definicja, proporcjonalnie do godzin pracy kazdego pracownika. W tym
przypadku przyjmuje sie praktyke opierania wyptat premii na $sredniej normie stanu
surowca. Oznacza to, ze beda wystepowac pewne wahania miedzy dniami, a nawet
tygodniami, jesli chodzi o premie za godziny pracy. Na dtuzszg mete jednak
wahania te ulegna wyréwnaniu.

Zalety systemu grupowego i warunki osiagniecia sukcesu
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Powszechnie uwaza sie, Ze system wynagrodzen grupowych przyczynia sie do
wiekszej spojnosci pracownikdéw i lepszych relacji miedzyludzkich. W indywidualnym
systemie ptac kazdy pracuje dla siebie, a w tym systemie liczy sie wydajnos¢ grupy.

Zwarta grupa moze przynosi¢ lepsze wyniki catkowite, szczegdlnie w zakresie
wydajnosci i precyzji w pracy, niz w przypadku pracy w systemie zorientowanym na
jednostke. Aby tak sie stato, kazdy musi sie postara¢. Pracownicy, ktorzy wykonywali
prace serwisowe generowane przez system bonuséw, moga teraz pracowaé na
produkcji.

Wyniki w duzej mierze opierajg sie na mozliwosci transferu pracownikow w zaleznosci
od tego, gdzie presja jest najwieksza, zaréwno miedzy stanowiskami na linii
produkcyjnej, jak i miedzy pracami ustugowymi i przetworczymi. Kazdy musi
pamieta¢ o tej ostatniej kwestii. To menedzer dba o transfer pracownikdéw miedzy
stanowiskami pracy.

1. art.

Definicja cyklu produkcyjnego i zadan podlegajacych pod grupowy system
plac oraz lista zadan wykonywanych poza systemem.

1.1. Prace nalezace do grupowego systemu ptac:

1. Wszystkie prace procesu produkcyjnego, od pobrania surowca z magazynu
chtodniczego do momentu trafienia produktu koncowego do chtodni, w tym
wszystkie prace serwisowe, ktore nalezg do procesu produkcyjnego.

Odbidr opakowan i prace w magazynie.

Codzienne czyszczenie obszarow procesu produkcyjnego podczas produkcji.
Praktyka.

Praca wozkiem widtowym, tj. w zakresie linii produkcyjnej od jej poczatku -
przyjecia surowca do jej kofca - dostarczenia produktu do chtodni.

Kontrola jakosci (gtdwna zasada jest to, ze kontrola jakosci jest w systemie).

uhwn

o

1.2. Prace poza systemem ptac grupowych.

1. Zarzadzanie praca (nie dotyczy kierownikéw zespotéw, ktérzy na co dzien
pracuja w fancuchu produkcyjnym).

Zarzadzanie pojazdami.

Praca wozkiem widtowym, np. w wytadunku towardw i zatadunku.

Nadzér bezpieczenstwa maszyn zamrazajacych.

Ostrzenie nozy do maszyn, smarowanie maszyn i ich codzienna konserwacja.
Sprzatanie po zakonczonej pracy.

Prace nie objete systemem premiowym to: wyladunek i umieszczanie surowcow
w magazynie chfodniczym, zaopatrzenie, patroszenie, ustugi statkéw rybackich,
dostawa lodu, sprzatanie terenu itp.

NouhkwnN

2. art.

System pilac
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Pracownicy zatrudnieni w fancuchu produkcyjnym tworza jedna grupe akordowa.
Premia jest wyptacana za catg produkcje, w zaleznosci od gatunku ryb i opakowan.
Ptaci sie réwniez dodatkowo za catkowite wykorzystanie surowcow.

2.1. Stawka podstawowa wg. Uktadu Zbiorowego z 24 marca 1997r.

Stawka podstawowa grupowego systemu ptac z 24 marca 1997 r. wynosi 161,44 ISK,
jednak tak, Zze bonus zmniejsza sie maksymalnie o 54,00 ISK na godzine w
zaleznosci od tego, co wchodzi w zakres wczesniejszej umowy. Od 1 stycznia 1998
podstawa bedzie wynosi¢ 167,90 ISK oraz od 1 stycznia 1999 kr. 174,03 ISK.

2.2. Obliczanie premii

Premie oblicza sie co tydzien i dzieli miedzy pracownikéw proporcjonalnie do czasu
pracy kazdej osoby. ktacznag liczbe godzin dzieli sie przez catosciowg premie i
otrzymuje sie premie za godzine.

Zgodnie z Uktadem Zbiorowym podpisanym 24 marca 1997 r. premie oblicza sie w
dwdch etapach.

Petna premia tygodniowa
razem godziny pracy na tydzien

1) Premia za godzine =

W przypadku dokonywania ptatnosci, zaréwno za wydajnos¢, jak i za wykorzystanie
surowcow, obliczona w ten sposdb premia jest mnozona przez wspoétczynnik
wykorzystania surowcéw zgodnie z art. 2.3 ponizej.

Jezeli tak wyliczona premia godzinowa jest réwna lub nizsza niz 126,00 isK za
godzine, zostaje ona wyptacona. Jezeli premia obliczona zgodnie z pkt 1) jest wyzsza
niz 126,00 ISK za godzine, premie podwyzsza sie w nastepujacy sposob:

Premia za godzine wg 1)
0,7

2) Premia za godzine = = 54,00

Od 1.1.1998 wiacznie, powyzsze stawki wzrastajg o okoto 4%, a od 1.1.1999 o okoto
3,65%, zgodnie z Uktadem Zbiorowym stron z 24 marca 1997 r.

2.3. Wynagrodzenie za wydajno$¢ i wykorzystanie surowcdw:

Kazda przepracowana godzina jest obliczana na podstawie 40% stawki podstawowej.

Ptacone jest za wykorzystanie surowca po osiggnieciu minimalnego wykorzystania,
ktore jest ustalane dla kazdego gatunku ryb, rdéznigce sie w zaleznosci od metody
przetwarzania.

Za kazde 0,1% powyzej minimalnego wykorzystania, premia wzrasta o okoto 1%, az
do osiggniecia optymalnego wykorzystania, czyli o 2,5% w stosunku do minimalnego
wykorzystania. Oznacza to, ze wzrost wykorzystania moze wynosi¢ maksymalnie
25%. Oznacza to catkowite wykorzystanie, ktére jest obliczane jako proporcja miedzy
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waggq surowca, ktory jest wazony w celu przetworzenia, a obliczong wagg
zapakowanych towarow.

2.4. Wynagrodzenie tylko za wydajnosc¢:

Za kazda godzine w standardowym czasie ptaci sie 47% stawki podstawowej. Ma to
zastosowanie w przypadku gatunkéw nie podlegajacych pod wynagrodzenie za
wykorzystanie surowca. Przykitad: przetwarzanie ikry, obrébka homara i pakowanie
produktow mrozonych, ktére nie sa przetwarzane bezposrednio w procesie
produkcyjnym.

2.5. Definicja godzin pracy.

Godziny pracy w systemie wynagrodzenia grupowego oznaczajq wszystkie godziny
zarejestrowane jako przepracowane przez pracownikdw w systemie wynagrodzenia
grupowego, z wylaczeniem ptatnych przerw na positki, ktére nie podlegajg czasowi
pracy. Nalezy potozy¢ nacisk na znaczenie rejestracji / wbijania sie do i z pracy. Tak
samo dzieje sie, gdy zatrudnieni pracujg poza procesem produkcyjnym.

3. art.
Transfer miedzy stanowiskami pracy optacanej godzinowo

Gdy okaze sie konieczne przeniesienie ludzi ze stanowisk pracy objetych systemem
bonusowym lub premiowym, nalezy zadba¢ o to, aby taki transfer byt jak
najsprawiedliwszy dla pracownikéw. Jezeli pracownik zostanie przeniesiony na
stanowisko z godzinowa stawka pracy, zachowuje dodatek grupowy do 7 dni, nie
dtuzej niz czas trwania pracy w systemie wynagrodzenia grupowego.

Zadne dodatkowe wynagrodzenie nie nalezy sie z tytutlu transferu pomiedzy pracg z
systemem bonusowym i / lub pracg premiowa.

4. art.
Standardowy czas pracy

W przypadku powaznych zmian dotyczacych wprowadzenia technologii lub zasad
pakowania, standardy czasowe pracy podlegajq ponownemu rozpatrzeniu.

Jesli wprowadzane zostajg nowe opakowania na okres probny lub na state, nalezy
wyjasni¢ pracownikom ich zastosowanie, zanim zostang uzyte w produkcji.

5. art.
Pracownicy bez doswiadczenia

W przypadku zatrudniania nowych pracownikéw, ktdrzy wczesniej nie pracowali na
poréwnywalnych stanowiskach w przetwérstwie ryb, przez pierwsze kilka tygodni
przechodzg oni szkolenie zawodowe pod kierunkiem eksperta, patrz rozdziat 18
Ukfadu Zbiorowego miedzy SGS i SA. Dodatki wzrosng w okresie adaptacyjnym
zgodnie z zasadami dot. adaptacji dla nowych pracownikow.

6. art.
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Mtodziez

Wkitad pracy mtodziezy w systemie wynagrodzen grupowych nigdy nie jest liczony
wyzej niz odsetek wynagrodzenia poczatkowego miodziezy bez dodatku
edukacyjnego, zawartego w uktadzie zbiorowym na danym obszarze.

Jesli mtody cztowiek jest rowniez poczatkujacym w przetwdrstwie ryb, to obowigzujg
go takie same zasady oceny, jak innych poczatkujacych.

7. art.

Specjalne porozumienie pracownikéw chiodni w sprawie systemoéw pilac
grupowych.

Inne kwestie nalezy uzgadnia¢ z odpowiednim miejscem pracy.
8. art.
Czas obowigzywania

Czas obowigzywania niniejszego porozumienia jest taki sam jak obowigzywania
Uktadu Zbiorowego stron.

Reykjavik, 16.01.1992

Umowa ramowa dot. premii grupowej
przetworstwa ryby solonej, suszonej itp. zawarta
miedzy VSI, VMS i VMSI

O tej umowie ramowej nalezy pamieta¢ w przypadku przedsiebiorstw planujacych
przyjecie systemu premii grupowych przetworstwa ryby solonej, suszonej itp.

Opis ogdiny - gléwne zagadnienia

Premia jest wyptacana za calg produkcje objeta systemem ptac grupowych (np. ISK
za skrzynke), réznigca sie w zaleznosci od gatunku ryb i opakowania.

Gtéwng zasadaq jest to, ze catkowita premia po kazdym tygodniu pracy jest dzielona
miedzy wszystkich w procesie produkcyjnym (w tym prace ustugowe), patrz definicja,
proporcjonalnie do godzin pracy kazdego pracownika.

Zalety systemu grupowego i warunki osiagniecia sukcesu

Powszechnie uwaza sie, ze system wynagrodzen grupowych przyczynia sie do
wiekszej spojnosci pracownikow i lepszych relacji miedzyludzkich.

W indywidualnym systemie ptac kazdy pracuje dla siebie, a w tym systemie liczy sie
wydajnos¢ grupy.
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Zwarta grupa moze przynosi¢ lepsze wyniki catkowite, szczegdlnie w zakresie
wydajnosci i precyzji w pracy, niz w przypadku pracy w systemie zorientowanym na
jednostke. Aby tak sie stato, kazdy musi sie postarac.

Wyniki w duzej mierze opierajg sie na mozliwosci transferu pracownikéw w zaleznosci
od tego, gdzie presja jest najwieksza, zaréwno miedzy stanowiskami na linii
produkcyjnej, jak i miedzy pracami ustugowymi oraz przetworczymi. Kazdy musi
pamietac o tej ostatniej kwestii.

art. 1

Definicja cyklu produkcyjnego i zadan podlegajacych pod grupowy system premiowy
oraz lista zadan wykonywanych poza tym systemem.

1.1. Zadania nalezace do grupowego systemu ptac:

1. Wszystkie prace procesu produkcyjnego, od pobrania surowca z magazynu

chtodniczego do momentu trafienia produktu koncowego do wysytki, w tym

wszystkie prace serwisowe, ktére nalezg do procesu produkcyjnego.

Odbidr opakowan i prace w magazynie.

3. Codzienne czyszczenie obszardw procesu produkcyjnego podczas produkcji, a
takze pojemnikdéw, akcesoriéw, maszyn oraz sprzatania koncowego.

4. Praktyka.

5. Praca wozkiem widtowym, tj. w zakresie linii produkcyjnej, chyba Zze uzgodniono
inaczej.

6. Kontrola jakosci i audyt.

1.2. Prace poza grupowym systemem ptac:

1. Zarzadzanie praca (nie dotyczy kierownikow zespotéw, ktorzy na co dzien
pracuja w fancuchu produkcyjnym).

2. Zarzadzanie pojazdami.

3. Praca wozkiem widtowym, np. w wytadunku towardw i wysytki (patrz pkt 1.5).

4. Ostrzenie nozy do maszyn, smarowanie maszyn i ich codzienna konserwacja.

5. Prace nie objete systemem premiowym: wytadunek i umieszczanie surowcow w
magazynie chtodniczym, wysytka, patroszenie, ustugi statkdw rybackich, dostawa
lodu, sprzatanie terenu itp.

N

2, art.
Podstawa systemu premii

Pracownicy pracujacy w fancuchu produkcyjnym tworza jedng grupe akordowa.
Premia jest wyptacana za catg produkcje, w zaleznosci od gatunku ryb i opakowan.

Przy tworzeniu systemu premii sg dwie mozliwosci, z jednej strony uzgodnienie
stawki premii za poszczegdlne zadania, a z drugiej strony obliczenie premii na
podstawie przepracowanych godzin, stawki podstawowej i procentu od stawki
podstawowej. Ponizsze informacje dotycza drugiej opcji

2.1. Standardy czasu pracy

Standardowe godziny ustala sie z uwzglednieniem okolicznos$ci wystepujacych w
kazdym miejscu pracy i w taki sam sposdéb, jak w przypadku innych norm
stowarzyszen handlowych. W przypadku powaznych zmian w wprowadzeniu

186 Porozumienie pomiedzy SA i SGS



Ttumaczenie. Oryginalny tekst w jezyku islandzkim ma pierwszenstwo.

technologii lub zasadach pakowania, standardy czasowe pracy podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

2.2. Stawka podstawowa

Stawka podstawowa grupowego systemu ptac wynosi od ............... ISK. e
i podlega takim samym zmianom, jakie przewiduja porozumienia w danym
momencie.

2.3. Wynagrodzenie tylko za wydajnos¢:

Dotyczy to sytuacji, w ktorych nie ma dodatkowej optaty za doktadnos¢. Za kazdg
godzine w standardowym czasie pfaci sie 47% stawki podstawowej.

2.4. Wynagrodzenie za wydajnos¢ i doktadnosc:

Specjalna umowa przewiduje metode oceny doktadnosci i obliczania wspdtczynnika
doktadnosci.

Maksymalne wspoétczynniki doktadnosci mogg sie zmieniaé, a nastepnie zmienia sie
réwniez optata za wydajnos$¢, w nastepujacy sposob:

Wspoéiczynniki doktadnosci

Wynagrodzenie za

godz. Minimalny Maksymalny
czasu standardowego wspotczynnik wspotczynnik
% ze stawki doktadnosci doktadnosci
40% 1,00 1,25
43% 1,00 1,10
3. art.

Na temat czasu pracy

Premie oblicza sie co tydzien i dzieli miedzy pracownikéw proporcjonalnie do czasu
pracy kazdej osoby, tak samo jak w systemie premii grupowych.

Godziny pracy w systemie premii grupowych dotyczg catego czasu pracownika
zarejestrowanego w systemie, z wylaczeniem pfatnych przerw na positki, ktére nie
podlegajq czasowi pracy.

Nalezy potozy¢ nacisk na znaczenie rejestracji / wbijania sie do i z pracy. Dotyczy to
takze sytuacji, gdy zatrudnieni pracujq poza procesem produkcyjnym.

4. art.
Transfer miedzy stanowiskami pracy optacanej godzinowo

Gdy okaze sie konieczne przeniesienie ludzi ze stanowisk pracy objetych systemem
bonusowym lub premiowym, nalezy zadba¢ o to, aby taki transfer byt réwno
roztozony miedzy pracownikéw. Jezeli pracownik zostanie przeniesiony na stanowisko
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z godzinowg stawka pracy, zachowuje dodatek grupowy do 7 dni, nie dtuzej niz czas
trwania pracy w systemie wynagrodzenia grupowego.

Zadne dodatkowe wynagrodzenie nie nalezy sie z tytulu transferu pomiedzy pracg z
systemem bonusowym i / lub pracg premiowa.

5. art.
Pracownicy bez doswiadczenia

W przypadku zatrudniania nowych pracownikéw, ktdrzy wczesniej nie pracowali na
porownywalnych stanowiskach w przetwdrstwie ryb, przez pierwsze kilka tygodni
przechodzg oni szkolenie zawodowe pod kierunkiem eksperta. Dodatki wzrosng w
okresie adaptacyjnym zgodnie z zasadami dot. adaptacji dla nowych pracownikow.

6. art.
Mtodziez

Wkitad pracy miodziezy w systemie wynagrodzen grupowych nigdy nie jest liczony
wyzej niz odsetek wynagrodzenia poczatkowego mtodziezy bez dodatku
edukacyjnego, zawartego w uktadzie zbiorowym obejmujacym dany obszar.

Jesli mtody cztowiek jest rowniez poczatkujacym w przetwoérstwie ryb, to obowigzujg
go takie same zasady oceny, jak innych poczatkujacych.

7. art.

Specjalne porozumienia pracownikow chlodni w sprawie systeméw plac
grupowych.

Inne kwestie i dalsze dziatania nalezy uzgadniac¢ z odpowiednim miejscem pracy.
8. art.
Czas obowigzywania

Czas obowigzywania niniejszego porozumienia jest taki sam jak obowigzywania
Ukfadu Zbiorowego stron.

Reykjavik, 16.01.199
Przetworstwo ryb niewymiarowych

Jezeli udziat niewymiarowego dorsza lub karmazyna osiggnie 7,5% ilosci danych
gatunkéw w ciggu tygodnia, wyptaca sie dodatek do stawki premii. Premia jest
wyptacana od iloéci produkcyjnej, opierajacej sie na procencie niewymiarowych ryb i
wynosi 30% dla dorsza i 45% dla karmazyna. Ma to zastosowanie tylko wtedy, gdy
niewymiarowy dorsz i karmazyn sg pakowane, bez wymogu sortowania wedtug
rozmiaru fileta.

Dokument towarzyszacy umowie ramowej w zaktadach przetwérstwa rybnego.
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Strony porozumienia ustalaja, ze zawierajac odrebne porozumienie w sprawie premii
grupowej w zaktadach przetwdrstwa rybnego, przetwornia i zwigzek zawodowy,
Zawrg porozumienie w oparciu o umowe ramowg, W ktorej miedzy innymi mozna
okresli¢, co nastepuje:

1. Dokfadniejsza definicja stanowisk nalezacych do grupowego systemu
wynagrodzen.

Pobieranie probek i rejestr.

O grupie wspotpracy i jej roli.

O adaptacji nowych pracownikéw.

O okresie obowigzywania umowy specjalnej.

Podsumowanie dnia.

Inne zagadnienia.

NouhswnN

Rekjavik, 16.01.1992

Zapis dot. kurséw dla pracownikow fabryk
maczki rybnej

Jezeli pracownicy przepracowali w danej fabryce maczki rybnej 3 miesigce lub diuzej,
majg prawo do udziatu w szkoleniach zawodowych w ciggu 6 miesiecy. Celem kursow
jest poszerzenie wiedzy pracownikdw i podniesienie ich kompetencji do pracy w
fabrykach maczki rybnej.

Kursy odbywac sie bedg na zlecenie Komisji Edukacji Przetwdrstwa Rybnego we
wspoltpracy z Ministerstwem Rybotéowstwa i wyzej wymienionymi firmami w
dogodnych dla przetwdrstwa terminach.

Zgodnie z decyzja Komisji ds. Edukacji Przetworstwa Ryb, w sumie jest: 8 kurséw, z
reguty 4 godziny kazdy i obejmujg one wszystkie gtéwne zagadnienia zwigzane z
praca i branza, a wiec nastepujace elementy:

Surowiec, produkty i rynek

Stanowisko pracy oraz pozycja ciata

Bezpieczenstwo w fabrykach maczki rybnej

Higiena i rozmnazanie sie bakterii, ochrona przed salmonellg,

Metody przetwarzania - czes$¢ pierwsza

Metody przetwarzania - cze$¢ druga

Ekonomia a pracownicy

Wspotpraca i komunikacja w miejscu pracy.
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Szkolenie zawodowe nalezy przeprowadzi¢, jezeli zbierze sie odpowiednia liczba
uczestnikdéw (co najmniej 12 oséb), jednak nie rzadziej niz raz do roku. Jednak nigdy
nie moze by¢ mniej niz 6 uczestnikédw na kazdym kursie.

Po ukonczeniu kurséw pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z art. 1
porozumienia ,Wynagrodzenie po skoriczeniu kurséw”.

Zapis dot. kwestii urlopow dla pracownikéw
przetworni rybnych

Pracownicy zostang powiadomieni nie pdzniej niz w kwietniu o tym, w jaki sposob
bedgq obowigzywacé ogdlne warunki urlopowe w danym zaktadzie przetwdrstwa ryb
oraz czy urlopy pracownicze bedg koordynowane i w jakim okresie. [1997]

Zapis dot. bezptatnego urlopu dla pracownikéw
przemystu rybnego

Pracownicy, ktérzy przepracowali nieprzerwanie 5 lat w tej samej firmie przetworstwa
rybnego, maja prawo do 6-miesiecznego urlopu bez wynagrodzenia z tytutu
wykonywanej pracy, a nastepnie co 5 lat w ciggtej pracy, bez naruszania praw
wynikajacych z Ukfadu Zbiorowego. Jednak na takim urlopie nie moze przebywacd
jednoczesnie 1-4 pracownikéw, ustalenia te zalezg od wielkosci firmy. Jezeli nastgpi
zmiana w dziatalnoséci firmy, zmiany te dotkng w réwnym stopniu pracownika
przebywajacego na urlopie, jak innych pracownikéw wykonujacych poréwnywalne
prace w przedsiebiorstwie. [1997]
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INDEKS ZAGADNIEN

Wyposazenie
Choroby zawodowe
Spory
Praca na akord (praca w systemie bonusowym)
System akordowy w pracy przy sprzataniu
Wypracowane prawa
Dyzur pod telefonem
Pojazd, korzystanie z wtasnego samochodu
Zmiany w godzinach pracy
Ztamanie zasad bezpieczenstwa
Pracownicy budowlani
Odszkodowanie w zwigzku z poniesiong szkoda,
Ptaca dzienna, potowa, catos¢
Praca dzienna
Dzielna dziennego wynagrodzenia
Dodatek grudniowy
Ponowne zatrudnienie
State wynagrodzenie tygodniowe
Sktadki zwigzkowe
Podréze
Hodowla ryb
Pracownicy przetworstwa rybnego
Trasa podrozy:
ogdlnie
pracownikow budowlanych
pracownikéw przemystowych
pracownikéw technicznych
Transport poszkodowanego
Prawo pierwszenstwa
Diety
Zebrania w miejscach pracy
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Firmowy aspekt uktadéw zbiorowych

Urlop macierzynski:
prawa
wypracowane prawa

Diety zywieniowe

Czas obowigzywania

Wyptata wynagrodzen

Skfadki emerytalne

Dzienne wynagrodzenie w potowie lub w catosci

Swieta

Praca w $wieta

Odziez ochronna

Praca dorywcza

Kierowcow autokardw

Zwolnienia grupowe - porozumienie

Czas odpoczynku

Pracownicy przemystowi

Zaplecze

Przerwy na kawe

Wynagrodzenie

Wyptata wynagrodzenia

Umowa gwarancji ptac

Ptaca

Wynagrodzenie - wypadek, choroba zawodowa

Wynagrodzenie w przypadku choroby

Zmiany ptac (podwyzki)

Grupy pfacowe, kolejnos¢

System ptac

Odcinki wyptat

Minimalny czas na odpoczynek

Wynagrodzenie minimalne

Gwarancja ptacy minimalnej

Fundusze emerytalne

Apteczka

Zaswiadczenie lekarskie

Przerwy na positek

Szefowie kuchni

Spotkania z potozng

Spéznienia

Stotéwka

Kusy dla:
pracownikéw budowlanych
operatoréw maszyn
kierowcdéw autokaréw
pracownikow przetwodrstwa rybnego
pracownikéw stotdwek
mezow zaufania

Korzystanie z wtasnego samochodu

Urlop

Urlop podczas choroby

Dodatek urlopowy

Fundusz urlopowy

Umowy o prace i pisemne potwierdzenie zatrudnienia
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1.14.
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Sprzatanie
Warunki umowy

Wykwalifikowani pracownicy przetwdrstwa rybnego
Wyspecjalizowani pracownicy budowlani

Fundusz zdrowotny
Brak srodkéw bezpieczenstwa
Rejestr czasu pracy
Poszkodowani, transport
Ubezpieczenia od wypadkow
Fundusz rehabilitacyjno-zawodowy
Zawody - nowe
Pracownicy stotéwek
Pracownicy, czas wypowiedzenia
Doswiadczenie zawodowe - ocena
Operatorzy ciezkiego sprzetu
Wazne Swieta panstwowe
Dodatek do pracy w dni $wigteczne
Poniesiona szkoda, odszkodowanie
Mezowie zaufania
Operatorzy maszyn
Wynagrodzenie mtodziezy
Mtodziez (ograniczenia)
Czas wypowiedzenia
Wezwania
Obcokrajowcy
Praca zmianowa dla:
pracownikéw budowlanych
operatoréw maszyn
kierowcow autokaréw
przetwdrstwa rybnego
hodowli ryb
pracownikow przemystowych
pracownikéw stotdwki
pracownikéw zmianowych
Choroba
pracownika
dziecka
Choroba na urlopie
Narzedzia
Podwykonawcy-deklaracja
State wynagrodzenie tygodniowe
Odziez robocza
Wypadek w pracy
Czas pracy, zmiany
Czas pracy, rejestr
Nadgodziny
Dodatek do nadgodzin
Sprzet ochronny
Sprzet ochronny, brak
Zasady bezpieczenstwa i ich tamanie

Porozumienie pomiedzy SA i SGS
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	1.2.3. Pozycje związane z wynagrodzeniem
	1.2.4. Płatność jednorazowa maj 2019
	1.2.5. Wzrost wskaźnika gospodarczego
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	1.4.1. Dodatek grudniowy
	1.4.2. Dodatek urlopowy
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	1.5. Dzienna stawka godzinowa
	1.6. Prawa młodzieży
	1.7. Dodatek do nadgodzin
	1.7.1. Nadgodziny wypłacane są wraz ze stawką godzinową odpowiadającą 80% dodatku dziennej stawki godzinowej, 1,0385% do poborów miesięcznych pracy dziennej. Wynagrodzenie za nadgodziny oblicza się na podstawie zawartej umowy o pracę lub pisemnego pot...
	1.7.2. Dodatek do nadgodzin w dni świąteczne

	1.8. Wezwania
	1.8.1. Za wezwanie do pracy po rozpoczęciu się nadgodzin, pracownik powinien mieć zapłacone za minimum 4 godziny, z wyjątkiem, kiedy praca dzienna rozpoczyna się na dwie godziny po przybyciu pracownika do pracy.
	1.8.2. Jeśli pracownik pracował przez cały dzień do czasu kolacji i został ponownie wezwany po dwóch godzinach lub wcześniej, wynagrodzenie należy się takie, jakby była to praca wykonywana w sposób ciągły.

	1.9. Dzienne wynagrodzenie w połowie lub w całości
	1.10. Zasady wynagrodzenia za pracę i odcinki wypłat
	1.10.1. Wynagrodzenia tygodniowe i dwutygodniowe
	1.10.2. Wynagrodzenie miesięczne
	1.10.3. Odcinki wypłat

	1.11. Stałe wynagrodzenie tygodniowe
	1.11.1. Jeżeli pracownik przepracował dla tego samego pracodawcy lub w tym samym zawodzie nieprzerwanie jeden miesiąc lub dłużej, należy mu się pełne tygodniowe wynagrodzenie, Uwzględniające wynagrodzenie wyszczególnione w układzie za dni wolne, przyp...
	1.11.2. Nieprzerwana miesięczna praca oznacza, że pracownik pracował u tego samego pracodawcy lub w tym samym zawodzie w pełnym wymiarze czasu pracy przez jeden miesiąc, pod warunkiem, że nieobecność spowodowana chorobą, wypadkiem, wakacjami, strajkie...
	1.11.3. Równoznaczne z pracą ciągłą jest, jeśli praca przebiegała sezonowo łącznie przez jeden miesiąc u tego samego pracodawcy w ciągu ostatnich dwóch lat.
	1.11.4. Gdy pracownik uzyskał, zgodnie z powyższymi przepisami, prawo do niezmniejszonego tygodniowego wynagrodzenia, należy mu się wypłata wynagrodzenia za dni robocze, w których następuje odwołanie pracy (por. jednakże art. 3 rozporządzenia nr. 19/1...

	1.12. Dodatkowe przywileje i świadczenia
	1.13. Nowe zawody
	1.14. Umowy o pracę oraz pisemne potwierdzenia zatrudnienia
	1.14.1. Jeśli pracownik jest zatrudniony na okres dłuższy niż jeden miesiąc i średnio dłużej niż osiem godzin tygodniowo, pisemna umowa o pracę lub zatrudnienie na piśmie powinny być zawierane nie później niż dwa miesiące po rozpoczęciu zatrudnienia. ...
	1.14.2. Zmiany warunków zatrudnienia wykraczające poza to, co wynika z rozporządzeń prawnych czy układów zbiorowych, należy potwierdzić w ten sam sposób i nie później niż miesiąc po ich wprowadzeniu.
	1.14.3. Przepis art. 1.14.1. i 1.14.2. nie ma zastosowania przy zatrudnieniu na określone stanowisko, pod warunkiem, że leżą u podstaw obiektywne powody.
	1.14.4. Obowiązek informacyjny pracodawcy. W umowie o pracę lub pisemnym potwierdzeniu zatrudnienia powinny być wyszczególnione:
	1.14.5. Praca za granicą. Jeśli pracownik jest skierowany do pracy w innym kraju na miesiąc lub dłużej, przed wyjazdem musi otrzymać pisemne potwierdzenie zatrudnienia. Oprócz informacji wg art. 1.14.4. powinno być w nim wyszczególnione:
	1.14.6. Zatrudnienie na czas określony
	1.14.7. Prawo do odszkodowań

	1.15. Przepisy dotyczące konkurencji
	1.16. Wynagrodzenie w obcej walucie
	1.17. Zaświadczenia i płatności za nie
	Zapis dot. zaświadczenia dołączonego do podania o pracę

	ROZDZIAŁ 2.  Czas pracy
	2.1. Stawka dzienna
	2.1.1. Czas aktywnej pracy dziennej w tygodniu wynosi 37 godzin i 5 min. Godziny pracy ustala się następująco:
	2.1.2. Za porozumieniem pracodawcy i pracowników godziny pracy dziennej mogą zostać ustalone w inny sposób. Jednak codzienna praca każdego pracownika powinna być wykonywana zgodnie z ciągłym harmonogramem każdego dnia i nigdy nie powinna rozpoczynać s...
	2.1.3. Na podstawie pisemnego porozumienia między pracownikiem a firmą, godziny pracy dziennej mogą być przenoszone między dniami, tak aby tygodniowy obowiązek pracy został wypełniony w czasie krótszym niż pięć pełnych dni roboczych, wtedy nie mają za...

	2.2. Nadgodziny
	2.2.1. Nadgodziny zaczynają się z końcem ustalonej w umowie pracy dziennej, 7 godzin i 25 min., aktywnych godzin pracy w czasie od godz. 07:00-17:00, poniedziałek – piątek.
	2.2.2. Za pracę w soboty, niedziele i inne dni zawarte w umowie wolne od pracy płaci się nadgodziny.
	2.2.3. Jeśli praca przebiega w czasie na posiłek lub kawę w trakcie pracy dziennej, płacone jest wtedy za nadgodziny.

	2.3. Święta
	2.3.1. Święta państwowe:
	2.3.2. Inne dni wolne od pracy:
	2.3.3. Za pracę w dni świąteczne uważa się pracę dzienną w dni ustawowo wolne od pracy, por. art. 2.3.2.

	2.4. Minimalny czas na odpoczynek
	2.4.1. Czas na odpoczynek w ciągu dnia
	2.4.2. Odstępstwa i prawo do czasu wolnego
	2.4.3. Cotygodniowy dzień wolny
	2.4.4. Odroczenie cotygodniowego dnia wolnego
	2.4.5. Przerwy

	2.5. Rejestr czasu pracy
	2.5.1. Godziny pracy pracownika liczone są od momentu przybycia do pracy (na wezwanie brygadzisty lub pracodawcy) do zakończenia pracy (do tego czasu nie wlicza się przerwy na obiad).
	2.5.2. Decyzja o miejscu zbiórki pracowników Z którego będzie dowozić się ich do zakładu pracy i miejsca, do którego będą odwożeni po pracy, powinna być każdorazowo podejmowana w porozumieniu z zainteresowanymi pracownikami. Jeżeli pracownicy nie opus...
	2.5.3. Niedopuszczalne jest wyrejestrowywanie pracownika z pracy w przypadku przerwy na kawę lub posiłek (w czasie, gdy pracuje on w nadgodzinach, z wyjątkiem popołudniowej przerwy na posiłek. Czas przerw na kawę i posiłek doliczany jest do przepracow...
	2.5.4. Pracownicy powinni być zarejestrowani w czasie trwania pracy, i otrzymać wynagrodzenie także za kwadrans, w którym się wyrejestrowali.
	2.5.5. Jeśli pracownik spóźnia się do pracy, to nie ma on prawa do wynagrodzenia za ten kwadrans, w którym stawił się do pracy, ani za czas, który upłynął wcześniej.

	2.6. Prawa osób pracujących w niepełnym wymiarze godzin
	2.6.1. Pracownik, który wykonuje regularną pracę w niepełnym wymiarze czas (z góry ustalona praca/ etat) czy też w niepełnym dziennym wymiarze pracy lub w innym systemie, ma takie samo prawo do wypłaty praw nabytych umownych i ustawowych, takich jak u...
	2.6.2. Jeśli praca u pracodawcy zostaje wstrzymana, np. z powodu braku surowców w przetwórni rybnej itp. wówczas pracownicy nie tracą z tego powodu żadnego z wyżej wymienionych uprawnień.
	2.6.3. Więcej informacji na temat pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin, znajduje się w umowie między ASÍ i SA, dotyczącej pracy w niepełnym wymiarze godzin oraz, w stosownych przypadkach, w przepisach dotyczących pracowników zatrudnio...

	2.7. Zmieniony wymiar lub czas pracy
	2.8. Dni wolne w zamian za pracę w godzinach nadliczbowych
	2.9. Szkolenia
	2.10. Dyżury telefoniczne
	Zapis dot. skrócenia minimalnego czasu na odpoczynek

	ROZDZIAŁ 3.  Przerwy na posiłki, przerwy na kawę, koszty wyżywienia i podróży
	3.1. Przerwy na posiłki i kawę w pracy dziennej
	3.1.1. Pracownicy mają prawo do przerwy na posiłek w wymiarze jednej godziny w czasie od 11: 30 do 13:30 i nie jest to godzina wliczana do czasu pracy. Jeżeli pracownicy mają dostęp do stołówki lub kafeterii, można w porozumieniu z nimi skrócić przerw...
	3.1.2. Przerw na kawę w pracy dziennej powinno być dwie, każda po 20 min. I powinny być wykorzystane przed i po południu.

	3.2. Przerwy na posiłek i kawę na nadgodzinach
	3.2.1. Podczas pracy nadgodzinowej, przerwy na posiłek powinny być zaplanowane od godz. 19:00-20:00 oraz od godz. 03:00-04:00.
	3.2.2. Podczas pracy nadgodzinowej, przerwy na kawę powinny być zaplanowane od godz. 23:00-23:15 oraz od godz. 05:00-05:15. Jeśli pracownik rozpoczął pracę na godzinę lub wcześniej przed rozpoczęciem pracy dziennej, ostatnie 15 minut to czas na kawę, ...
	3.2.3. Długość przerw na posiłki i kawę w weekendy jest taka sama jak w dni powszednie.

	3.3. Praca w przerwach na posiłek i kawę
	3.3.1. Podczas przerw na posiłek i kawę praca powinna być wykonywana tylko wtedy, gdy pracownicy się na to zgodzą.
	3.3.2. Przerwy na posiłek i kawę, które zaliczają się do godzin pracy, liczone są jako godziny pracy (bez przerwy na obiad i jeśli praca przebiegała w trakcie ich trwania, dodane są dodatkowo do godzin pracy – i z tym samym wynagrodzeniem – 1/4 godzin...

	3.4. Koszty wyżywienia
	3.4.1. Jeśli pracownicy są skierowani do pracy w innej miejscowości i nie są dowożeni do miejsca zamieszkania na czas posiłków lub wieczorem, to powinni oni otrzymać bezpłatne wyżywienie oraz pokrycie innych kosztów związanych z pobytem i podróżą.
	3.4.2. Jeżeli pracownicy, pracują w miejscu, w którym nie ma możliwości zapewnienia im transportu, nie są odwożeni do domów na czas posiłku i nie otrzymują żywności w miejscu pracy, w takim wypadku otrzymują oni dzienną dietę z tytułu ponoszenia koszt...
	3.4.3. Koszty używania samochodu prywatnego do celów służbowych

	3.5. Wynagrodzenie w podróży
	3.5.1. Za czas spędzony w podróży do miejsca przeznaczenia należy wypłacić wynagrodzenie zgodnie z przepisami zawartymi w niniejszym układzie zbiorowym, zarówno w przypadku podróży drogą lądową, jak i powietrzną. Co dotyczy podróży drogą morską, to wy...
	3.5.2. W każdy weekend pracownicy powinni mieć zapewniony bezpłatny przejazd do i z miejsca pracy, a czas takiego przejazdu wliczany jest do czasu pracy, jeśli pracują oni w odległości nie większej niż 250 kilometrów od okręgu administracyjnego, gdzie...
	3.5.3. Jeśli miejsce pracy znajduje się dalej niż 250 kilometrów, to obowiązują nadal przepisy z poprzedniego zapisu, z takim wyjątkiem, że przejazd do miejsca zamieszkania powinno się zapewnić co drugi weekend. Postanowienia niniejszego paragrafu o b...
	3.5.4. Wszystkie środki transportu używane do przewozu ludzi w Islandii powinny posiadać certyfikaty zezwalające na przewóz osób. Jeśli z jakiegoś nieuniknionego powodu droga nie jest przejezdna dla zwykłych pojazdów, pracodawca nie ponosi żadnej kary...
	3.5.5. Diety w czasie podróży zagranicznych


	ROZDZIAŁ 4.  Urlop
	4.1. Urlop
	4.1.1. Minimum urlopowe wynosi 24 dni robocze. Wynagrodzenie urlopowe wynosi 10,17% wszystkich zarobków, zarówno za pracę dzienną, jak i nadgodzinową.
	4.1.2. Pracownikowi, który przepracował 5 lat w tej samej firmie lub 10 lat w tym samym zawodzie, przysługuje 25 dni urlopu z wynagrodzeniem urlopowym w wysokości 10,64%. W ten sam sposób pracownik, który pracował w tej samej firmie przez 10 lat, naby...
	4.1.3. Urlop letni obejmuje cztery tygodnie, 20 dni roboczych, które należy przyznać między 2 maja a 30 września.
	4.1.4. Związki zawodowe mogą negocjować z indywidualnymi pracodawcami metodę, zgodnie z którą wynagrodzenie urlopowe będzie wypłacane natychmiast na specjalne konta wakacyjne pracowników w bankach lub kasach oszczędnościowych. Takie porozumienie zapew...
	4.1.5. W pozostałych przypadkach urlop za każdym razem podlega przepisom rozporządzenia dot. urlopów.

	4.2. Choroba czy wypadek podczas urlopu

	ROZDZIAŁ 5.  Firmowy kontekst układów zbiorowych
	5.1. Definicja
	5.2. Cel
	5.3. Upoważnienie do negocjacji
	5.4. Konsultanci
	5.5. Przedstawiciele pracowników – bronienie negocjacji
	5.6. Rozpowszechnianie informacji
	5.7. Dopuszczalne odstępstwa
	5.8. Profit pracowników
	5.9. Czas wejścia w życie, zakres i czas obowiązywania
	5.10. Wpływ umowy zakładowej na warunki zatrudnienia
	5.11. Skrócony czas pracy
	5.12. Rozwiązywanie sporów
	5.13. Przykład udziału przedsiębiorstwa

	ROZDZIAŁ 6.  Pierwszeństwo pracy
	6.1. Pierwszeństwo
	6.1.1. Pracodawcy zobowiązują się, aby robotnicy, będący pełnoprawnymi członkami zrzeszających ich związków zawodowych, mieli pierwszeństwo w wykonywaniu wszystkich robót, jeśli jest takie zapotrzebowanie I prace te winny być oferowane członkom związk...
	6.1.2. Pracodawcy zawsze mają wolny wybór, którego członka, którego konkretnie związku zatrudnią. Jeżeli pracodawca chce zatrudnić do pracy osobę, która nie jest pełnoprawnym członkiem, wówczas związek zawodowy jest zobowiązana do przyjęcia tej osoby,...


	ROZDZIAŁ 7.  Środowisko pracy i aspekty zdrowotne
	7.1. Wyposażenie
	7.2. Zaplecze gastronomiczne
	7.2.1. Kiedy pracownicy pracują w jednym, stałym miejscu znajdującym  się na peryferiach miejscowości u tego samego pracodawcy, musi on im zapewnić zaplecze, w którym: będą mogli pić kawę i zjeść posiłek. Zaplecze powinno być wyposażone w stoły i krze...
	7.2.2. Podczas spożywania posiłków w miejscu pracy z reguły zarówno  pracodawcy, jak i pracownicy muszą postępować zgodnie z instrukcjami władz sanitarnych dotyczących wyposażenia, urządzeń higienicznych i postępowania w takim miejscu.

	7.3. Sprzęt ochronny
	7.3.1. Na stanowiskach pracy zatrudnieni powinni mieć do dyspozycji  sprzęt bezpieczeństwa, który Państwowa Inspekcja Pracy uzna za niezbędny ze względu na charakter pracy lub określony w układzie zbiorowym pracy.
	7.3.2. Złamanie zasad bezpieczeństwa
	7.3.2.1. Pracownicy są zobowiązani do używania środków bezpieczeństwa, o których mowa w rozporządzeniach i postanowieniach Układu Zbiorowego. Brygadziści i mężowie zaufania powinni dbać o to, aby były one używane. Jeżeli zatrudnieni nie używają sprzęt...
	7.3.2.2. Mąż zaufania powinien niezwłocznie upewnić się, że zaistniał powód do zwolnienia i powinno mu się udostępnić możliwość zapoznania się ze wszystkimi faktami dotyczącymi danej sprawy. Jeśli zgadza się on z powodem zwolnienia, powinien wyrazić s...

	7.3.3. Naruszenie zasad bezpieczeństwa, które zagraża życiu i zdrowiu pracowników, podlega zwolnieniu bez uprzedzenia, za zgodą męża zaufania i przedstawiciela firmy.
	7.3.4. Jeżeli sprzęt ochronny określony w postanowieniach Układu Zbiorowego, i gdy Państwowa Inspekcja Pracy wydała instrukcje jego użytkowania, nie jest dostępny w miejscu pracy, każdy pracownik, który nie otrzyma takiego sprzętu, może odmówić pracy ...
	7.3.5. W przypadku sporu dotyczącego tego postanowienia, sprawa może zostać skierowana do ASÍ i SA.

	7.4. Praca młodzieży
	7.5. Rozpowszechnianie informacji

	ROZDZIAŁ 8.  Wypłata wynagrodzenia w przypadku choroby lub wypadku oraz ubezpieczenie wypadkowe
	8.1. Wynagrodzenie podczas choroby
	8.1.1. W czasie pierwszego roku pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do wypłaty pensji zastępczej za dwa dni robocze za każdy przepracowany miesiąc.
	8.1.2. Po okresie jednego roku nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do wypłaty pensji zastępczej przez okres jednego miesiąca.
	8.1.3. Po dwóch latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do wypłaty pensji zastępczej przez okres jednego miesiąca oraz do wypłaty wynagrodzenia za jeden miesiąc stawki dziennej.
	8.1.4. Po trzech latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do wypłaty pensji zastępczej przez okres jednego miesiąca oraz do wypłaty wynagrodzenia za dwa miesiące stawki dziennej.
	8.1.5. Po pięciu latach nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do wypłaty pensji zastępczej przez okres jednego miesiąca, do wypłaty wynagrodzenia za jeden miesiąc stawki dziennej (tj. stawka dzienna, bonus i dodatek za pracę...
	8.1.6. W przypadku, kiedy pracownik nabył prawo do 4 miesięcznego prawa chorobowego po pięciu latach, nieprzerwanej pracy u tego samego pracodawcy, a zatrudni się w innym zakładzie pracy w okresie nie przekraczającym 12 miesięcy; to w razie choroby za...
	8.1.7. Prawo do płatności podczas choroby jest pełnym prawem w każdym okresie 12 miesięcy bez względu na rodzaj choroby.

	8.2. Wypadek w pracy oraz choroby zawodowe.
	8.2.1. Jeżeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy, w drodze bezpośrednio do lub z pracy, lub też zachorował na chorobę zawodową, to oprócz jego prawa do wynagrodzenia w czasie choroby, zachowuje wynagrodzenie za pracę przez 3...
	8.2.2. Diety dzienne z Państwowego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  (Tryggingastofnun ríkisins) za te dni trafiają do pracodawcy.
	8.2.3. W razie wypadku przy pracy, pracodawca płaci za transport poszkodowanego do jego domu lub do szpitala, a także płaci normalne koszty leczenia, w czasie gdy jego dochód jest, inny niż wpływy z TR. Poszkodowany dostarcza pracodawcy rachunki za po...

	8.3. Pojęcia dot. wynagrodzeń
	8.3.1. Staðgengislaun jest wynagrodzeniem zastępczym – to wynagrodzenie, które pracownik z pewnością otrzymałby, gdyby nie jego nieobecność w pracy z powodu choroby lub wypadku. Wynagrodzenie zastępcze nie uwzględnia specjalnego dodatku za pracę niebe...
	8.3.2. Fullt dagvinnukaup to wynagrodzenie stałe za pracę w ciągu dnia oraz dodatki zmianowe, premie i inne wynagrodzenie zwiększające wydajność lub porównywalne dodatki za pracę, biorąc pod uwagę pracę przez 8 godzin  dziennie lub 40 godzin tygodniow...
	8.3.3. Dagvinnulaun to wynagrodzenie dzienne, oparte na dziennej pensji (bez premii i jakichkolwiek dopłat) za przepracowanie 8 godzin dziennie lub 40 godzin tygodniowo w przypadku zatrudnienia na pełny etat.

	8.4. Wypłata chorobowego
	8.4.1. Wypłaty wynagrodzeń w przypadku chorób i wypadków dokonywane są w ten sam sposób i w tym samym czasie, jak inne wynagrodzenia i pensje, pod warunkiem, że przed obliczeniem wynagrodzenia otrzymano zaświadczenie lekarskie.
	8.4.2. W przypadku sporu dotyczącego odpowiedzialności pracodawcy, (por. art. 8.2.) wypłata zależy od tego, czy wg państwowego ubezpieczenia należy się odszkodowanie za wypadek.
	8.4.3. Zaświadczenie lekarskie

	8.5. Choroba dziecka i wolne z powodu wypadków losowych
	8.5.1. W okresie pierwszych sześciu miesięcy pracy u danego pracodawcy, rodzic może otrzymać wolne w celu opieki nad chorymi dziećmi w wieku poniżej 13 lat w ilości 2 dni za każdy przepracowany miesiąc – jeśli nie można zorganizować opieki w żaden inn...
	8.5.2. Pracownik ma prawo do uzyskania zwolnienia z pracy w przypadku nieprzewidzianych i nie cierpiących zwłoki sytuacji rodzinnych a także z powodu choroby albo wypadku, które wymagają jego natychmiastowej obecności.
	8.5.3. Pracownik nie ma prawa do otrzymania wynagrodzenia od pracodawcy w wyżej wymienionych przypadkach, niemniej należy uwzględnić przepisy zawarte w art. 8.5.1.

	8.6. Urlop macierzyński
	8.7. Ubezpieczenia w przypadku śmierci, wypadku lub inwalidztwa.
	8.7.1. Zakres obowiązywania
	8.7.2. Początek ubezpieczenia oraz jego wygaśnięcie.
	8.7.3. Indeks oraz jego wpływ na rozliczenia odszkodowań
	8.7.4. Odszkodowanie na wypadek śmierci
	8.7.5. Odszkodowanie w związku z trwałą niepełnosprawnością.
	8.7.6. Odszkodowanie w związku z tymczasową niepełnosprawnością
	8.7.7. Obowiązek ubezpieczeń

	Zapis dot. niezdolności do pracy z powodu choroby
	Zapis dot. zaświadczeń lekarskich

	ROZDZIAŁ 9.  Narzędzia i odzież robocza
	9.1. Narzędzia
	9.2. Odzież ochronna
	9.2.1. Podstawowa odzież robocza
	9.2.2. Specjalistyczna odzież robocza
	9.2.3. Przetwórstwo rybne
	9.2.4. Praca w chłodnym miejscu

	9.3. Uszkodzenie odzieży i mienia
	9.3.1. Jeśli pracownik dozna uszkodzenia codziennej niezbędnej odzieży oraz mienia z powodu wykonywanej pracy (zegarki, okulary itp.), po ocenie należy się rekompensata.
	9.3.2. To samo dotyczy sytuacji, gdy pracownik dozna uszkodzenia odzieży z powodu substancji chemicznych, w tym chlorku pyłu (calciumcloride).
	9.3.3. Jeżeli pracownicy doznają szkód (utrata odzieży ochronnej itp.) spowodowanych pożarem w miejscu pracy, po ocenie należy się rekompensata.


	ROZDZIAŁ 10.  Składki na fundusz zdrowotny, urlopowy, emerytalny oraz kształcenia pracowników
	10.1. Fundusz zdrowotny
	10.1.1. Pracodawcy muszą odprowadzać do kasy chorych danego związku zawodowego składki, które odpowiadają 1% wypłaconej pensji pracownika na pokrycie kosztów w związku chorobą i leczeniem.
	10.1.2. Konfederacja Pracodawców Islandzkich może wyznaczyć innego rewidenta funduszu.
	10.1.3. Nadzór nad funduszem i jego zyskami zajmuje się zarząd funduszu. Pieniądze funduszu mogą zostać zainwestowane w zakup papierów wartościowych zabezpieczonych hipoteką. Dopuszcza się, aby zabezpieczyć środki funduszu poprzez zakup lub budowę sie...
	10.1.4. Dokładniejsze przepisy dotyczące funduszu określono w rozporządzeniu.

	10.2. Fundusz urlopowy
	10.2.1. Pracodawcy wpłacają specjalną opłatę do kasy urlopowej danego związku w wysokości 0,25% wypłaconej pensji pracownika, obliczoną na tej samej zasadzie jak w przypadku wpłat do kasy chorych. Pracodawcy dokonują wpłaty równolegle ze składką na ub...
	10.2.2. Fundusz urlopowy jest tworzony w celu wspierania budowy domów wakacyjnych i ułatwiania pracownikom korzystania z pobytów wakacyjnych.

	10.3. Fundusz reedukacyjny
	10.4. Fundusz emerytalny
	10.4.1. Porozumienie między Komitetem Układu Zbiorowego ASÍ a SA w sprawie aktualnych funduszy emerytalnych. Od 19 maja 1969 roku, wraz z późniejszymi zmianami, będzie obowiązywać między stronami, stosownie do przypadku, jak również porozumienie międz...
	10.4.2. Pracownik wpłaca 4% składki do funduszu emerytalnego od wszystkich swoich wynagrodzeń, a pracodawca dopłaca 11,5%.
	10.4.3. Dodatkowe składki emerytalne

	10.5. Fundusz rehabilitacyjno-zawodowy
	10.5.1. Pracodawcy wpłacają składkę do Virk na Fundusz Aktywnej Rehabilitacji Zawodowej, por. rozporządzenie nr. 60/2012.


	ROZDZIAŁ 11.  Składki związkowe
	11.1. Odprowadzanie składek związkowych
	11.1.1. Pracodawcy zobowiązują się do odprowadzania składek członkowskich głównych lub dodatkowych członków danego związku zawodowego zgodnie z regulaminem stowarzyszenia, niezależnie od tego, czy jest to procent wynagrodzenia, czy opłata stała. Skład...
	11.1.2. Związki zawodowe mogą negocjować z zarządem funduszy emerytalnych pobieranie opłat na fundusz urlopowy równolegle ze składkami na fundusz emerytalny.


	ROZDZIAŁ 12.  Wypowiedzenie i ponowne zatrudnienie
	12.1. Odwołanie pracy
	12.2. Czas wypowiedzenia
	12.3. Wykonanie zwolnienia
	12.3.1. Ogólnie na temat wypowiedzenia
	12.3.2. Rozmowa na temat przyczyn wypowiedzenia
	12.3.3. Ograniczenie dot. rozwiązania umowy zgodnie z rozporządzeniami prawnymi
	12.3.4. Sankcje

	12.4. Przeniesienie między stanowiskami pracy
	12.5. Koniec okresu zatrudnienia
	12.6. Wypracowane prawa
	12.6.1. Wypracowane prawa pracowników zostają zachowane w przypadku ponownego zatrudnieniu w przeciągu roku. W ten sam sposób nabyte uprawnienia zaczynają ponownie funkcjonować po miesiącu od zatrudnienia, jeżeli ponowne zatrudnienie nastąpiło po pona...
	12.6.2. Wypracowane prawa w związku z pracą za granicą.
	12.6.3. Urlop macierzyński

	Zapis o procedurach dotyczących wypowiedzeń na rynku pracy

	ROZDZIAŁ 13.  Mężowie zaufania
	13.1. Wybór mężów zaufania
	13.1.1. Pracownicy mogą wybrać jednego męża zaufania w każdym miejscu pracy, w którym pracuje od 5 do 50 pracowników, i 2 mężów zaufania, jeśli jest więcej niż 50 pracowników. Po wyborach odpowiedni związek zawodowy mianuje mężów zaufania. Jeśli wybor...
	13.1.2. Mężowie zaufania nie będą wybierani ani nominowani jednorazowo na okres dłuższy niż 2 lata.

	13.2. Funkcja mężów zaufania
	13.3. Informacje, do których mają dostęp mężowie zaufania
	13.4. Zaplecze mężów zaufania
	13.5. Zebrania w miejscach pracy
	13.6. Skargi mężów zaufania
	13.7. Kurs dla mężów zaufania
	13.8. Prawo mężów zaufania do uczestniczenia w zebraniach
	13.9. Prawo związków zawodowych
	13.10. Konsultacje w firmach

	ROZDZIAŁ 14.  Praca akordowa
	14.1. Definicje pojęć
	14.2. Rejestracja pracy akordowej i konsultacje ze związkami zawodowymi
	14.3. Dodatkowe wynagrodzenia

	ROZDZIAŁ 15.  Pracownicy budowlani ogólni i wyspecjalizowani
	15.1. Zakres
	15.1.1. Do pracy pracowników budowlanych zaliczamy m.in. następujące prace:
	15.1.2. Za wyspecjalizowanego pracownika budowlanego uważa się takiego pracownika, którego głównym zajęciem było bezpośrednie zaangażowanie w prace w przemyśle budowlanym przez przynajmniej 2 lata.
	15.1.3. Za wykwalifikowanego pomocnika rzemieślnika z dużym doświadczeniem zawodowym uważa się takiego pracownika, którego głównym zajęciem była praca z rzemieślnikiem przez przynajmniej 2 lata, który może pracować samodzielnie i może zostać mu powier...
	15.1.4. Pracownik ma prawo do pisemnego potwierdzenia doświadczenia zawodowego z danej firmy na koniec swojej pracy.
	15.1.5. Informacje na temat operatorów dźwigów znajduje się w rozdziale 16 Operatorzy maszyn.

	15.2. Płaca
	15.3. Czas pracy
	15.3.1. Czas pracy pracowników budowlanych wynosi 40 godzin tygodniowo lub 8 godzin dziennie, od poniedziałku do piątku. (aktywny czas pracy wynosi 37 godzin i 5 min.).
	15.3.2. W tych granicach, czas pracy pracowników w tym samym miejscu pracy może być skoordynowany.

	15.4. Praca zmianowa
	15.5. Przerwy na posiłki i kawę
	15.5.1. Pora posiłku w trakcie pracy dziennej powinna odbywać się od 11:30 do 13:30. Zezwala się na się na skrócenie tego czasu do 30 minut, wtedy praca w godzinach nadliczbowych rozpoczyna się wcześniej, stosownie do powyższych ustaleń.
	15.5.2. Przerw na kawę w pracy dziennej powinno być 2, razem powinny one wynosić 40 min. i być wykorzystane przed i po południu. Godziny przerw na kawę to: 09:00-10:00 oraz 15.00-16:00. Pracownicy i pracodawcy w każdym miejscu pracy muszą uzgodnić mię...
	15.5.3. W przypadku pracy w nadgodzinach codzienna przerwa obiadowa powinna przebiegać od 19:00 do 20:00, w przypadku skrócenia lub zniesienia przerwy na posiłek, a tym samym skrócenia czasu pracy, przerwę obiadową można przenieść na godz. 18:00, jeśl...
	15.5.4. W przypadku pracy w nadgodzinach przerwa na kawę powinna być o godz. 22:30, godz. 04:30 oraz godz. 06:30.**
	15.5.5. Wszystkie przerwy na posiłek i kawę w godzinach nadliczbowych i w dni świąteczne są płatne tak, jak godziny pracy. **
	15.5.6. Jeśli praca w nadgodzinach przebiega w czasie na posiłek lub kawę, dolicza się odpowiednio długi przepracowany czas.**
	15.5.7. Jeśli pracownik wybije się z nadgodzinowej pracy tuż przed czasem Przerwy na kawę lub posiłek, między 22:30 a 07:00, ten czas doliczany jest dodatkowo do przepracowanych godzin.**

	15.6. Obiad
	15.6.1. Pracownikom, o ile pozwalają na to warunki, zapewnia się obiad w stołówce w miejscu pracy lub w pomieszczeniu roboczym, z tym że na takich samych warunkach jakie mają wszyscy pracownicy.
	15.6.2. Jeśli pracownik zostanie wysłany do pracy poza granicami administracyjnymi miasta/miejscowości lub pracuje do godz. 20:00 bez przerwy na posiłek, należy mu się darmowe wyżywienie lub pieniądze na wyżywienie zgodnie z art. 3.4.2.

	15.7. Dojazdy do i z pracy
	15.8. Szkolenia
	15.8.1. Pracownicy budowlani mają prawo do kursów pierwszej pomocy, zapobiegania wypadkom oraz bezpieczeństwa i higieny pracy do 8 godzin w pierwszym roku pracy.
	15.8.2. Jeżeli pracownicy budowlani uczęszczają na kurs w porozumieniu z pracodawcą, zachowują w czasie jego trwania swoje dzienne wynagrodzenie.
	15.8.3. Jeżeli pracownik jest zobowiązany do uczęszczania na kurs, stałe wynagrodzenie nie podlega zmniejszeniu. Pracodawca płaci również opłatę za kurs, przy czym może być to warunkowe i pracownik jest zobowiązany do zwrotu jego części, w przypadku r...
	15.8.4. Pracodawca organizuje szkolenie dla pracowników z zakresu działalności firmy.

	15.9. Odzież robocza i sprzęt ochronny
	15.9.1. Podstawowa odzież robocza
	15.9.2. Zamiast zwykłej odzieży roboczej por. art. 15.9.1., pracodawca jest upoważniony do uiszczenia specjalnej opłaty za ubranie w wysokości ÍSK. 24,38 (od 1.9.2019) za każdą przepracowaną godzinę, kwota ta podlega ogólnym podwyżkom płac.
	15.9.3. Specjalistyczna odzież robocza zob. art. 9.2.2
	15.9.4. Osobom, pracującym przy betonie powinny być przydzielone gumowce. Gumowce powinny być przypisane do pracownika. Tam, gdzie jest to konieczne, należy zapewnić pracownikom obuwie ochronne, jedną parę na rok, a obuwie zużyte należy wymienić na no...
	15.9.5. W innych przypadkach pracownicy powinni mieć możliwość bezpłatnego korzystania z wyposażenia ochronnego zgodnego z zasadami bezpieczeństwa pracy, takiego, jakie Państwowa Inspekcja Pracy uzna za konieczne. Wyposażenie takie pozostaje własności...
	15.9.6. Jeśli kombinezony robocze pracowników są zanieczyszczone olejem do form bądź podobnym, pracodawca musi zadbać o ich nieodpłatne wyczyszczenie.
	15.9.7. Odzież ochronna

	Zapis dot. szkoleń

	ROZDZIAŁ 16.  Kierowcy i operatorzy sprzętów
	16.1. Zakres
	16.2. Płaca
	16.3. Czas pracy
	16.3.1. Czas pracy dziennej wynosi 40 godzin tygodniowo lub 8 godzin dziennie, od 07:00 do 17:00, od poniedziałku do piątku (aktywny czas pracy wynosi 37 godzin i 5 min.). Czas pracy pracowników w wyżej wspomnianych ramach czasowych, w tym samym miejs...
	16.3.2. Kierowcy pojazdów oraz operatorzy maszyn prowadzą rejestr swoich godzin pracy, jeśli jest taka potrzeba, oraz gdy tak zadecyduje brygadzista.
	16.3.3. Jeśli kierowca musi pozostać poza domem z powodu wstrzymania pracy lub awarii sprzętu, z powodu podróży trwającej 24 godziny lub dłużej, otrzymuje wynagrodzenie za co najmniej 8 godz. Dziennie wynagrodzenia stawki dziennej lub za nadgodziny, o...
	16.3.4. Jeżeli pracownik nie otrzyma umownych dni odpoczynku po 12 kolejnych dniach pracy poza domem / miejscem pracy, przysługuje mu jedna godzina nadgodzin za każdy dzień roboczy powyżej 12 dni do dnia wolnego.

	16.4. Praca zmianowa
	16.5. Przerwy na posiłek
	16.5.1. Zezwala się w porozumieniu stron na skrócenie przerwy na posiłek w południe do 30 minut wtedy stosownie do tego, praca w nadgodzinach rozpoczyna się wcześniej.
	16.5.2. Dopuszcza się przerwę na posiłek w południe w godzinach 11:30-13:30. Jeżeli nie jest możliwe zrealizowanie przerwy na posiłek w ustalonych granicach, przepracowany czas posiłku zostanie wliczony w nadgodziny.
	16.5.3. Przerwy kawowe w miejscu pracy najlepiej zaplanować w czasie odpowiadającym wykonywanej pracy w granicach 09:00- 10:00 oraz 15:00-16:00. Płatność za czas na przerwę na kawę, który nie został wykorzystany w tych granicach, jest analogiczny jak ...
	16.5.4. W przypadku uzgodnienia między stronami rezygnacji z jednej lub obu przerw kawowych, czas pracy w ciągu dnia zostanie odpowiednio skrócony.
	16.5.5. Jeśli pracownicy pracują dłużej niż do godz. 20:00 bez przerwy, należy im się darmowe wyżywienie lub diety żywnościowe zgodnie z art. 3.4.2.
	16.5.6. Nie ma wymogu posiadania specjalnych ekspresów do kawy w miejscu pracy, gdy jedna osoba pracuje w zamkniętym i ogrzewanej maszynie/pojeździe, a nie w grupie roboczej. Jeżeli można przewidzieć, że praca będzie trwała dłużej niż jeden miesiąc w ...

	16.6. Obiad
	16.6.1. Pracownikom, o ile pozwalają na to warunki, zapewnia się obiad w stołówce w miejscu pracy lub w pomieszczeniu roboczym na takich samych warunkach jak wszystkim pracownikom.

	16.7. Transport pracowniczy
	16.7.1. Operatorzy maszyn i kierowcy poświęcają swój własny czas i transport na przemieszczenie się do miejsca pracy w promieniu 10 km od miejsca zatrudnienia, jednak w maksymalnie do 3 km od granic administracyjnych.
	16.7.2. W przypadku wysyłania pracowników z miejsca zatrudnienia / zakładu znajdującego się w wyżej wymienionych ramach odległościowych do pracy poza nimi, pracodawca zapewnia transport. W takim przypadku przyjmuje się, że wyjazd poza granice obszaru ...
	16.7.3. Jeśli pracownicy są wysyłani do obowiązków służbowych poza miejscem pracy, muszą mieć zapewnione darmowe wyżywienie bądź otrzymywać diety żywnościowe zgodnie z art. 3.4.2
	16.7.4. Wszyscy kierowcy, którzy w trakcie wykonywania trasy, nie dotrą do swoich domów, otrzymują bezpłatne wyżywienie oraz zwrot kosztów dot. zakwaterowania i podróży. Jeżeli w trasie planowany jest nocleg, kierowca ma prawo do zakwaterowania w poje...
	16.7.5. Jeżeli firma posiada biura w więcej niż jednym okręgu / obszarze działania, miejsce zatrudnienia musi być określone w umowie o pracę.

	16.8. Szkolenia
	16.8.1. Jeżeli operator maszyn lub kierowca uczęszcza na licencjonowany kurs za zgodą pracodawcy, nie występuje obniżenie dziennych wynagrodzeń, pod warunkiem, że odbywa się ono w ciągu dnia pracy, pracodawca korzysta z usług pracownika w pracy, a kos...
	16.8.2. Dopuszcza się uwarunkowanie opłaty za kurs przez pracodawcę, wówczas pracownik jest zobowiązany do zwrotu jego części, w przypadku rozwiązania umowy o pracę w określonym czasie (np. 6 miesięcy) od zakończenia kursu. Zwrot kosztów jest proporcj...

	16.9. Odzież robocza i sprzęt ochronny
	16.9.1. Operatorzy maszyn i kierowcy corocznie otrzymują bezpłatnie 2 kombinezony lub 2 komplety ubrań roboczych, a także odpowiednio 1 parę butów lub obuwia ochronnego. Odzież robocza powinna być przypisana do pracownika. Rodzaj kombinezonów roboczyc...
	16.9.2. Dopuszcza się w porozumieniu z pracownikiem wypłatę dodatku do odzieży 20,82 kr do przepracowanej godziny (od 01.04.2019) zamiast zwykłego ubrania roboczego. W innych przypadkach pracownicy otrzymają bezpłatnie wyposażenie ochronne takie, jaki...
	16.9.3. Operatorzy maszyn i kierowcy powinni mieć możliwość używania rękawic roboczych do obsługi urządzeń / pojazdów, załadunku i rozładunku pojazdu, i ich wymiany na nowe , gdy są zużyte.
	16.9.4. Jeżeli kombinezony w pracy zostaną skażone olejem lub innym tego typu zabrudzeniami, pracodawca musi zadbać o nieodpłatne ich wyczyszczenie.

	16.10. Ilość pracowników – odpoczynek
	16.10.1. Liczba pracowników, zatrudnionych do każdego projektu, powinna być każdorazowa oparta na opinii pracodawcy do zapotrzebowania pod warunkiem pełnego przestrzegania wymogów bezpieczeństwa. W przypadku wątpliwości dotyczących wymogów bezpieczeńs...
	16.10.2. Gdy operatorzy dźwigu lub spychacza przy ciągłej pracy z gruzem oraz operatorzy ładowarek kołowych przy załadunku, pracują nieprzerwanie dłużej niż 4 godziny bez przerwy, przysługuje im 15 min. przerwa lub zastępstwo. W związku z tym za przer...
	16.10.3. Ten sam operator maszyn nie może pracować dłużej niż w ciągle przez 8 godzin (czas pracy silnika) na buldożerach o masie 27 ton lub mniejszej (operating weight) w pracy z trudną skałą (np. D7, TD15, KOM65).
	16.10.4. Podczas ciągłego kucia ciężkimi młotami lub młotami pneumatycznymi, operator powinien mieć zapewnioną regularną przerwę lub zastępstwo.
	16.10.5. W przypadku szczególnie trudnych prac skalnych na sprzęcie w ciągłości przez ponad 2 tygodnie, operator sprzętu może zażądać czasowego przeniesienia na inne urządzenie lub do innych obowiązków.
	16.10.6. Czas odpoczynku kierowców i operatorów sprzętu jest regulowany obowiązującymi przepisami i regułami dotyczącymi odpoczynku i czasu jazdy kierowców. Zobacz także czas odpoczynku dla kierowców art. 17.9 kierowcy autokarów.

	16.11. Charakter pracy
	16.11.1. Pracownicy są zobligowani w zamian za umowne miesięczne wynagrodzenie, do wykonywania pracy, którą powierza im pracodawca i która jest zgodna z ich obowiązkami zawodowymi. Oprócz zwykłej pracy związanej z obsługą urządzeń/pojazdów są to obowi...
	16.11.2. Wynajem sprzętu/pojazdu wraz z operatorem/kierowcą

	16.12. Karta kierowcy
	16.13. Dyżur pod telefonem
	Pojazdy transportowe z miejscem do spania
	Zapis dot. kwestii operatorów sprzętu oraz kierowców

	ROZDZIAŁ 17.  Kierowcy przewozów pasażerskich
	17.1. Zakres
	17.2. Grupy płacowe oraz szkolenia
	17.3. Stawki godzinowe i podwyżki ze względu na wiek.
	17.4. Nadgodziny w dni świąteczne
	17.5. System pracy
	17.6. Praca dzienna
	17.7. Praca zmianowa
	17.8. Rejestr czasu pracy
	17.9. Czas odpoczynku kierowców
	17.10. Koszty wyżywienia i zakwaterowania
	17.11. Odzież robocza i ochronna kierowców
	17.12. Karta kierowcy
	17.13. Szkolenia
	Zapis dot. kosztów wyżywienia
	Zapis dot. walidacji wykształcenia pod względem wynagrodzenia
	Zapis dot. korekty rozdziału dotyczącego kierowców przewozów pasażerskich

	ROZDZIAŁ 18.  Pracownicy przetwórstwa rybnego
	18.1. Płaca
	18.2. Kalkulacje w grupowym systemie płac i pracy akordowej
	18.3. Praca zmianowa
	18.3.1. Pracę zmianową w przetwórstwie ryb, w tym krewetek i skorupiaków, która obejmie poszczególne działy przedsiębiorstwa lub wszystkich pracowników, można wprowadzić pod warunkiem, że zostało to uzgodnione między pracownikami a odpowiednim związki...
	18.3.2. Dodatek zmianowy
	18.3.3. System pracy zmianowej oraz przerwy na posiłek
	18.3.4. Okres płatności
	18.3.5. Wprowadzenie pracy zmianowej

	18.4. Gwarancja płacy pracowników przetwórstwa rybnego
	18.4.1. Postanowienia art. 18.4. odnoszą się do pracowników zatrudnionych do pracy przy przetwarzaniu połowów morskich, tj. patroszeniu, obróbce świeżych ryb, mrożeniu, soleniu, suszeniu oraz przetwarzaniu krewetek i skorupiaków.
	18.4.2. Szkolenie pracownika
	18.4.3. Umowa gwarancji płac i zatrudnienia
	18.4.3.1. Po miesiącu ciągłego zatrudnienia w firmie, w tym przynajmniej 130 przepracowanych godzin w oparciu o zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy (proporcjonalnie mniej przy zatrudnieniu w niepełnym wymiarze pracy), należy zawrzeć z pracownik...
	18.4.3.2. Po dwumiesięcznym zatrudnieniu w tej samej firmie prawa i obowiązki pracownika regulują postanowienia gwarancji płac niniejszej umowy, nawet jeśli nie została zawarta pisemna umowa gwarancji płac i zatrudnienia, o ile pracownik nie odmówi za...
	18.4.3.3. Część umowy dot. gwarancji płac ma taki sam okres ważności jak umowa zatrudnienia i nie wygasa do czasu rozwiązania stosunku pracy, por. jednakże art. 18.4.9.1
	18.4.3.4. W umowie zatrudnienia w części dot. gwarancji płac należy określić datę rozpoczęcia pracy, część etatu, czas pracy pracownika i okres ważności umowy, jeśli mamy do czynienia z formą tymczasowego zatrudnienia. W drugiej części umowy zawarte s...

	18.4.4. Kurs podstawowy dla pracowników przemysłu rybnego
	18.4.4.1. W ciągu kolejnych 11 miesięcy od wejścia w życie umowy i gwarancji płac, pracownicy, którzy zawarli umowę gwarancji płac i zatrudnienia, powinni przejść kurs podstawowy dla pracowników przetwórstwa rybnego, zgodnie z programem Centrum Edukac...
	18.4.4.2. Celem kursów podstawowych dla pracowników przetwórstwa rybnego jest poszerzenie wiedzy pracowników na temat przetwarzania produktów morskich, wzmocnienie pewności siebie, wzmocnienie umiejętności zawodowych i podniesienie kwalifikacji względ...
	18.4.4.3. Kursy przetwórstwa rybnego trwają łącznie 48 godzin i obejmują wszystkie główne aspekty pracy i zawodu zgodnie z decyzją Komitetu ds. Szkolenia Zawodowego branży przetwórstwa rybnego, w skład której wchodzą przedstawiciele stron. Kursy powin...
	18.4.4.4. Strony wyznaczą specjalny Komitet ds. Szkolenia Zawodowego złożony z dwóch przedstawicieli każdej ze stron i takiej samej liczby zastępców. Zadaniem Komitetu ds. Kształcenia Zawodowego jest nadzorowanie realizacji kursów objętych postanowien...
	18.4.4.5. Szkolenie zawodowe należy przeprowadzić, jeżeli zbierze się odpowiednia liczba uczestników (co najmniej 12 osób), jednak nie rzadziej niż raz do roku. Jednak nigdy nie może być mniej niż 8 uczestników na każdym kursie. Jeśli jest mniej uczes...
	18.4.4.6. Materiały dydaktyczne do kursów powinny być oparte na wiedzy o potrzebach danej gałęzi przemysłu przetwórstwa rybnego i decyzji komisji ds. Kształcenia zawodowego w konsultacji z zainteresowanymi stronami.
	18.4.4.7. Pracownikom przetwórstwa rybnego, którzy są bezrobotni, ale nie mieli możliwości uczęszczania na kursy podstawowe dla pracowników przetwórstwa rybnego, zezwala się na udział w odbywających się kursach, pod warunkiem, że złożyli podanie o pra...

	18.4.5. Wynagrodzenie po skończeniu kursów
	18.4.5.1. Jeśli pracownik ukończył praktyki zawodowe i wymagane kursy, jest uważany za wykwalifikowanego pracownika przetwórni ryb i od tego czasu otrzymuje wynagrodzenie odpowiednie do tych kwalifikacji.
	18.4.5.2. Wykwalifikowani pracownicy przetwórstwa ryb, którzy zatrudnią się w innym przedsiębiorstwie przetwórstwa rybnego w ciągu dwunastu miesięcy, po przepracowaniu pół miesiąca nabywają prawo do gwarancji płac, w innych przypadkach po miesiącu cza...

	18.4.6. Coroczne szkolenia
	18.4.6.1. Komitet szkoleniowy

	18.4.7. Charakter pracy
	18.4.8. Gwarancja pracy dziennej
	18.4.8.1. Pracodawca zobowiązuje się do wypłaty pracownikowi, któremu przysługuje gwarancja płacy stałego wynagrodzenia za pracę dzienną, zgodnie z niniejszymi postanowieniami układu, nawet jeśli niedobór surowców powoduje przestój w pracy, oraz w prz...
	18.4.8.2. Jeśli istnieje perspektywa długoterminowego postoju z powodu niedoboru surowców, który ma potrwać przynajmniej dwa tygodnie, ale nie dłużej niż sześć miesięcy, firma może jednak, w drodze wypowiedzenia skierowanego do pracowników, agencji za...
	18.4.8.3. Jeżeli firma wypłaciła wynagrodzenie w okresie przestoju w pracy, a przestój trwa dłużej niż przewidywano, skraca się czas czterotygodniowego powiadomienia zgodnie z art. gr. 18.4.8.2. o tydzień dla każdego, któremu wypłacono wynagrodzenie w...
	18.4.8.4. Jeśli powiadomienie o wstrzymaniu pracy zostało ogłoszone z czterotygodniowym wyprzedzeniem, ale okazuje się, że surowców wystarczy na dłużej niż oczekiwano, termin wstrzymania produkcji może zostać wydłużony nawet o tydzień (5 dni roboczych...
	18.4.8.5. Jeżeli podczas przestoju, który został ogłoszony z czterotygodniowym wyprzedzeniem, wpływają surowce do przetworzenia, to pracownicy z gwarancją płacy mają pierwszeństwo do pracy, a firma nie ma prawa wzywać innych pracowników do pracy w tej...
	18.4.8.6. Jeżeli pracownik został usunięty z listy płac zgodnie z art. gr. 18.4.8.2, a przerwa w pracy trwa dłużej niż 5 tygodni z rzędu, może on wypowiedzieć umowę o pracę z firmą i nie musi przestrzegać przepisów dotyczących wypowiedzenia, pod warun...
	18.4.8.7. Jeżeli zatrzymanie produkcji spowodowane jest nieprzewidzianymi wydarzeniami, takimi jak: awarie sprzętu lub maszyn zakładu przetwórstwa rybnego, statku rybackiego, pożarem lub utratą statku albo innymi incydentami, które uważa się za objęte...

	18.4.9. Wypowiedzenie gwarancji płac
	18.4.9.1. Jeżeli pracownik odmawia wykonywania pracy lub wielokrotnie się do niej nie stawia bez uzasadnionych nieobecności, pracodawca może rozwiązać umowę dot. gwarancji płac bez specjalnego wypowiedzenia zgodnie z ogólnymi zasadami rozwiązywania um...
	18.4.9.2. Gwarancji płac pracownika nie można specjalnie wypowiedzieć, chyba że pracownik zostanie zwolniony z pracy z okresem wypowiedzenia zgodnie z umową płacową, por. jednakże przepisy art. 18.4.9.1.

	18.4.10. Komitet ds. Współpracy względem sporów

	Deklaracja o urlopie bezpłatnym dla pracowników przemysłu rybnego w czasie Bożego Narodzenia i Nowego Roku
	Zapis dot. nauczania języka islandzkiego dla zagranicznych pracowników przemysłu rybnego

	ROZDZIAŁ 19.  Ogólna praca przy hodowli ryb
	19.1. Zakres
	19.2. Płaca
	19.2.1. Grupy płacowe 5
	19.2.2. Ocena stażu pracy
	19.2.3. Dodatek klatkowy

	19.3. 19.3. Na temat czasu pracy
	19.3.1. Ogólny czas pracy
	19.3.2. Praca zmianowa
	19.3.3. Dyżur pod telefonem
	19.3.4. Nocne stróżowanie

	19.4. 19.4. Inne zagadnienia
	19.4.1. Stanowiska pracy
	19.4.2. Odzież ochronna
	19.4.3. Środowisko pracy
	19.4.4. Sprawy bezpieczeństwa
	19.4.5. Inne zagadnienia
	19.4.6. Szkolenia zawodowe


	ROZDZIAŁ 20.  Pracownicy przemysłowi
	20.1. Zakres
	20.2. Grupy płacowe pracowników przemysłowych
	20.2.1. Definicja grup płacowych pracowników przemysłowych:
	20.2.2. Grupy płacowe pracowników przemysłowych Grupa ogólna:
	20.2.3. Wynagrodzenie w przetwórstwie mięsnym
	20.2.4. Płace w warsztatach mechanicznych oraz w przemyśle żelaznym i metalurgicznym

	20.3. Wypłata wynagrodzeń
	20.4. Czas pracy
	20.4.1. Praca dzienna
	20.4.2. Nadgodziny
	20.4.3. Rejestr czasu pracy
	20.4.4. Praca zmianowa
	20.4.5. Transport z i do miejsca pracy

	20.5. Przerwy na posiłek i kawę, koszty żywności i transportu
	20.5.1. Przerwy na posiłki i kawę w pracy dziennej
	20.5.1.1. Pracownicy zaczynający pracę przed godz. 11:00 mają prawo do przerwy na posiłek, która nie może być krótsza niż 1/2 godz. w czasie 11:30-13:30 i nie jest ona wliczana do godzin pracy.
	20.5.1.2. Płatna przerwa na posiłek to 35 min. na dzień w przypadku zatrudnienia na pełny etat.

	20.5.2. Przerwy na posiłek i kawę na nadgodzinach
	20.5.3. Inne zasady dot. przerw na posiłek i kawę
	20.5.3.1. Praca zmianowa
	20.5.3.2. Inne

	20.5.4. Praca po za miejscem pracy

	20.6. Ubezpieczenie od wypadku w czasie wolnym
	20.6.1. Pracodawcy są zobowiązani do ubezpieczenia pracowników objętych niniejszym rozdziałem na wypadek śmierci, trwałej niepełnosprawności lub czasowej niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem. Należy przyjąć, że ubezpieczenie od wypadków zawsze...

	20.7. Narzędzia i odzież robocza
	20.7.1. Odzież robocza i ochronna
	20.7.2. Gumowce bądź obuwie ochronne

	20.8. Praca w systemie akordowym i bonusy
	20.8.1. Porozumienie dot. pracy akordowej
	20.8.2. Praca akordowa i analiza pracy
	20.8.3. Praca w bezpośrednim związku z pracami akordowymi na czas
	20.8.4. Inne

	20.9. Kształcenie ustawiczne - wykwalifikowani rzemieślnicy
	20.9.1. Powołanie Komitetu ds. Współpracy

	Zapis w związku z rozdziałem - rzemieślnicy
	Deklaracja o pracy w systemie akordowym i bonus w przetwórstwie mięsnym
	Porozumienie w sprawie pracy sterowanej maszynowo
	Zapis dot. pracy w przetwórstwie mięsnym
	Zapis dot. umowy między VMS i Einingar-Iðja

	ROZDZIAŁ 21.  Pracownicy stołówek
	21.1. Zakres
	21.2. System płac
	21.2.1. Grupy płacowe pracowników stołówek
	21.2.2. Staż pracy na podstawie doświadczenia zawodowego w tym samym zawodzie/ pracy należy wziąć pod uwagę nawet, wtedy gdy przerwa w zawodzie wynosi do trzech lat.
	21.2.3. Przy ustalaniu stażu pracy do wynagrodzenia uznaje się wiek 22 lat, co jest odpowiednikiem jednego roku pracy w zawodzie. 27-letni pracownik może prace domowe mieć doliczone do stażu pracy aż do trzech lat.
	21.2.4. Te przepisy dotyczące wynagrodzeń nie mają zastosowania, chyba że dana osoba ukończyła 18 lat.
	21.2.5. Jeżeli pracownik zostanie zatrudniony do pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, otrzyma proporcjonalne wynagrodzenie i przerwę kawową w oparciu o godziny pracy. Takie stałe zatrudnienie powinno obejmować co najmniej cztery godziny dziennie.
	21.2.6. Jeśli pracownik stołówki zostanie poproszony o zastąpienie szefa kuchni podczas urlopu lub choroby, wówczas należy to zastępstwo uwzględnić w wynagrodzeniu lub zapłacić za nie osobno.
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